INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de Corporacion Empresarial Jesus Alonso S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, hemos realizado un encargo de verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de Corporacién Empresarial
Jesus Alonso S.L. y sociedades dependientes (en adelante, Grupo).

El EINF Estado de Informacion no Financiera Corporacion Empresarial Jesus Alonso, S.1.
2023, forma parte del Informe de Gestidn, incluyendo la informacién requerida por el
articulo 49 del Cédigo de Comercio vigente, y constituye el EINF del Grupo, que incluye
informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia de
informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificaciéon de la
informacion identificada en la Tabla “5.2 TABLA DE CONTENIDOS EINF” incluida en el
EINF adjunto.

Responsabilidad del Consejo de Administracion y de la Direccién

La formulacién del EINF incluido en Estado de Informacién no Financiera Corporacion
Empresarial Jesus Alonso, S.L. 2023, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del Consejo de Administracion de Corporacién Empresarial Jesus
Alonso S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, habiendo sido estos evaluados en el marco del proceso
de verificacion.

La responsabilidad del Consejo de Administracion alcanza los mecanismos y procesos
para la obtencion de informacion y elaboracion del EINF, e incluye el disefio, la
implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo
realizado, sobre la informacion recogida exclusivamente en el EINF y correspondiente
al ejercicio 2023.

Consultores



Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision teniendo en consideracion los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de
Informacion Financiera Historica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC).

Tal y como establecen las referidas normas, en un trabajo de aseguramiento limitado
los procedimientos tienen un menor alcance y extension y, por lo tanto, la seguridad
proporcionada es también menor que la realizada en un trabajo de aseguramiento
razonable y el presente informe de verificacién sdlo puede entenderse en estos

términos.

Los procedimientos que realizamos en el trabajo de verificacion, se basan en nuestro
juicio profesional, e incluyeron consultas a directivos, observaciéon de procesos de
recopilacion y validacion de la informacién, inspeccién de documentacién,
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo sobre la informacion
recogida en el EINF, con caracter general, se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informaciéon necesaria para la
revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF en funcién de su significancia, tal y como expresa la normativa mercantil
vigente.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
Estado de Informacion no Financiera del ejercicio 2023.

e Revision de ia informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF.

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su
adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética de nuestro Cédigo de Etica para Servicios Profesionales de Aseguramiento de
informaciéon no financiera que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad vy
profesionalidad.

de la Castellana,
A Corufia. Tomo 165,



Nuestra firma aplica un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Nuestra
firma aplica la norma internacional 1ISO 14001 para minimizar el impacto ambiental de
nuestros servicios.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informaciéon no financiera y, especificamente, en informaciéon sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, de derechos humanos, a la lucha
contra la corrupcion y el soborno y a la relacion de las empresas con la sociedad.

Conclusion

Basandose en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias
que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga
creer que el EINF correspondiente al ejercicio finalizado el 31 diciembre de 2023 del
Grupo no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, conforme a los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en materia de informacién no
financiera y teniendo en consideracion a modo orientativo los criterios de los
estandares GRI cuando asi se refleja, asi como aquellos otros criterios descritos en el
EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia a la fecha de su emisién, por lo que podria no
ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

A 28 de junio de 2024

VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.

!

. - A
Fernando Liz Diaz

S.L.
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1. CORPORACION EMPRESARIAL
JESUS ALONSO, S.L.

1.1. Alcance de sociedades

Corporacion Empresarial Jesls Alonso, S.L., sociedad matriz, fue constituida como
Sociedad Limitada el 29 de agosto de 2011. Su domicilio social est4 establecido en la calle
Vimieiro 20, Municipio de Boiro, A Corufia y deposita sus cuentas en el Registro Mercantil
de Santiago de Compostela.

Corporacion Empresarial Jesus Alonso, S.L (en adelante “JEALSA” o0 “el Grupo™) es una
compariia global especializada en la fabricacion y comercializacién de Conservas de
Pescados y Mariscos de forma sostenible centrando sus esfuerzos en la proteccién del
medio ambiente v la responsabilidad social.

Su actividad principal consiste en la administracién, gestién y explotacién de sociedadesy
acciones, participaciones o cuotas de sus sociedades dependientes. Las actividades mas
significativas de las sociedades que forman parte de JEALSA son:

=> Fabricacion y comercializacion de toda clase de conservas de pescado, marisco y

productos alimenticios, preferiblemente extraidos del mar, la pesca y los cultivos

marinos.

Fabricacién y comercializacion de harinas de pescado y alimentos para animales.

Distribucion de productos naturales adquiridos a terceros.

Explotacidon de buques dedicados a la pesca de atln, explotacion de industrias

frigorificas para la congelacion, conservacién y transformacién de materias primas,

asi como la compraventa de las mismas.

=> Produccion, reutilizacion y reciclado de residuos, especiaimente de la propia
actividad.

= Compra, venta, comercializacién, transformaciéon y procesamiento de aceites,
grasasy derivados.

=> Investigacion y desarrollo tecnolégico sobre toda clase de productos vy
subproductos obtenidos del mar o de los rios, preferiblemente a través de la pesca
o la acuicultura.
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= Promocion, disefio, construccion y explotacién de parques edlicos y gestion de
instalaciones eléctricas de cogeneracion de alta eficiencia y otras formas de
produccion eléctrica asociadas a actividades no eléctricas de alto rendimiento.

=> Instalaciones de produccién hidraulica acogidas al régimen especial.

= Prestacidon de servicios de asesoramiento, gestidn, informacién y asistencia
técnica en materias de mercadotecnia, merchandising, publicidad, comunicacién e
imagen, relaciones publicas, cultura y educacion vy, en general, cualquier otra
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

El alcance del presente Estado de Informacién no Financiera incluye las sociedades® 2
dependientes de la Corporacidn en sus fébricas o instalaciones donde desarrolla las
diferentes actividades atendiendo a la relevancia® de cada una de ellas en la integracién del

modelo de negocio.

ALIMENTACION Y SERVICIOS
FABRICA/
SOCIEDADES UBICACION INSTALACIONES DESCRIPCION ACTIVIDAD
JEALSA FOODS, S.A.U. ESPARNA BODION Fabricacién de Conservas
ESCURIS, S.L. ESPARNA BAIUCA Fabricacién de Conservas
SILSOCO MMB, S.L. ESPANA BOIRO Produccién de lomos de Atin
INDUSTRIA ATUNERA -
GUATEMA GUAT A Produccio Y
GENTROAMERICANA, S.A. (IACASA) . EMALA EMAL rol u_cclon de lomos de Attin
TRANS ANTARTIC, LTDA. CHILE CHILE Fabricacion de Conservas
CRUSOE FOODS IMPORTACAOQOE
ASIL icaci
E!(FERT ACAO. ),LTDA. BRASIL BR : Fabricacion de czonservas
ESPANA FRIPUSA Servicios de frio industrial

FRIGORIFICOS PUEBLA, S.L. (FRIPUSA)

! El detalfe individual de las sociedades dependientes se expone en las Cuentas Anuales Consolidadas de Corporacion

Empresarial Jesus Alonso, S.L.

2 Se incluye informacidn de la sociedad multigrupo Frigorificos Puebla, S.L (FRIPUSA) de la que Corporacién Empresarial Jesis

Alonso, S.L. es accionista principal.

8 Siguiendo criterios de relevancia, el alcance de los indicadores ambientales se centra en la actividad de las instalaciones
productivas: BODION, BAIUCA, GUATEMALA, CHILE, BRASIL, CONRESA Y FRIPUSA.,
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PESCA

FABRICA/
SOCIEDADES PAls INSTALACIONES DESCRIPCION ACTIVIDAD
TY.
ATUNERA SANT YAGO, S.A. GUATEMALA BUQUE S:Ig AGO Pesca de Atdn _‘
ATUNERA NACIONAL, S.A. GUATEMALA BUQUE_?':'?ST YAGO Pesca de Atun (

VALORACION DE RESIDUOS - ECONOMIA CIRCULAR

FABRICA/
SOCIEDADES PAls INETALACIONES DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONSERVEROS REUNIDOS, S.L. ESPARA CONRESA Fabricacién de harinasy aceites
de pescado
VALORA MARINE .
VALORA MARINE INGREDIENTS, S.L. ESPANA INGREDIENTS Valoracién de subproductos
PETSELECT, S.A. ESPARIA BAIUCA Fabricadion dodlimeto paa
animales
ENERGIA- COGENERACION DE ALTA EFICIENCIA
FABRICA/
SOCIEDADES PAls INSTALAGIONES DESCRIPCION ACTIVIDAD
DEPURACION DESTILACION . Produccién de energfa por
ESPAR BOD!
RECICLAJE, S.L.U.(DDR) 5 ON cogeneracion
BOIRO ENERG/A, S.A.U. (BOINERSA) ESPARA BODION PrRslESion do eneigiETor
cogeneracion
- Produccién de energia por
BELTAINE RENOVABLES, S.L. ESPANA BAIUCA .
cogeneracién




ENERGIA RENOVABLE- PARQUE EOLICOS

FABRICA/
SOCIEDADES PAlS INSTALACIONES DESCRIPCION ACTIVIDAD
. PARQUE EOLICO DE
EOLICA DE GRAIADE, S.L. ESPANA Q Produccién de energfa edlica
GRAIADE
ENGASA EOLICA, S.A. ESPANA PARQL)J(I'E:;L{;CO DE Produccién de energia edlica
ANTARTIC GENERACION, S.A. CHILE EN PROYECTO Produccion de energia
hidraulica
Produccitn de energla
BULLILEO, S.P.A. CHILE ENPROYECTO K i
hidraulica
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION
FABRIGA/
SOCIEDADES PAIS INSTALACIONES DESCRIPCION ACTIVIDAD
MARE APERTO FOODS, S.R.L. ITALIA ITALIA Distribucién de conservas

.v'/'
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1.2. JEALSA en 2023

Durante el 2023, la compaiiia ha continuado trabajando en linea con sus compromisos y
haciendo frente aretos reales que cada vez se acentldan més. Entre los retos se encuentran
con casuisticas econdmicas: el incremento en los costes de produccion y de energis;
ambientales: reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero y consumo del
agua; sociales: reduccion de la capacidad adquisitiva individual y garantia de idoneidad en
las condiciones laborales de toda su cadena de valor. Asimismo, JEALSA ha mantenido el
ritmo de produccion y comercializacién de sus productos, ha intensificado sus controles
en la cadena de valor y promueve la circularidad en la compafiia como palanca para la lucha
contra el cambio climético. Ademas, su estrategia de expansion refleja su solidez y
presencia en los mercados en los que opera.

JEALSA enmarca todas sus actividades en el programa We Sea, que impulsa para mejorar
la sostenibilidad de la compafiia y para optimizar la capacidad productiva, generando
impacto positivo en el entorno de su actividad.




HITOS 2023

3.449
Colaboradores

en todo el mundo

26.122

formacion

36

Paises con
presenciacomercial

+450.ooo €

Invertidosen
colaboracionessociales

Principales
alianzas

ISSF

Dolphin Safe

OPAGAC

Marine Stewardship Council (MSQC)

Friends of the Sea (FOS)

100%

Materiaprima
revalorizada

s

edlicagenerada

64%

De mujeres
en plantilla

95%

Del pescadc procesado
procede de barcos con
iniciativasen favor de la
sostenibilidad

Trabajo bajo
estandares
internacionales

Certificaciones|FS y BRC de
seguridad alimentaria

Certificacidon MSC en instalaciones

yflota atunera

* Dato de total empleados a 30 de noviembre de 2023. El empleo total generado a lo largo de 2023 ha ascendido a 6.346 frente a las 7,786 persones de 2022.

Desde 2020 se calcula el dato de empleo a 30 de noviembre ya que es m4s representativo debido a la estacionalidad de la rotacidn del sector.
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1.3. Modelo de negocio

JEALSA nace en el afio 1958, como una empresa familiar. Ha evolucionado a lo largo
de sus mas de 60 ahos de trayectoria hasta convertirse en el referente
internacional que es actualmente. La experiencia y la buena gestiéon le han
permitido expandirse a diferentes paises y diversificar sus negocios. El modelo de
negocio se centra en tres ramas de actividad especifica:

= Alimentacién, Pesca y Servicios: Jealsa Foods
= Valorizacion: Seanergy 360
=> Energia: Beltaine

El sector de |a alimentacion es la principal actividad de la compafiia, especializada
en la fabricacion y comercializacion de conservas de pescados y mariscos.

JEALSA esté posicionada como una de las principales productoras de conservas a
nivel mundial, actualmente mantiene una amplia y estable cuota de mercado en

Espafia y Europa.
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Alimentacion

Conservas de Pescado
y Mariscos

Ademas delas marcas propias Rianxeira,
Escuris, Mare Apertoy RobinsonCrusoe,
son fabricantes de otras de distribucion
portodoel mundo.

Con ampliaexperienciade més de
65 afios fabricando conservas.

Garantfa de calidad enlas marcas
propiasy de distribuidor.

Meal Solutions

Alternativas alimentarias procedeniesde
productosdel mar ala altura delas
necesidades.

Amplio conocimientoy expertise, cocina
dedesarrolloy laboratoriosde [+D
garantizando soluciones gastrondmicas
de calidad.
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Energia

112.548 MWh de produccion de energia.

89.620 toneladas de CO, evitadas
contabilizando el potencialdelaedlica
con relacion el factor de emision del
carbon.

Parquesedlicos propiosy participados
y puestaen marcha de proyectos
fotovoltaicos e hidrdulicos.

3 plantas de cogeneraciénde alta
eficiencia(Boinersa, DDRy Beltaine).

g f ——

Valorizacion

Aprovechamiento del 100% del pescado
quellegaa las instalaciones.

Pet Select, Conresay ValoraMarine
Ingredients, 100 9% de aprovechamiento
y transformacion de la materia primaen
productos de alta calidad enfocados a
actividades de Farmacia, Nutricion
Humana, Animal o Acuicultura,




Presencia en el territorio

La compaififa tiene un profundo arraigo en el territorio espafiol que se combina con un alto
nivel de internacionalizacion a través de la presencia del Grupo en otros paises. Mantiene
sus siete plantas industriales situadas en Espafia, Brasil, Chile y Guatemala.

JEALSA posee una flota atunera propia, compuesta por dos barcos pesqueros y un barco
auxiliar que mantienen su actividad en el océano Atlantico. Ademads, despliega su
presencia comercial con delegaciones en Madrid (Espafia), Matosinhos (Portugal),
Santiago (Chile), Fortaleza (Brasil) y Génova (ltalia), cuya funcién consiste en gestionar la
distribucion y venta de las marcas y productos del Grupo.

La presencia de JEALSA en el émbito de la energia se localiza entre Espafia y Chile a través
de proyectos vinculados a las energias edlica e hidrdulica, asi como la produccién de
energia de cogeneracion de alta eficiencia.

Durante el 2023, JEALSA ha consolidado su posicionamiento en el mercado a través de las
actividades desarrolladas en distintos territorios. Su principal mercado concentra un 85 %
de la facturacion y abarca diversos paises de Europa como Espafia, Italia, Alemania, Reino
Unido, Francia y Portugal, asi como otros paises con menor presencia. El segundo mercado
mas importante para el Grupo es el sudametricano, destacando especialmente Chile y
Brasil. Asimismo, el Grupo desarrolla operaciones en diferentes paises del resto del
mundo, como Estados Unidos, México, Vietnam o Japédn.
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Plantas
industriales (P.1.}

Delegaciones
comerciales {D.C.) 9 Energla

1. Bodién, Espana (P.l., D.C.y Energia)

2. Baiuca, Espafia (P.l., D.C. y Energia)

3. Madrid, Espafia (D.C.)

4, Matosinhos, Portugal {D.C.)

5.Génova, ltalia (D.C.)

6. Fortaleza, S80 Gonzalo y Sdo Paulo, Brasil (P.l. y D.C.)

7. Santiago de Chile y Puerto Montt, Chile (P.1,, D.C, y Energia)

8. Masagua, Guatemala (P.L.)

9. Atunera Sant Yago

10. Atunera Nacional
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Marcas

Alo largo de los afios, JEALSA se ha consolidado como una empresa comprometida con
la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente, especialmente de los mares y océanos.
Entre sus principales fortalezas, destacan la diversificacion, la apuesta por la innovacion y
la creacion de valor compartido en los entornos donde opera.

La compafiia es conocida por ser la productora de marcas lideres de distribucion, tanto en
Espafia como a nivel internacional. Ademas, comercializa sus propias marcas, como
Rianxeira, Escuris, Mare Aperto y Robinson Crusoe. La responsabilidad social, la excelencia
y el compromiso con la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de valor, respaldan su
arraigo en el mercado y su imparable expansion.

Rianxeira

Es la marca mas representativa de JEALSA
ya que nace en el mismo momento en que

se funda. Rianxeira es la primera marca de RIANXEIRA
conservas sostenible y saludable que
apuesta por un consumo responsable, esto
genera unainnovadora gama de referencias
unica en el mercado. JEALSA trabaja con atunes certificados con el sello MSC, con bonitos
pescados a cafia o con ingredientes mas saludables como el aceite virgen extra eco, el
aceite de girasol eco, flor de sal o el agua mineral. Sus productos se presentan con el toque
justo de aceite o agua. Ademas, apuesta por nuevas incorporaciones como el salmon.

La gama de conservas Rianxeira recibié en 2023, por segundo afio consecutivo, el premio
MSC ala mejor gama de conservas.

14
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Escuris

Las conservas Ecuris son un producto de calidad
extrema. Estan elaboradas en las entrafias de las Rias
Gallegas, lugar que les proporciona su
excepcionalidad. La tradicion y artesania estédn en cada
uno de los productos, se respeta el proceso de
recogida y tratamiento de los productos, ademés de
elaborarse con ingredientes naturales.

Entre su gama de productos se encuentran conservas de marisco como mejillones,
berberechos y navajas; por supuesto, también de pescado como el attin, el bonito y la
sardina.

Mare Aperto

La marca italiana se constituyd en el afio 2000y s
desde entonces no ha parado de cosechar
éxitos. El producto estrella de lamarcaesuna de /'/(]l'@,d/](?/’[ﬂ
i 5 aLig >
las referencias més oompradas’ en el mercado TONNO, o1 Bitus
italiano de conservas de atin. Todos sus
productos estédn elaborados con atun
procedente de pesca sostenible y certificada.

Robinson Crusoe

Es la marca filial de JEALSA en el mercado americano, se
comercializa en 22 paises y es una de las marcas lideres en
Chile por la alta calidad y la amplia variedad de mariscos y
pescados. En Brasil también es una marca referente por su
innovacidn, la calidad de sus productos y su posicionamiento
responsabie.
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1.4. Didlogo con los grupos de interés

En el contexto global en el que vivimos, cambiante y complejo, JEALSA entiende que la
confianza y las alianzas garantizan la sostenibilidad de las entidades. De esta forma,
mantiene un didlogo abierto y proactivo con los grupos de interés, gestiona mejor los
riesgos y promueve la eficacia a cortoy largo plazo.

La estrategia empresarial se orienta hacia la creacion de valor compartido en el entorno y
con los grupos de interés:

Administracién
pﬁ?lica
- — = L::‘ r i .
Comunltl:;::i é R @ Propiedad
Grupos |

Instituciones | <>

ONGse o :, de interés .__':.'33,3 | Empleados

i

= Clientesy
Proveedores consumidores

JEALSA disefia su estrategia de relacion con los grupos de interés y establece canales y
herramientas de comunicacion para mantener una escucha activa con las partes
interesadas. Entre las herramientas se encuentran su pagina web principal* y una pégina
web correspondiente a su Programa de Responsabilidad Social Corporativa We Sea®,
especialmente dedicada a comunicar sus resultados y avances y el Canal Etico, que forma
parte del Sistema Interno de Informacion.

Como ejercicio de escucha, JEALSA actualiza su anélisis de materialidad, a través del cual
visualiza los temas considerados como relevantes para la compafiia y los grupos de interés
durante el dltimo afio. Este proceso tiene como objetivo atender e informar sobre los
temas mas relevantes para sus grupos de interés en los procesos de reporte corporativo,
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y ha sido elaborado de acuerdo a los requerimientos de GRI Standards y el criterio de
materialidad recogido en la ley 11/2018.

El andlisis recoge todas las édreas de actividad e influencia en las que opera JEALSA, y
durante su desarrollo se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

= Directrices de GRI Standards para la elaboracion de andlisis de materialidad.

= Tendencias globales y sectoriales en materia ambiental, social y de buen gobierno.

= Andlisis de las compafias afines a los sectores de actividad de JEALSA.

= Consulta a responsables y directivos de las distintas dreas de la compafiia.

=> Consulta indirecta a grupos de interés a través de interlocutores de la propia
compafiia.

=» Riesgos globales asociados al cambio climatico.

= Tendencias y aumento en materia regulatoria.
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#/ 10_ Creacion de empleo de calidad y garantia de igualdad y diversidad / T1_Relaciones con las comunidades locales e impacto
socioeconémico / 12_Didlogo con los grupos de interés j 13_Desarrollo de un modelo rentable, potenciacién de la marca y adaptacion a

las nuevas necesidadesde transformacion digital # 14_Integracion de la sostenibilidad en el modelo de negocio
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2. BUEN GOBIERNO,
CUMPLIMIENTO Y ETICA EN LOS

NEGOCIOS

El maximo érgano de gobierno de la compaifiia es el Consejo de Administracion. A través
de esta instancia se asegura la aprobacion de politicas, planes y cédigos para fomentar un
modelo empresarial transparente, responsable y respetuoso con el entorno, los cuales se
aplican en todas las dreas y operaciones.

Los compromisos del Consejo de Administracion incluyen la aplicacion de los principios
establecidos en el Cédigo Etico y de Conducta como pauta fundamental y ejemplo de
comportamiento para todos los colaboradores de la empresa. Asimismo, los miembros
del Consejo de Administracién se comprometen a evaluar y garantizar el cumplimiento de
las politicas adoptadas por la empresa. Ademas, se aseguran de establecer un sdlido
sistema de supervision y control mediante diversas herramientas para responder a las
acciones y garantizar su correcto desarrollo.
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2.1. Modelo de cumplimiento

Como marco de contencion y control, JEALSA dispone de un Sistema de Compliance,
adaptado a las exigencias del articulo 31 bis del Cddigo Penal y certificado bajo las normas
de calidad UNE 19601 sobre sistemas de Compliance penal en Espafia y la ISO 37001 sobre
sistemas de Gestion Antisoborno. También cuenta con un mapa de riesgos penales
dinamico que se aplica a todo el Grupo v se actualiza anualmente. La certificacion de su
Sistema de Compliance prueba la robustez y el buen funcionamiento del sistema a nivel

de Grupo.

En el 2023, la principal actualizacion del Sistema Integrado de gestion de Compliance Penal
y Antisoborno fue la adaptacion a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de proteccién al
informante. Por ello se introdujeron dos modificaciones:

=> La elaboracion de la nueva politica del canal ético y manual de gestién, lo que
implica el cambio de algunos procedimientos y la aparicién explicita de los
derechos de los informantes y otros aspectos concretos de la normativa.

= La sustitucion técnica del antiguo canal ético por una plataforma accesible en la
web corporativa y demas filiales, con la que se cumplen los requisitos técnicos en
cuanto a aspectos de seguridad de la informacion, trazabilidad y proteccion de

datos.

Igualmente, la compafiia dispone de una herramienta informética especializada para llevar
a cabo controles legales especificos sobre dreas criticas como medio ambiente, riesgos
laborales y seguridad industrial. Ademas, se ofrece formacién continua a todos los
empleados sobre el Sistema de Compliance.

v
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POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

Esta politica estd alineada con el SIGCPAS® y estd fundamentada en el respeto a los
valores, principios y pautas de comportamiento que se recogen en dichos documentos, y
que reflejan la voluntad de cumplimiento normativo de la organizacion. Ademas, enuncia
su tolerancia cero con respecto a cualquier conducta irregular o sospechosa de ser delito

o practica corrupta.

Es de aplicacion a todas las sociedades que forman el Grupo independientemente de cual
sea su emplazamiento y es aplicable por igual a todos los empleados, directivos y Organo
de Gobierno; se extendera a terceros cuando sea necesario.

El Comité de Compliance es el encargado de velar por el cumplimiento de la politica.
Ademas del Comité, el Sistema de Gestidn de Compliance Penal y antisoborno de JEALSA
se sustenta en la presente politica de Compliance Penal, asi como en el resto de normativa
interna, controles, procedimientos y procesos aprobados y revisados para la vigilancia y
seguimiento de los riesgos penales que afectan a la organizacion.

ORGANO DE COMPLIANCE Y FUNCIONAMIENTO

El Sistema de Compliance, de cumplimiento normativo, es un Sistema Integrado de
Gestion de Compliance Penal y Antisoborono (SIGCPAS) que cuenta con un Comité, que
se encarga de reportar toda la informacion precisa al Consejo de Administracién. Este
Comité ejerce, entre otras, las siguientes funciones:

= Difundir, interpretar y dar cumplimiento al Cédigo Etico y de Conducta de JEALSA.

= Gestionar y resolver conflictos relacionados con la aplicacion del correspondiente
codigo.

=» Gestionar y facilitar vias de comunicacién y canales de denuncia a todos los
colaboradores internos y externos de la compaiiia.

= Informar vy realizar recomendaciones al Consejo de Administracion sobre el
cumpliimiento del presente cdédigo y potenciales mejoras de su contenido
facilitando su aplicacion en casos de especial atencion.

Todas las actuaciones realizadas bajo el Sistema de Compliance garantizan la méaxima
confidencialidad de los datos y actuaciones llevadas a cabo y el andlisis exhaustivo de
cualguier informacion. Ademas, la implementacién de un procedimiento adecuado e
independiente garantiza la indemnidad de cualquier denunciante a fin de garantizar un

8 Sistema de Gestién de Compliance Penal y Antisoborno.
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marco exitoso en la aplicacion de estos procedimientos. Durante el 2023 se han realizado
controles recurrentes sobre las distintas entidades que conforman JEALSA.

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

En el Cédigo Etico y de Conducta de JEALSA se definen los estandares minimos de
conducta que garantizan que la empresa opere dentro de un entorno de buena
gobernanza, preservando asf la reputacién y el prestigio de la compafiia.

Los principios y normas de comportamiento que se desarrolian en el mencionado cédigo
son de aplicacion para todos los colaboradores de JEALSA, independientemente de la
regién o ubicacion donde desarrollen su actividad, y se fundamentan en las siguientes

acciones:

= Integridad: mediante la aplicacién de una actuacion ética, honrada y de buena fe en
todas las actividades desarrolladas en el marco de la compaiiia.

=> Responsabilidad profesional: actuacién de forma eficiente, buscando siempre la
calidad y la no generacion de responsabilidades contractuales o extracontractuales
parala compafiia.

= Cumplimiento normativo: respetar y garantizar todas las normas de aplicacion, de
cualquier tipo y orden, y especialmente aquellas que apruebe la compafiia, en
cualquier materia y &mbito de aplicacion.

CANAL ETICO

Existe un Canal Etico, el canal interno de informacion, para la comunicacion y denuncia de
irregularidades o infracciones. A través de este, cualquier empleado puede denunciar
incumplimientos normativos, tanto de legalidad general como de normativa interna. Este
canal es gestionado a través del Comité de Etica, conformado por el Comité de

Compliance.

Durante el 2023 se han recibido cuatrc denuncias, que han sido tramitadas conforme al
manual de gestion y no se ha identificado ningln hecho de relevancia penal para el Grupo.
Desde el 2023, el canal se reemplazé por una plataforma online alojada en el sitio web de
JEALSA vy las filiales. Este cambio garantiza una mayor integridad y confidencialidad en la
gestion de la informacion, asf como una trazabilidad més eficiente de las comunicaciones
y el cumplimiento de la normativa.
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ENLACES DE APOYO

En 2023 se cumplen tres afios de la puesta en marcha de la figura del "enlace de apoyo”. A
través de esta figura se prioriza disponer de personas que acerquen la funcidén de
Compliance al resto de la organizacién. Para todas estas personas se imparten
formaciones adicionales relacionadas con la funcién de cumplimiento y con las
particularidades de las unidades o filiales en las que trabajan.

Las funciones que se les designan de manera general implican ser el enlace entre el Comité
de Compliance y las personas de su drea de trabajo para la transmisidn de cualquier tipo
de recomendacion o informacién que le solicite Compliance, asi como ejercer funciones
de seguimiento y control documental relacionadas. Estos enlaces tienen las mismas
obligaciones y responsabilidades que cualquier otro miembro de la plantilia.

PREVENCION EN MATERIA DE COMPETENCIA

La empresa prioriza el cumplimiento de las leyes de libre competencia en sus mercados.
Esto fomenta la innovacién, el progreso técnico y mejora la eficiencia y calidad de sus
productos.

La Politica de Prevencion en materia de Competencia refleja el compromiso de JEALSA
con el cumplimiento riguroso de estas normas y su tolerancia cero hacia practicas
anticompetitivas. Se busca evitar conductas perjudiciales para el mercado y la reputacion
de laempresa.

El futuro Comité de Competencia, que informara al Organo de Administracion, se
encargara de supervisar el cumplimiento de esta politica. Mientras se constituye, estas
funciones serén asumidas por el Comité de Compliance, responsable también de revisar
periédicamente la politica y garantizar su conocimiento y aplicaciéon en toda la
organizacion.
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Lucha contra la corrupcién y el soborno

JEALSA cuenta con un Sistema de Gestidn para luchar contra la corrupcion al amparo de
la 1ISO 37007, sobre sistemas de gestidn antisoborno. La implementacion y certificacion
de esta norma ha implicado un refuerzo en la lucha contra la corrupcién y el soborno por
medio de:

< Elrefuerzo de formacién antisoborno en el Grupo.

=>» La difusion y comunicacidn de la Politica Anticorrupcién a todo el personal.

= Laaprobacion de un Protocolo de Regalos, hospitalidades, donaciones y beneficios
similares.

= La aprobacién de un Plan de Actuacion ante las Administraciones Pdblicas, con el
fin de establecer las mejores pautas de relacidn con las administraciones para
reducir el riesgo de delitos de corrupcion.

La Politica Anticorrupcion se alinea con el Cédigo Etico y de Conducta, para promover una
cultura de integridad y cumplimiento normativo.

Se mantiene el compromiso firme contra la corrupcién y el blanqueo de capitales,
basandose en el cumplimiento de las leyes locales. La politica esté basada en estandares
internacionales como la norma ISO 37001y fa Convencidn de la ONU contra la Corrupcion
y rechaza cualquier comportamiento corrupto por parte de sus directivos, empleados o
grupos de interés que se relacionan con JEALSA. Asimismo, prohibe conductas como el
cohecho y la financiacion ilegal de partidos politicos.

El Comité de Compliance supervisa su cumplimiento y difunde suimportancia entre todos
los miembros de la organizacidn. En 2023 hubo 1denuncia por posibles sobornos.

PROTOCOLO DE REGALOS, HOSPITALIDADES, DONACIONES Y BENEFICIOS
SIMILARES

Este protocolo se elabora como una extension de la Politica Anticorrupcidn aprobada por
la compafiia, y a través del mismo se ratifica la firme voluntad de mantener una conducta
respetuosa tanto con las normas externas e internas, como con el estandar 1ISO 37001
sobre sistemas de gestién antisoborno. Su finalidad es que los empleados sepan qué
regalos o similares se pueden recibir o entregar, sin vulnerar la normas de JEALSA vy sin
incurrir en riesgos penales.

7 Sistemas de Gestidén Antisoborno,
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El Plan de Actuacion ante las Administraciones Publicas se concibe como una extension
de la Politica Anticorrupcion. Se establecen las directrices para el personal directivo y
drganos de gobierno de JEALSA en las relaciones con los funcionarios o administraciones
publicas. Todo ello con el objetivo de observar estrictamente los principios de
transparencia y rechazo a la corrupcion que presiden la actuacion de la compaiifa.

Es de aplicacion a todo el personal de JEALSA y sus sociedades dependientes, y terceros
que actue en nombre de la compafiia, especialmente para aquellos que tengan un vinculo
frecuente con entidades publicas.

Para mejorar la efectividad, se ha integrado con el Sistema Integrado de Gestidn de
Compliance Penal y Antisoborono (SIGCPAS).

Principales riesgos y mecanismos de gestién

Como herramienta de gestidn interna se identifican los riesgos estratégicos potenciales
que pueden llegar a afectar a la actividad empresarial y de crecimiento de la organizacion.
JEALSA desarrolla este anélisis y despliega herramientas dindmicas (compromisos
asumidos, politicas aplicadas, planes de accidn, etc.) que se adaptan a la dinédmica de las
tendencias de la compafiia.

Siguiendo las operaciones de la empresa y del sector, se identifican una serie de tematicas
de gran relevanciay en las que la compafiia trabaja con un enfoque de mejora continua:

= Asegurar eimpulsar la pesca sostenible.

= Gestionar de manera sostenible la cadena de valor mediante la trazabilidad y la
responsabilidad desde el liderazgo en el sector.

=» Colaborar con la lucha contra el cambio climatico, por su implicacidn directa en la

pérdida de biodiversidad marinay la afectacién a las especies.

Ser lideres sectoriales en economia circular.

Garantizar la salud y la seguridad alimentaria de todas las personas.

Gestionar con responsabilidad y equidad los recursos humanos en todos los paises

en los que la compafiia tiene actividad.

vV

A continuacion, se resumen los principales riesgos asociados a las tematicas
mencionadas anteriormente y otros identificados por la compaiiia, asi como los
mecanismos de gestidn utilizados para dar respuesta a los mismos:
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TIPODE

gestién del talento

MECANISMOS DE GESTION

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

SIGCPASYy Politica de Compliance Penal.
Certificaciones de Cadena de Suministro.

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

SIGCPAS y Politica de Compliance Penal.
Evaluacion interna de proveedores.
Certificaciones de Cadena de Suministra.

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

Cédigo Etico y de Conducta y canales de
denuncias.

SGA®y certificaciones.

Polltfcas medioambientales®.

Planes e instrucciones' .

Control de emisiones.

AAl (Autorizacion Ambiental integrada).
Herramientas de gestién informatizada para el
contral de riesgos en esta 4rea.

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

Cédigo Etico y de Conducta y canales de
denuncias.

Politicas de seguridad y salud.

Planes de Prevencion de Riesgos laborales.

Planes de formacidn.

ISO 45001:2018.

Evaluacién externa independiente de los riesgos
asociados.

Herramientas de gestién informatizada para el
control de riesgos en esta 4rea.

RIESGO DEFINICION
RIESGO
Abastecimiento y Garantizar la sostenibifidad de los
dependenciade Estratégico recursos marinos a largo  plazo.
materias primas Disponibilidad de materia prima.
Estratégico/ Garantia de producto a lo largo de todala
Calidad de materias cadena. Trabajar con proveedores que
primas y de producoién i garanticen la calidad y sostenibilidad
Operacional  eyi0ida por JEALSA.
Garantizar el desarrollo de todas las
ividad con altos esténdares
Eficlenola productivay 5 ?ct|V| a.es L
Operacional internacionales, minimizando los
afeoolén ambiental N X i
impactos en el medio ambiente que
pueda causar la actividad.
. Velar por la seguridad y salud de los
Salud y Seguridad Operacional trabajadorss
Empleo de calidad y estable, igualdad de
Responsahiidad an la Operacional oportunidades y condiciones dignas de

trabajo.

8 Sistemas de Gestion Ambiental.
? Incluye: Polfticas de Calidad y Medio ambiente. Cultura de Seguridad alimentaria y Politica de Seguridad,
© Incluye: Plan de Contingencias, Planes de Emergencias Ambientales, Plan de Autoproteccion, Plan de Mantenimiento,

Instrucciones de la Gestion de Residuos No peligrosos y Peligrosos.
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We Sea.

Implementacion de la auditorla SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audit)




TIPODE

MECANISMOS DE GESTION

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

Cédigo Etico y de Conducta y canales de
denuncias.

SIGCPAS y Politica de Compliance Penal.

Paolftica de Prevencién en Materia de Competencia.
Politica de Calidad.

Sisterna de Andlisis de Peligros y Puntos Criticos
de Control.

Certificaciones de seguridad alimentaria y calidad.
Gestion de las reclamaciones y sugerencias.
Medicidn del grado de satisfaccién de los clientes.

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

Cédigo Etico y de Conducta y canales de denuncia.
SIGCPAS y Politica de Compliance Penal

Politica de Prevencién en Materia de Competencia.
Mapa de riesgos legales.

Herramientas de gestién informatizada para el
cantrol de riesgos en esta drea.

RIESGO DEFINICION
RIESGO
lidad Garantizar la seguridad y salud

- 1 7 Y jentod Estratégico/ alimentaria a través de la calidad de los
posloionamiento e Mercado productos. Posicionamiento de producto
produocto

en el mercado.
Complejidad y Operacional/ B
aotualizaocién de Fluctuaciones y cambios en la regulacion.
regulaoiones ascoladas Diversidad de regulacion segin cada pais.
al seotor Regulatorio

Buen gobierno vy lucha contra la

corrupcion.
Prestigioy . Etica en los negocios.

Reputacional

oonsolidacién de marca putacio

Responsabilidad y gestion de riesgos
empresariales. Escucha a los grupos de
interés.

Programa de Responsabilidad Social Corporativa
We Sea.

Cédigo Etico y de Conducta y canales de denuncia.
SIGCPAS, enlaces de apoyo y Politica de
Compliance Penal.

Politica de Prevencion en Materia de Competencia.
Didlogo con los grupos de interés.

Politica Anticorrupcién, Protocolo de Regalos y
Protocolo de Actuacion ante las AAPP.
Herramientas de gestion informatizada para el
control de riesgos en esta érea.
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2.2. Respeto por los derechos humanos

Como muestra de su compromiso con los derechos humanos, JEALSA reafirma y
promueve su respeto en todas sus actividades en todos los paises en los que opers.

La compafiia ha construido un marco de contencién integral formado por el Cédigo Etico y
de Conducta, el Sistema Integrado de Compliance Penal y Antisoborno (SIGCPAS) y otros
mecanismos, garantizando condiciones de trabajo dignas y respetuosas entoda la cadena
devalor.

A través del Cédigo Etico y de Conducta asume su compromiso con los derechos
humanos y la atencién plena a los derechos fundamentales de las personas en todos los
ambitos, en concordancia con la Constitucién Espafiola, los tratados internacionales en la
materiay las normativas especificas de los estados en los que se desarrolla cada actividad.

La defensa de los derechos humanos es una caracteristica propia de la empresa. El Cédigo
Etico y de Conducta recoge especialmente la defensa de los derechos humanos y la
promocion de relaciones basadas en la confianza, la conciliacién, la dignidad y el respeto
mutuo. Este principio es de aplicacion a todos los colaboradores de la compafiiay en su
relacion con terceros: al trato con proveedores y clientes, con las administraciones
publicas y para cualquier actuacién con el entorno.

JEALSA trabaja para mejorar las condiciones de trabajo en su cadena de valor. La
compafiia se asegura de que todos los barcos que trabajan en sus operaciones deben
asumir como condicidn inalterable el respeto absoluto de las condiciones laborales,
siguiendo las instrucciones para la labor de pesca que establece el Convenio 188 de OIT" y
asegurando y fortaleciendo el respeto de los derechos humanos en este gjercicio.

El cumplimiento de los derechos humanos se hace extensivo a toda la cadena de
suministro. Dentro del Programa de Responsabilidad Social Corporativa “We Sea”,
enmarcado en el pilar “Compra y Pesca Responsable”, y manteniendo relaciones
comerciales con los proveedores alineados con los principios y criterios que rigen las
politicas de JEALSA, se consolida el compromiso con el cumplimiento de los derechos
humanos a toda la cadena de valor.

La compaiiia solicita a sus proveedores sus principios éticos, a fin de garantizar que se
respalden ciertos compromisos minimos de actuacion en materia de trabajo y derechos
humanos, y que expresen, como minimo:

" QOrganizacién Internacional dei Trabajo.
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Prohibicién del trabajo infantil y forzoso.

Libertad de asociacién de los trabajadores.
Regulacion de los salarios, beneficios y contratos.
Establecimiento de las horas de trabajo.

Cobertura de seguridad y salud de los trabajadores.

L 20 2K 2

Disposicion de canales de denuncia.

Prohibicién de cualquier tipo de discriminacion, acoso o abuso.

Durante el 2023, no se registrarcn denuncias relacionadas con la vulneracién de los

Derechos Humanos.
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3. CREACION DE VALOR
COMPARTIDO Y CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

JEALSA reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la innovacion en la industria
alimentaria, valores fundamentales que ha fortalecido durante el 2023.

Ante los desafios globales que marcaron el afio, como los conflictos sociales y bélicos, los
problemas de abastecimiento y el incremento en los precios de las materias primas,
destacaron la capacidad de adaptacién, resiliencia y recuperacion de la empresa. Estas
circunstancias han fortalecido su posicién, convirtiendo la sostenibilidad en un pilar
fundamental para su competitividad.

Los desafios de sostenibilidad a nivel sectorial y global son responsabilidad de todos, y la
empresa reconoce que solo trabajando de manera conjunta podremos abordarlos
adecuadamente. Por ello, sus estrategias y acciones en sostenibilidad estén alineadas con
los 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Es crucial para JEALSA destacar la importancia de la colaboracién entre empresas,
administraciones publicas y entidades del sector terciario en la consecucidn de los ODS
establecidos en la Agenda 2030 de la ONU. Los ODS més relevantes para la empresa son
el7, 8,12,13 y 14, aunque también se llevan a cabo acciones alineadas con los objetivos 1, 2,

3,4,5,6,9,10,1,15,16 y 17.
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Este compromiso y posicionamiento, se traslada a todas las operaciones y cadena de valor
de la compafiia:
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1
it FIN DE LA POBREZA Y HAMBRE CERO EN EL MUNDO.

JEALSA combate la pobreza y el hambre en paises como Chile, Guatemala, Brasil, Costa
de Marfily Senegal, generando empleo y mejorando las condiciones econdmicasy sociales
a nivel global. Se propaorcionan complementos nutricionales y donaciones de alimentos a
colaboradores vulnerables y entidades sociales. Ademas, se desarrollan productos y
proyectos con atributos de sostenibilidad para reducir el desperdicio de alimentos y
maximizar el uso de recursos como el atun, mientras apoya a comunidades de pesca
artesanal para crear valor agregado y promover una alimentacién saludable.

COMPROMISO CON LA SALUD Y EL BIENESTAR.

JEALSA se enfoca en promover la salud y el bienestar a través de diversas acciones. La
compaifiia cuenta con certificaciones como la ISO 45001 para prevenir riesgos laborales y
garantizar la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, elabora productos de alta calidad y
seguridad alimentaria, certificados por ISO 9001, IFS y BRC, sin utilizar sustancias
controvertidas como la proteina vegetal o ingredientes OGM. Todos los empleados tienen
cobertura sanitaria y también colabora con la Fundacién Stop Leucemiay la Asociacion de
Ayuda a nifios oncolégicos de Galicia. En la promocion de un estilo de vida saludable desde
edades tempranas mediante patrocinios de escuelas y eventos deportivos.
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EDUCADION

SEENIOAD i COMPROMISO CON LA EDUCACION DE CALIDAD.

Se centra en promover la educacién de calidad mediante diversas acciones. Establece
acuerdos con universidades e institutos de formacién profesional para la incorporacion de
estudiantes en sus empresas y colabora estrechamente en proyectos liderados por
universidades e institutos de investigacion. Ademas, se crea el Premio We Seag, dirigido a
los mejores trabajos fin de méster y fin de grado relacionados con la sostenibilidad y/o la
economyia circular, que ofrece una asignacién econdémica y la oportunidad de realizar
practicas remuneradas en sus empresas. Asimismo, JEALSA trabaja la educacion en
valores, como la sostenibilidad, igualdad y diversidad, a través de su colaboracion con Cruz
Roja y las escuelas del entorno.

Bt chi [ Frrra
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@l =) IGUALDAD DE GENERO Y REDUCCION DE LAS
v DESIGUALDADES.

La compafifa demuestra su compromiso con la igualdad y los derechos humanos a través
de su Plan de Igualdad y el eje de "Compromiso Social". Con un enfoque de equidad de
género, el 65 % de su plantilia estd compuesta por mujeres, respaldado por medidas como
el Plan de Igualdad, el protocolo de acosc y una politica ética. Ademas, implementa
acciones para reducir las desigualdades, como flexibilidad de horarios y planes de
formacion, y colabora con entidades que ayudan a grupos vulnerables y en riesgo de
exclusion social, exigiendo un estricto cumplimiento de los derechos laborales a lo largo

de su cadena de valor.
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@ | AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO.

et |

El gje de Energias Renovables y Medioambientales del programa We Sea, se enfoca en
reducirla huella hidrica mediante inversiones en los centros productivos. Estas inversiones
han resultado en un notable ahorro del consumo de agua dulce, gracias a la mejora de los
sistemas de captacion de agua de mar y su posterior desalinizacién. Esto ha permitido una
disminucion significativa del uso de agua dulce en las plantas, contribuyendo asi al objetivo
de garantizar agua limpia.

13 Aoridn

POR ELGLMA

COMPROMISO CON LA ENERG/IA LIMPIA Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

Como pilar estratégico de su Programa de Responsabilidad Social Corporativa We Sea,
"Energias Renovables y Medioambientales”, la energia renovable es la protagonista. La
empresa continla apostando por las energias limpias. Forma parte de proyectos de
produccion de energia edlica, que este afio han generado 112.548 MWh, y evitado un total
de 89.520 toneladas de emisiones de CO..

JEALSA cuenta con la certificacion ISO 14001y con una Autorizacién Ambiental Integrada
en base a las cuales controla los impactos de las actividades sobre el medio ambiente.
Ademas, la compafiia pone autobuses a disposicion de los trabajadores y fomenta el uso
compartido del coche gracias a la plataforma Jealsa Club. Ademds, Pet Select se certifico
en el GHG Protocol.

35



TTRABAJD DECENTE

T COMPROMISO CON LAS PERSONAS Y CREACION DE VALOR EN EL
N ENTORNO.
il

La responsabilidad social es el eje del programa We Sea, a través del que interioriza la
responsabilidad con el trabajo de calidad, la igualdad y el respeto hacia las personas.
Promueve la creacién de empleo local, lo que posiciona a la compafiia como dinamizadora
de la economia regional. En este sentido, en el afio 2023 JEALSA contd con més de 3.449
colaboradores. Asimismo, JEALSA establece habitualmente colaboraciones con
entidades que trabajan con colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion, ademas de
fomentar el trabajo juvenil a través de becas de formacidn.

;Z : INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.
JEALSA mantiene su compromiso de inversién en I+D+| apostando por proyectos
orientados al aprovechamiento y valorizacion de las materias primas. Trabaja
continuamente para mejorar el uso de los recursos y aumentar la eficacia y eficiencia en

toda la cadena de valor.

CIUDADES Y COMUNIDADES MAS INCLUSIVAS SEGURAS,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

JEALSA mantiene y refuerza su compromiso de inversién en las comunidades proximas a
sus instalaciones productivas priorizando los proveedores de cercania, incrementando su
apuesta por la sostenibilidad y realizando maltiples acciones enfocadas a la mejora de la

vida de sus vecinos.
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COMPROMISO CON UNA PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN
TODA LA CADENA DE VALOR.

Controlar y garantizar la trazabilidad de toda la materia prima desde el momento de la
captura hasta que llega al consumidor final es el gran reto de la compafifa. A través de sus
principios y canales asegura la sostenibilidad de la cadena de valor. JEALSA despliega un
elevado nivel de exigencia en el uso de las materias primas y los recursos que, a través de
un sistema de revalorizacion fundamentado en la reduccion, reutilizacion y reciclaje,
permite desarrollar un aprovechamiento completo de las materias primas y generar valor
en el proceso gracias a la sinergia con otras industrias. JEALSA abtuvo |a certificacion Zero
Waste con la calificacion de “excelente”.

14 Sus
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)&>»  COMPROMISO CON LA PRESERVACION DE LOS MARES Y OCEANOS.

Una cuestion ala que se le dedica gran esfuerzo y medios es a la proteccion de los océanos,
mares y recursos marinos, por ser la fuente principal de sus materias primas. Continta con
las alianzas con asociaciones de preservacion de los recursos marinos y la lucha contra la
pesca IUU (pesca ilegal no declarada ni reglamentada). Mediante el programa de
Responsabilidad Social Corporativa We Sea y su eje “Compra y Pesca Responsable”
JEALSA refuerza su compromiso con el medio ambiente.

Alineados con el objetivo, alcanzan sus metas empresariales, a través de las
colaboraciones e iniciativas entre las que destacan:

... Preveniry reducir de manera significativa la contaminacién marina, en particular Ia
producida por las actividades en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién de
nutrientes...”
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-..”Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para
evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar
medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los
océanos...”

=> JEALSA es parte de la ISSF (International Seafood Sustainability Foundation) y adopta sus
recomendacionesy principios a lo largo de fa cadena de valor para refuerzo de las acciones
de conservacion y sostenibilidad de los océanos y sus recursos marinos.

..“Reglamentar eficazmente Ia explotacién pesquera y poner fin a la pesca excesiva,
fa pescailegal, no declarada y no regiamentada y las prdcticas pesqueras destructivas
a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo més breve posibie, al menos
alcanzando niveles que puedan producir el médximo rendimiento sostenibie de
acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas...”

= JEALSA adopta medidas de conservacion propuestas por laISSF y establece una Politica
de Compra rigurosa siguiendo las directrices de la organizacion para una gestion eficiente
de los recursos marinos, evitar la pesca IUU y limitar la capacidad pesquera vy la
certificacion MSC como iniciativas que apoyan esta meta.

... Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados...”

15 wmssmas
TERRESTRES

Qi CONSERVACION DE LA VIDA Y ECOSISTEMAS TERRESTRES.

JEALSA entiende como fundamental la conservacion de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce, asi como los servicios que proporcionan. De esta
forma, seinvolucra en una serie de iniciativas a favor de la conservacion de la biodiversidad,
el cuidado delos arenales y la proteccion de los bosques, apoyando iniciativas como el uso
de productos certificados FSC o exigiendo en la politica de compra de saimén de
acuicultura, que aquellos productores que utilizan piensos derivados de la soja certifiguen
procede de zonas libres de deforestacion.
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] 6 PAZ, IUSTICIA
E INSTIRUGIONES
SOLIPAS

L

—4 COMPROMISO CON LA PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS.

La cultura empresarial de JEALSA exige el cumplimiento de los derechos humanos y
laborales en toda la cadena de valor. Por ello, se establecen herramientas para la lucha
contra la corrupcion y el soborno y pone a disposicion de todos los grupos de interés los
canales de comunicacion y denuncia.

]7 AUIANZAS FARA
LOGRAR
LDS OBJETIVOS

@ MULTIPLES ALIANZAS Y UNA SOLIDA RED DE COLABORACIONES.
Dentro de JEALSA se desarrolla una cuttura basada en las alianzas y colaboraciones con

las esferas publicas, privadas y de la sociedad civil que abarcan toda la compafiia. A través
de estas sinergias se impulsa la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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4. LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE JEALSA

WE SEA

JEALSA continta reforzando su compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente
gracias a We Sea. En 2018 se crea este Programa de Responsabilidad Social Corporativa y
durante los siguientes afios se consolida el compromiso de la empresa con el cuidado de
las personas, la preservacion del medio ambiente y un modelo ético y responsable de
empresa, a través de la implementacion de mejores practicas y acuerdos con aliados.

Desde su nacimiento, esta iniciativa atina todo el trabajo y las inversiones realizadas por la
compafiia para garantizar una sdlida y firme actuacién a favor de la sostenibilidad en todos
los niveles. Dentro del paraguas We Sea relinen todos los esfuerzos en materia de
sostenibilidad, lo que siempre fue un compromiso muy activo en toda la Corporacion.

We Sea se articula en cinco pilares de actuacion que simbolizan la excelencia, la calidad y
la exigencia con altos esténdares y mejores practicas empresariales. Cada uno se centra
en un area especifica de trabajo: We Buy & Sea, We Control & Sea, We Care & Sea, We

Respect & Sea, We invest & Sea.
We have ackive commitment o sustainability...

€ .o .o .8 :
webuglsen  wecowbrollises wecareBsew  werespecthsa we ivwestBses,

w m We bty a0 we Cuie guality polley We bet on We deveion soclat We nave b ciroular
fisty respansitiy, any wiiergy. policies. "
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4.1. We Buy & Sea

“El pilar We Buy & Sea centra sus actuaciones en garantizar el suministro
responsable a través de la compra y utilizacion de materia prima que proceda
tnicamente de actividades de Pesca Responsable.”

JEALSA es pionera en la participacion en las principales asociaciones e iniciativas
encaminadas a la preservacion de los recursos marinos y en la lucha contra la pesca lUU™.

La vision de sostenibilidad de la compafiia se refuerza con la colaboracién con aliados
estratégicos. Con ellos se alinea y trabaja en base a sus valores culturales para contribuir
amejorar sus metas, y avanzar en el proceso de transformacidn sostenible. JEALSA forma
parte del programa “Dolphin Safe” de Earth Island Institute, en el que ponen su esfuerzo
para evitar gue los delfines se vean afectados por la pesca de atuny exigen la participacion
de sus proveedores.

Cadena de valor

JEALSA se distingue por su compromiso con una Politica de Compra rigurosa y exigente,
basada en la legislacion internacional, y el Codigo de Conducta para la Pesca Responsable
de la FAO, el Codigo Europeo de Practicas Pesqueras Responsables y medidas de
conservacion de ISSF. Esta politica garantiza que todos los proveedores cumplan con los
estandares de suministro responsables establecidos, lo que contribuye a la sostenibilidad
y responsabilidad en la cadena de suministro.

Cracias a las alianzas y colaboraciones estratégicas con sus proveedores, la empresa
impulsa un crecimiento sostenible y responsable. La Politica de Compra define los
siguientes principios y ejes de actuacion:

= Actuaciones y vinculacion desde la ética y responsabilidad.

=>» Profesionalidad en las operaciones y negociaciones.

= Promocion de la transparencia y legalidad en todas las actuaciones.
= Resolucion de posibles conflictos de intereses.

"2 llegal, Unreported and Unregulated.
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=>» Obligacion de secreto de los proveedores.

La seguridad de los clientes y consumidores es una prioridad para la empresa, por lo que la
Politica de Compra establece requisitos y estdndares estrictos en materia de salud y
seguridad del producto. Esto garantiza que los productos comercializados no representen
ningun riesgo para la salud y seguridad de los consumidores.

JEALSA exige a sus proveedores el cumplimiento de los derechos humanos en todas sus
operaciones, asegurando que no se produzcan violaciones de derechos humanos en la
cadena de suministro. Esta exigencia refleja el compromiso de la empresa con la
responsabilidad social y la justicia en todas sus actividades comerciales.

La colaboracion con los proveedores también es fundamental para impulsar mejorasen la
cadena de valor y promover précticas sostenibles. Se desarrollan proyectos para mejorar
el uso de materias primas, fomentar el reciclaje, gestionar eficientemente envases y
embalajes, reducir residuos y minimizar impactos ambientales. JEALSA consulta
regularmente a proveedores y analiza alternativas para encontrar soluciones innovadoras
y eficientes que contribuyan a la sostenibilidad.

En cuanto a las cifras especificas, JEALSA se compromete a aumentar progresivamente
las compras de attin procedente de pesquerias certificadas MSC, asi como de proyectos
de mejora de pesquerias exhaustivos que demuestren progresos. Durante el 2023 el 95 %
del pescado procesado por JEALSA ha sido capturado por barcos involucrados en
iniciativas en favor de la sostenibilidad:

=» EI40 % del atin procede de pesquerias certificadas MSC.

=> El 14 % del atin procede de pesquerias en proceso de evaluacion plena para
alcanzar la certificacion MSC y un 2% de pesquerias en transicion hacia MSC.

= La compra de atln a barcos participantes en FIPs (proyectos de mejora de las
pesquerias) exhaustivos publicos, supone un 39 % del total.

= Unicamente el 5 % restante no forma parte de las categorias anteriores.

Asimismo, se establece el objetivo de reducir el suministro de categorias no incluidas en
estos grupos para promover practicas mas sostenibles en toda la cadens de suministro.

Buenas practicas
JEALSA promueve y participa activamente en iniciativas de aplicacién de las buenas

practicas y de referencia en la industria pesquera. Principalmente contintia con los
compromisos de pesca responsable y apoyo a organizadores con la misma cultura:
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Registro sanitario

Todos los buques™ y empresas™ que suministren materia prima a JEALSA deben contar
con numero sanitario de la UE.

Condiciones laborales dighas

Todos los bugues que operan con JEALSA tienen que asumir el respeto de las condiciones
laborales siguiendo las directrices de trabajo establecidas en el Convenio 188 de ia OIT®.

Apoyo a las organizaciones regionales de pesca

JEALSA asume la politica de comprar atin tnicamente capturado por barcos abanderados
en paises miembros o cooperantes de las RFMOs*.

Principios de transparencia y trazabilidad en toda la cadena de valor

Es una prioridad para JEALSA asegurar la trazabilidad de su cadena de suministro desde el
barco de pesca hasta el consumidor final, ademés de que le permite conocer y controlar el
origen de cada materia prima. Como principio de transparencia en todas las marcas
propias se indica la especie utilizada y la zona de pesca.

Reduccidn del Bycatch y Buenas Préacticas

JEALSA asume dentro de su politica la imposibilidad de compra de atin a empresas o
barcos que no tengan politicas expresas para la prohibiciéon de practicas como el
sharkfinning” o que estén involucrados en este tipo de précticas. Los patrones y capitanes
de los barcos que suministran atin a JEALSA deben haber participado en los talleres de
formacidn sobre buenas précticas pesqueras impartidos por ISSF.

Seguimiento, control y vigilancia

Todos los barcos suministradores de atin deben tener el ndmero UVI, contar con un
observador'® a bordo y hacer transbordos en los puertos designados.

B Aplica a bugues congeladores, bugues factoria y bugues mercantes frigorificos.

" Aplica a plantas procesadoras y almacenes frigorificos.

% Organizacidn Internacional del Trabsjo.

¥ Regional Fisheries Management Organizations. De aplicacion si por sus caracteristicas estédn obligados.
7 Practica que consiste en cortar la aleta de tiburdn y tirar el cuerpo al mar.

'8 En funcidn de sus caracteristicas técnicas.
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Lucha contra la Pesca IUUY

JEALSA compra el atln siguiendo los requisitos del reglamento CE 1005/2008 del 29 de
septiembre en cuanto a la eliminacion de la pesca ilegal, no reportada y no regulada.

Limitacidn de la capacidad pesquera

Todos los grandes atuneros cerqueros que suministren atin a JEALSA deben acatar la
resolucion sobre limitacion de la capacidad pesquera establecida por ISSF donde se limita
la construccion de nuevos barcos.

El 100 % del atiin que se procesa ha sido capturado por barcos registrados en el
PVR2,

El PVR es el mecanismo mas efectivo para identificar los barcos que implementaron las
préacticas pesqueras sostenibles con un enfoque cientifico.

Proteccion y respeto a las Reservas Marinas protegidas

JEALSA vela por el cuidado de las dreas marinas cerradas temporalmente para el desove y
crecimiento de las especies. Ademas, se restringe la compra de materia prima procedente
de zonas sobreexplotadas 0 amenazadas.

* lilegal, Unreported and Unregulated.
 proActive Vessel Register. de acuerdo a las exigencias de ISSF.
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4.2.

We Control & Sea

“A través de We Control & Sea y herramientas como la Politica de Calidad, se
garantiza la excelencia en todos los productos y servicios, con la ayuda de la
aplicacién interna de medidas sélidas respaldadas por los mas altos estdndares.”

Mediante la Politica de Calidad, JEALSA asegura la calidad de los productos y servicios
siguiendo los estandares y normas internacionales. Asimismo, se garantiza la seguridad
alimentaria y la satisfaccion del cliente, a través de la vision integrada de la responsabilidad
ambiental y la sostenibilidad.

La empresa se compromete con el cumplimiento de los requisitos legales, la conformidad
con las exigencias del mercado y el compromiso con el cliente y el medio ambiente. Toda
la compafiia asume las siguientes iniciativas y compromisos:

>
>
>

>

Deteccién de necesidades y gestion adecuada a los pedidos solicitados.

Compra de materias primas adecuadas, seguin exigencias.

Fabricacion responsable garantizando la seguridad alimentaria, la calidad vy la
autenticidad.

Defensa de los principios basicos de seguridad, calidad, medio ambiente, servicio,
precioy beneficio.

Expedicién y entrega a tiempo.

Gestion de las reclamaciones y sugerencias con medicién del grado de
satisfaccion.

Fijacién de objetivos y mejora continua.

JEALSA garantiza la calidad de los productos y servicios proporcionados a los clientes y
consumidores de acuerdo a las normas ISO 9001, BRC e IFS, ademas, le ayuda a minimizar
el posible impacto de su actividad sobre el medio.
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Calidad y seguridad alimentaria

En 2023 JEALSA mantiene las certificaciones internacionales en materia de seguridad
alimentaria, calidad y cadena de custodia.

Las Instalaciones de BODION? y BAIUCA?% en Espafia; CHILE y BRASIL continuaron
certificadas con IFS {international Featured Standards) de seguridad y calidad alimentaria
durante 2023. Ademas, las instalaciones de BAIUCA estédn certificadas en FSSC 22000
para la filial Pet Select. La FSSC 22000 es un sistema de certificacion de seguridad
alimentaria basado en la norma ISO 22000 y que actuaimente estd reconocida por la
Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSH).

En cuanto a la certificacion BRC (Globlal Standard for Food Safety), continta presente en
las instalaciones de BODION?* BAIUCA? y CHILE. Estas certificaciones son garantia de
cumplimiento de las directrices legales y aseguran la mejora continua en materia de
calidad y seguridad alimentaria en los procesos de produccion y la cadena de suministro.

JEALSA conserva la certificacion de la norma ISO 9001:2015 de sistemas de gestion de la
calidad, que garantiza la aplicacién de mejores practicas en la cadena de suministro, la
mejora continua y excelencia de productos, procesos y servicios aumentando la
satisfaccion y lealtad del cliente. Esta certificacion abarca las instalaciones de BODION
para JEALSA FOODSYy las instalaciones de BAIUCA para ESCURIS y PETSELECT.

El sello CRAEGA? certifica productos coningredientes ecolégicos y el sello FOS (Friend of
the sea)” garantiza la sostenibilidad en los productos del mar desde la fuente de la que se
obtienen. La certificacion D.O.P. Mejillén Galicia (Denominacion de Orixe Protexida) esté
incluida como certificacion en la instalacion de BAIUCA® y a esta, se le suma el sello de
garantia Galicia Calidade.

Lainstalacion de CONRESA cuenta con la certificacion ISO 22000 renovada el afio anterior,
norma internacional de sistemas de gestién de la seguridad alimentaria para empresas
dentro de la cadena alimentaria y, ademas, también esté certificada con Marin Trust. Esta
herramienta asegura la trazabilidad y elimina la pesca IUU.

Z Incluye Ias instalaciones JEALSA FOODS.

2 Incluya las instalaciones ESCURIS Y PETSELECT.

2 Norma de seguridad alimentaria reconocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI).
2 Incluye las instalaciones JEALSA FOODS.

2 Incluye fas instalaciones ESCURIS Y PETSELECT.

2 Dg aplicacion para determinados productos de JEALSA FOODS y ESCURIS.

7 De aplicacion para JEALSA FOODS Y ESCURIS.

28 Corresponde a la instalacion de ESCURIS.
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JEALSA asume el compromiso de garantia de calidad y mejora continua con acciones e
iniciativas como:

>

Elaboracion de campafias de sensibilizacién en materia de seguridad, calidad y
produccion.

Homologacion de centros con laboratorios independientes en base a la
metodologia promovida por Anfaco-Cecopesca?, que garantizan cero fallos en los
puntos criticos. Realizada para las sociedades Pesquera Trans Antartic LTDA, Pet
Select S.A, Escuris S.L y JEALSA FOODS, S.A.U.

Auditorfas e inspecciones periédicas para alcanzar la excelencia en todos los
procesos.

Investigacion en una Red de Laboratorios para incrementar la productividad y
eficiencia en los procesos. Se adoptan diferentes procesos y esténdares internos
como el plan de control de riesgos o la implementacion de un sistema de Gestion
de Laboratorios por Ordenador (LIMS).

Establecimiento de nuevos métodos y técnicas de calidad a través de modelos
predictivos de ayuda en la toma de decisiones y asi, evaluar y prever la optimizacion
de procesos futuros.

Servicio de atencién al cliente con mecanismos de gestidn de crisis y Emergencias
Alimentarias, procedimiento de tratamiento de productos no conformes y no
conformidades, Mejora Continua, APPCC (Sistema de Peligros y Puntos de Control

Critico) entre otros.

2 Centro Tecnoldgico de referencia a nivel nacional e internacional en el 4mbito marino y alimentario.
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Clientes y consumidores

JEALSA mantiene su compromiso con la satisfaccion de sus clientes y consumidores,
priorizando la entrega de productos y servicios que cumplan con sus necesidades de
manera segura y con una excelente relacion calidad-precio. Para lograr esto, JEALSA sigue
de cerca las opiniones de los clientes a través de encuestas de satisfaccion y gestiona de
manera eficaz cualquier reclamacién recibida, utilizando esta retroalimentacion para
mejorar continuamente sus procesos y servicios.

Para facilitar la comunicacién y el contacto directo con los clientes, la empresa ofrece una
variedad de canales de didlogo y escucha. Ademéds de la centralita de la oficina general, se
ha fortalecido la linea de atencién al cliente online, disponible a través de via telefénica,
correo electrénico o personalmente con el departamento de calidad, entre otros medios.
Esto garantiza que los clientes puedan comunicarse de manera répida y efectiva con la
empresa para resolver cualquier consulta o problema que puedan tener.

La transparencia continta siendo una prioridad para la empresa, y se refleja desde el primer
contacto con los consumidores a través del packaging de los productos. En este sentido,
el embalaje no solo protege los productos, sino que también actia como una ventana que
muestra el compromiso de la empresa con la calidad del producto, las certificaciones
obtenidas y los esfuerzos en materia de sostenibilidad. Cada envase representa afios de
dedicacion para ofrecer productos deliciosos, éticos y responsables con el medio
ambiente.

Sistema de reclamaciones

El sistema de atencion al cliente que Jealsa ha desarrollado le permite gestionar de manera
eficiente todas las consultas y reclamaciones asociadas a la actividad de la compaiiia.
Durante el afio 2023, se han presentado 1,51 reclamaciones por milléon de unidades

vendidas.

Tabla 1. Reclamaciones de consumidores y clientes®

QUEJAS 2023/PPM
Jealsa Foods 0,82
Escuris 136
Trans Antartic (Chile) 477
Crusoe Foods (Brasil) 3,68
Total 1,51

% | 0s datos de 2023 no son comparables a los de 2021 y 2022, porque se modifict el sistema de contabilizacion de las
reclamaciones internamente y a partir de ahora se reportan unidades relativas (ppm).
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4.3.We Care & Sea

“We Care & Sea expone el compromiso con las energias limpias y Ia proteccion
del medio ambiente.”

JEALSA continda apostando por reducir al maximo el impacto en el medio ambiente,
centrandose en la proteccién de los recursos naturales y apoyédndose en la sostenibilidad
para construir un futuro sélido. Desarrolla politicas y principios de actuacién en los que
enmarca sus actuaciones, los cuéles se basan en:

= Elcumplimiento de la Ley de Prevencion y Control integrados de la Contaminacién
(IPPC), disponiendo de la Autorizacién Ambiental Integrada (AA).

= El fomento de la Proteccion del Medio Ambiente y la Prevencién de la
Contaminacidn, realizando siempre un uso sostenible de los recursos.

=> El seguimiento de las Emisiones a la Atmdsfera para trabajar en su reduccion y
luchar contra el Cambio Climético.

=>» Laconservacion de la Biodiversidad de éreas protegidas.

JEALSA cuenta con un sistema de gestidon ambiental certificado bajo la norma ISO
14001:2015 en las instalaciones de BODION® y BAIUCA® en Espafia y CHILE. Este sistema
se centra en la minimizacion de los impactos ambientales generados por las actividades a
lo largo de todo el ciclo de vida de los productos. Las instalaciones de CONRESA, BODION
y BAIUCA, como empresas IPPC, se someten a una Autorizacion Ambiental Integrada (AAl)
que establece los requisitos para cada vector ambiental.

JEALSA sigue manteniendo las principales certificaciones de referencia de la industria:
Certificacion MSC (Marine Stewardship Council) para las instalaciones de BODION3 y
BAIUCA3®4, En 2019 se alcanzo la certificacién MSC para las capturas de atiin de aleta
amarilla sobre banco libre, siendo la primera empresa de capital espafiol que alcanza dicha
certificacion en el océano atléntico. En 2022 se ampli6 la certificacion MSC también para
las capturas de atun de aleta amarilla sobre banco libre realizadas por su flota. En 2024 se
tiene previsto la certificacion de todas las capturas de Skipjack.

% Incluye las instalaciones de JEALSA FOODS, y BOINERSA.
2 Incluye la instalacién de ESCURIS y PETSELECT.

33 Incluye a la sociedad JEALSA FOODS, S.A.U.

3 Incluye a la sociedad Escuris, S.L.
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La instalacion de CHILE continda bajo la certificacién ASC (Aquaculture Stewardhip
Council) a la que se le une la instalacion de PETSELET, esta certificacion garantiza que las
operaciones se llevan a cabo bajo altos estandares y que contribuyen a la preservacion del
medio ambiente, Ia biodiversidad y los recursos hidricos.

JEALSA cuenta con una cobertura de responsabilidad por contaminacién o afeccién
accidental al medio ambiente, como muestra de su gestién en prevencion de riesgos. La
pdliza*®tiene un limite de 10 millones de euros, que implica la méxima proteccidon ambiental.

Uso eficiente del agua

La compafiia es consciente de que el agua es un recurso clave en todo su proceso
productivo e industrial. JEALSA lleva a cabo esfuerzos para establecer medidas continuas
de mejoradela eficiencia en la gestion de este recurso, entre ellas, se encuentrala creacion
de un sistema de refrigeracion cerrado, en el que se le dan diferentes usos al agua antes
de enviarla al tratamiento final. Todas las medidas que implementa suponen un ahorro
importante en el consumo de este recurso en todos los procesos.

JEALSA continda desarrollando e implementando medidas de reduccién del consumo de
aguay laoptimizacion de los procesos. Utiliza nuevas tecnologias y equipos més eficientes,
ademas de poner en marcha acciones de sensibilizacidn para toda la plantilla, el resultado
final apunta hacia una "planta seca”.

% Incluye las sociedades JEALSA FOODS S.A.U., Escuris S.L., Conresa, Boinersa y Depuracion Destilacién Reciclaje S.L. y como
asegurador adicional a Beltaine Renovables, Frigorificos La Puebla S.A. y SILSOCO MMB S.L.
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En concreto, durante el 2023, JEALSA FOODS, inicié la ejecucion del proyecto de
ampliacion y mejora de las instalaciones de la E.D.A.R.I. (Estacién de Depuracion de Aguas
Residuales Industriales). Otras medidas implementadas fueron la mejora del sistema de
proteccién contra incendios y el cambio del sistema de lavado de las balsinas de coccién,
gue ahora se realiza con ultrasonidos con el objetivo de optimizar el consumo de agua.

Las fuentes de captacidon de agua se detallan a continuacion
Gréfico 1. Consumo de agua (m®)

i H
| |
2023 267.419,00 668.321,00 199.841,00 ;

2022 284.837.00 571.142,00 211.798,00

pitZiml 043.190,00 741.583,00 238.360,00

|

® Agua de abastecimiento de red publica @ Agua de pozos y vertientes ® Agua de rio

Grafico 2. Evolucion del consumo de agua (m?/1.000 € cifra de negocio)

1,74

1,46
—; 1,31

2023 2022 2021
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Aguas residuales industriales:

La empresa lieva a cabo el tratamiento de aguas residuales y lodos generados por los
procesos de depuracion a través de sus Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales
Industriales (E.D.A.R.L). Este proceso de depuracién tiene como objetivo prevenir la
contaminacion del agua y evitar posibles fugas como consecuencia de la actividad

industrial.

Las instalaciones de las plantas estédn equipadas con sistemas de monitorizacion y
automatizacion. Los sensores receptores entran en accion durante la fase de recogida final
delos efluentesy el control previo al vertido. El mantenimiento de las plantas se lleva a cabo
mediante controles internos y externos realizados por Organismos de Control Autorizado
(OCA), garantizando asi su correcto funcionamiento y ef cumplimiento de los requisitos
establecidos por las autoridades reguladoras. Durante el afio 2023 se inicié un proyecto de
mejora en las instalaciones de JEALSA FOODS.

Ademas del mantenimiento preventivo, es fundamental contar con planes vy
procedimientos de actuacion para garantizar el funcionamiento adecuado de los sistemas
en caso de emergencia. La empresa ha establecido los siguientes mecanismos y
herramientas para hacer frente a posibles situaciones de emergencia:

= Plan de vigilancia ambiental: este plan incluye un monitoreo anual para controlar
los vertidos al mar y garantizar el cumplimiento de los estédndares ambientales.

= Plan de autoproteccién (PAU): se dispone de equipos de emergencia, medios de
proteccidn y control para actuar en caso de emergencia.

= Plan interior de Contingencias por Contaminacién Marina Accidental
(PICCMA): este plan describe las acciones a seguir y analiza los riesgos
ambientales en dreas vulnerables en caso de contaminacion marina accidental.

= Plan de emergencia ambiental: este plan detalla las posibles situaciones de
emergencia ambiental y establece un plan de accidn especifico para cada caso.
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Gestién eficiente de los residuos y recursos

Gestion eficiente de los residuos

El modelo de gestion de residuos de JEALSA est4 disefiado y fundamentado en la mejora
continua, la implementacion de los procesos y la optimizacion de los recursos. En su
sistema de gestion destaca la importancia de la comunicacién y sensibilizacion en los
valores de segregacion de los residuos, cuyo destino es tanto el reciclado como la

valorizacion.

Tabla 2. Residuos generados (T%)

RESIDUOS GENERADOS 2023 2022 2021
Residuos no peligrosos 18.627,43 19.667,37 28.759,56
Residuos peligrosos 44,42 142,32 2.902,93
Total residuos generados 18.671,85 19.809,69 31.662,49

Los procedimientos internos que sigue la compafiia en todas las instalaciones mejoran el
control del flujo y aseguran el cumplimiento de las exigencias en materia de gestion de
subproductos segun las regulaciones de cada localizacion.

La compafiia sigue un modelo de gestién que logra un aprovechamiento de todos los
subproductos organicos, se recogen y se vuelven a reintroducir como materia prima de
otros procesos orientados a la alimentacion animal, sector acuicola o para la industria
farmaceutica y cosmética.

JEALSA ha conseguido alcanzar muy buenos resultados de gestién de residuos en sus
instalaciones, alternativas a la eliminacién, habiendo enviado a reciclaje més del 95 % de
los residuos generados durante el ejercicio 2023. Ademés, ha obtenido la certificacién Zero
Waste, en la sociedad Escuris que se suma a la de JEALSA FOODS, alcanzada en el
ejercicio anterior, lo que implica que se valoriza un porcentaje superior al 95 % de los
residuos generados.

Tabla 3. Residuos gestionados por destine (T)

DESTINO DE LOS RESIDUOS 2023 2022
Vertedero/ eliminacién 825,04 2.061,85
Valorizacién 13.264,50 522,10
Reciclaje 4,582,31 17.225,73

3 Incluye las Instalaciones de BODION, BAIUCA, CONRESA, FRIPUSA, CHILE, GUATEMALA Y BRASIL.
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Gestion eficiente de las materias primas

JEALSA despliega un elevado nivel de exigencia en el uso de las materias primas y los
recursos que, a través de un sistema de revalorizacion fundamentado en la reduccion,
reutilizacion y reciclaje, permite desarrollar un aprovechamiento completo de las materias
primas y generar valor en el proceso gracias a la sinergia con otras industrias.

A continuacion, se detalla un listado de las principales materias primas consumidas

Tabla 4. Tipologia de materias primas

MATERIAS PRIMAS
Materias primarias

Pescados y mariscos

Aceites vegetales

Otros ingredientes

Vinagre

Materias derivadas

Fuel

Gasoil

Gas Natural Licuado

Embalaje auxiliar de pléstico (film,
Idminas)

Otros embalajes auxiliares

Desde la sociedad Pet Select, se ha propuesto una senda de objetivos de reduccion del
consumo de materia prima. En 2023 se ha alcanzado un hito muy importante al reducir un
52,8 % conrespecto al afio anterior, lacompra de materiales de plastico virgen. Entre estos
materiales se encuentran el plastico film de fleje de los pallets de las latas y las cintas
adhesivas.
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Energia limpia y lucha contra el cambio climético

El eje central de la estrategia de diversificacion del negocio de JEALSA son las energias
limpias. La compafiia ha consolidado su posicionamiento a través de la participacion en
parques edlicos y la instalacion de placas fotovoltaicas, entre otros proyectos.

JEALSA FOODS continta consoliddndose como una de las compafiias lideres en el sector,
gracias a su compromiso con la sostenibilidad habiendo alcanzado la neutralidad en
carbono, ya que, las emisiones que se generan en las fabricas durante el proceso de
produccion se ven compensadas por las emisiones evitadas debidas a la energia obtenida
por ila propia compafiia a través de sus parques edlicos.

En linea con los compromisos de reduccion de la huella de carbono de la compaiia, la filial
Pet Select, cuenta con la certificacion de su huella bajo el estdndar GHG Protocol.

Cabe destacar que durante el 2023 se completd la instalacion de 744 paneles fotovoltaicos
para autoconsumao en la cubierta del frigorifico de Espifieira. Con una potencia nominal de
350 kW (405,48 kWp) que permitirdn aprovechar la energia solar para reducir el consumo
de electricidad de la instalacidon en un 30 % y evitar la emision a la atmdsfera de 147
tCOy/afio. Este proyecto contd con el apoyo del programa de incentivos para autoconsumo
y almacenamiento en el sector servicios y en otros sectores productivos, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia europeo, financiado por la Unién
Europea.

Asimismo, el Grupo mantuvo durante 2023 su actividad en 2 parques de produccion de
energia eolica en Espafia y cuenta con los derechos de agua para la produccion de energia
hidraulica en Chile. En el 2023, la produccion total de energia ascendioé a 120.249 MWh que
incluyen la energia producida por cogeneracién en sus instalaciones de alta eficiencia.

JEALSA contintia apostando por la produccién de energia edlica, un ejemplo de ello es el
proyecto de ampliacién del parque edlico de Graiade, con una potencia total de 6MW,
actualmente se encuentra en fase de tramitacién.
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Gréfico 3. Produccion de energia edlica (Mwh)

2023 112.548,00

2022 177.047,00 199.674.00

2021 230.083,00 ' 212.855,00

m Espafia (Mwh) = Chile {(Mwh)

JEALSA promueve la cultura de mejora continua a través de la aplicacién de medidas de
eficiencia energética y reduccion de las emisiones. Apuesta por la produccién de energia
renovable que completa con iniciativas de gestién eficiente de los consumos energéticos
de todas las instalaciones.

Ha introducido sus instalaciones en el Régimen de comercio de derechos de emisidn
porque sus sociedades de cogeneracion de energia son objeto de control de emisiones por
parte de las autoridades, tanto europeas como nacionales.

El control de emisiones a nivel nacional lo realiza una OCA que emite el Certificado de
Carga Contaminante Anual como informe de resultado para la administracién
competente. Estas instalaciones, por las caracteristicas de sus actividades, tributan bajo
el impuesto sobre la contaminacién atmosférica.

A continuacion, se presentan los valores de consumo directo e indirecto:

Tabla 5. Consumo de energia directo e indirecto

ENERGIA Y COMBUSTIBLES ¥ 2023 2022 2021 UNIDADES
I Consumo eléctrico de lared 40.165.454,12 41.608.526,00 42.784.862,00 KWh/afio |
Autoconsumo 1.039.317,00 4.188.787,00 4.258.778,00 KWh/afio
uﬁua;o B 2.463.136,88_ ) 1.509.486,52 1.688.514,00 Kg
Gas 1.506.710,00 1.629.986,00 2.092.492,20 m?
Gasoll 132.616,36 218.445,76 316.809,39 Kg
Fuel 6.967.200,00 31.207.274,00 32.1567.955,58 Kg

% Para los célculos se ha utilizado factores de conversion elaborados por GASNAM (Asociacion Ibérica de gas natural para la
movilidad y Sedigas).
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JEALSA ha implementado varias medidas de eficiencia energética para optimizar su
consumoy reducir las pérdidas de energia. Una de estas medidas es el vertido de la energia
eléctrica sobrante de las plantas de cogeneracion a la red de distribucion, asi como el
aprovechamiento de la energia térmica en los procesos industriales. Esto permite
maximizar el rendimiento y minimizar las pérdidas durante el transporte de la electricidad,
gracias a la proximidad de los puntos de consumo.

Ademas, se han llevado a cabo otras medidas en las instalaciones, como:

= La concienciacion del personal y la promocién de buenas précticas en el uso y
consumo de energia.

=> La utilizacién de magquinaria mas eficiente.

= El mantenimiento preventivo y la limpieza periddica de equipos para mejorar su
rendimiento.

= Lautilizacidn del poder calorifico de los vapores generados para reducir el consumo
de combustible y las emisiones. También se han implantado segundas calderas y
accesorios para optimizar el uso de la energia.

JEALSA realiza un seguimiento de las emisiones de alcance 1 y 2% para monitorear y
reducir su impacto en la atmdsfera, como parte de su compromiso en la lucha contra el
cambio climético. Durante el Gltimo afio, se han reducido las emisiones en un 196,03% en
comparacion con el afio anterior, principaimente debido al bajo funcionamiento de las
plantas de cogeneracion.

En el céloulo del alcance 2 se incluyen los KWh redimidos correspondientes a los consumos
de las sociedades JEALSA FOODS S.A.U., ESCURIS, S.L., y DDR derivadas de las garantias
de origen de la energia renovable generada por el parque de Graiade (Espafia).

Tabla 6. Emisiones de CO. alcances 1y 2

EMISIONES 2023 20224 2021
Alcance 1(TCO3) 32.406,91 104.365,33 110.549,85
Alcance 2 (TCO2) 4,532,28 4.984,18 4.505,57
Total emisiones 36.939,20 109.349,52 115.055,42

# Emisiones directas de gases de efecto invernadero que una entidad o empresa emite como resultado de sus propias

actividades.
% Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero que se originan a partir de la generacion de electricidad que compra y

utiliza.
0 | os datos de huella de carbono de 2022 fueron recalculados posteriormente a la verificacidn del informe 2022.
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Se minimizaron las emisiones de alcance 1 debido, a la reduccidn de los consumos de fuel
en las plantas de cogeneracion, ya que solo trabajaron durante algunos dias entre eneroy
febrero.

Biodiversidad

JEALSA esta firmemente comprometida con la conservacion del medio ambiente y la
proteccion de la biodiversidad, razdn por la cual sus instalaciones se encuentran ubicadas
fuera de dreas de especial proteccion. Gracias a su liderazgo y a la transmisién de valores
de respeto y proteccion hacia la naturaleza, la empresa sirve como ejemplo a io largo de
toda su cadena de valor.

Todas las sociedades pertenecientes al Grupo aseguran el cumplimiento de la normativa
ambiental y de los estandares legales. La compaiila se esfuerza por mejorar
continuamente sus practicas empresariales de manera ejemplar y respetuosa con el
medio ambiente.

Se han desarrollado herramientas de prevencion de posibles impactos ambientales, como
Planes de Emergencia Ambiental o de Contencion, asi como Planes de Contingencia por
Contaminaciéon Marina Accidental, que estan disponibles para todas las sociedades del

Grupo.

La empresa colabora con diversas organizaciones internacionales para llevar a cabo
proyectos de conservacion de la biodiversidad, preservacién de especies marinas y
proteccion de los mares y océanos.
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Ruido y contaminacién luminica

JEALSA cumple con la normativa aplicable en materia de ruido y Autorizaciones
Ambientales para minimizar la contaminacion acustica. Para prevenir y reducir su impacto
en este aspecto, se llevan a cabo diversas acciones, como la instruccion ambiental para
controlar el ruido exterior, la instalacion de dispositivos para reducir el ruido en las fuentes
internas y evitar que se propague al exterior, el uso adecuado de la maquinaria para
minimizar el ruido, la realizacién de mediciones periddicas de los niveles de ruido.

Debido al tipo de actividad empresarial que realiza, la empresa no considera que la
contaminacion luminica tenga unimpacto relevante.
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4.4.We Respect & Sea

“We Respect & Sea, creando valor a largo plazo para las personas dentro y fuera de
la organizacion.”

JEALSA es una compafifa multinacional cercana y atenta a su entorno mas local, en todas
las comunidades en las que esté presente mantiene un fuerte arraigo. En el transcurso del
afio 2023, la empresa ha reafirmado su identidad solidaria en el conjunto de todos los
paises para cubrir las necesidades de cada sociedad. La esencia de JEALSA recae en el

cuidado de las personas.

Compromiso con las personas y empleo de calidad

JEALSA promueve los valores de bienestar y empleo de calidad en todas sus empresas, la
relacion con los trabajadores es fundamental para sus modelos de negocio sostenible.

A 30 de noviembre de 2023, la compafia alcanzaba un total de 3.449 colaboradores,
supone un descenso del 22 % con respecto al 30 de noviembre del afio 2022. Durante el
2020 se implementd un cambio metodoldgico y se comenzd a calcular el dato de empleo
a dia 30 de noviembre, ya que se considerd que, dada la estacionalidad de la rotacién que
tiene la empresa y su sector, el dato a dicha fecha es més representativo de la realidad. El
empleo total generado alo largo de 2023 fue de 6.346 personas, frente a las 7.786 personas
del ejercicio 2022.

Tabla 7. Distribucion de empleo por pafs y sexo

EOLARGTADGRES HOMBRES MUJERES TOTAL
POR PAIS Y SEXO
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022  20211)
Espafia 608 749 688 1.498 1.761 1.623 2106 2510 2.311
Brasil 234 303 250 321 564 320 865 867 570
Chile 182 242 241 n9e 268 213 301 510 454

41 Se han homogeneizado criterios de célculo con afios anteriores.
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COLABORADORES HOMBRES MUJERES TOTAL
POR PAIS Y SEXO
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022  2021[1]
Guatemala n7 120 129 277 313 341 394 433 470
Guatemala flota*? 85 92 42 0 - - 85 92 42
Italia 3 3 2 5 6 5 8 9 7
Total general 1229 1509 1352 2220 2912 2502  3.449  4.42) 3.854
Tabla 8. Distribucion del empleo por rango de edad
COLABORADORES POR
RANGO DE EDAD 2023 2022 2021
< 30 afios 642 1.024 944
30-50 afios 1.608 2.088 1778
> 50 afios 1199 1.309 1132
Total general 3.449 4.421 3.854
Tabla 9. Distribucion del empleo por categorias profesionales
COLABORADORES POR
CATEGORIA PROFESIONAL 2928 2022 2021
Escala1l 137 142 152
Escala 2 550 588 599
Escala3 2.762 3.691 3.103
Total general 3.449 4.421 3.854

Existen diferentes modalidades de contratacién debido a las particularidades de la
industria: una marcada estacionalidad y momentos de gran aumento de carga de trabajo
que demandan una mayor cantidad de personal. Es habitual que las empresas de este
sectortengan estas caracteristicas, por lo que se sigue un patrén que se mantiene a través

de los afios, estableciendo una regularidad en las contrataciones.

“2incluye ia plantilla de Curagao.
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JEALSA apuesta por un empleo estable, formacién de equipos consolidados que
signifiquen oportunidad y proyeccidn de futuro profesional. Aproximadamente el 100* %
de los trabajadores son contratados a tiempo completo y mds del 81 9% tienen un contrato

de modalidad indefinida (incluyendo los indefinidos discontinuos).

Tabla 10. Distribucion de la plantilla media segtin tipo de jornada

COLABORADORES POR TIEMPO TIEMPO
CATEGORIA PROFESIONAL COMPLETO PARCIAL

Hombres 1.344 4

Mujeres 2,255 12

< 30afios 745 - 0

30-50 afios 1.641 8

> 50 afios 1.213 8

Escalal 150 -

Escala2 573 5

Escala3 2.876 n

% sobre el total 99,67% 0,43%

Tabla 11. Distribucién del promedic anuai de contratos¥
CATEGORIA 2023 2022 2021
Indefinidos d'"; ::::I:I::s Otros Indefinidos dlir;:zﬁri:’::s Otros Indefinidos dl;; :zﬁ::::s Otros

Hombres 839 229 280 787 282 440 763 197 374
Mujeres 1.019 858 390 998 1.053 861 919 736 848
< 30 afios 473 72 202 496 99 429 489 26 398
30-50 afios 873 472 303 862 592 634 790 426 565
> 50 afios 512 543 1658 427 644 238 403 481 259
Esoala1 143 0 7 136 & 7 154 = 6
Escala 2 509 20 48 481 48 59 539 30 41
Escala 3 1.206 1.067 615 1169 1.287 1.235 989 903 1175
mﬁ’b’e ol 81,47% 18,63% 70,67% 29,43% 68,15% 31,85%

43 E199,6 9% del total de los contratos son a tiempo completo.
44 Los cdloulos se han realizado teniendo en cuenta la plantilla de JEALSA a lo fargo de los afios 2023, 2022 y 2021,
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La totalidad de los despidos a lo largo del 2023 se ajusta al tamafio de la empresa vy las
particularidades de los sectores de actividad. La distribucion, Que corresponde a
trabajadores directos de la compafiia, se adecua a la estructura de la plantilla y se debe
principalmente a la contratacion indefinida de gran parte del personal en Sudameérica.

Tabla 12. Distribucion de despidos®

CATEGORIA DESPIDOS

2023 2022 2021
Hombres 388 379 186
Mujeres 666 989 329
< 30 afios 447 706 246
30-50 afios 532 588 215
> 50 aiios 75 74 54
Escala1 37 24 18
Escala 2 110 64 94
Escala3 907 1.280 403

Garantia de igualdad y diversidad

La implementacion de politicas orientadas a promover la diversidad y la igualdad de
oportunidades en todas las instalaciones, independientemente de su ubicacion, es uno de
los ejes principales de la empresa. En este sentido, las sociedades espafiolas del Grupo
JEALSA con més de cincuenta trabajadores cuentan con un Plan de Igualdad de
Oportunidades aplicable a todo el personal, lo que contribuye a establecer un entorno
laboral mas equitativo.

Las negociaciones sobre cuestiones de igualdad se llevan a cabo a través del Comité
Permanente de Igualdad, el cual se encarga de concretar acciones para mejorar el
cumplimiento de los principios de la empresa en esta drea. Este enfoque garantiza que las
medidas adoptadas sean equitativas para todos los empleados.

En cuanto a la brecha salarial, se observa una tendencia a la disminucién con el tiempo. Por
ejemplo, en 2023, la brecha salarial fue del 12,39 %, mientras que en 2022 fue del 12,69 %.
Esta cifra, proviene del gran porcentaje de mujeres que trabajan mayoritariamente en areas
productivas. Ademas, la brecha salarial para las personas con més de 10 afios en la

5 | a informacion correspondiente a despidos incluye a aquellos empleados con contrato directo con JEALSA.
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empresa es del 9,20 %. Esto sugiere que la empresa estd trabajando activamente para
minimizar las desigualdades de género.

Para abordar estas desigualdades y lograr un equilibrio deseado, la empresa analiza
diferentes procesos de intervencién, como la seleccion, promocidn, formacion y medidas
de conciliacién laboral. El objetivo principal es mejorar las condiciones de trabajo para
todos los empleados, promoviendo la igualdad de oportunidades y reduciendo la brecha
de género en la organizacion.

Durante el 2023, JEALSA contintia trabajando para mejorar la igualdad de oportunidades
en todos sus dmbitos, a través de las siguientes dreas de actuacion:

a) Cultura empresarial

La esencia que transmite la empresa se nutre de una serie de compromisos en materia
de responsabilidad social y sostenibilidad. La consolidacién de su programa de
Responsabilidad Social Corporativa We Sea mantiene dentro de sus ejes el
compromiso con las personas asegurandoles calidad laboral, igualdad y el respeto alas
personas.

b) Seleccidn y promocion

Los procesos de seleccion son la primera fase de las contrataciones, es por ello que
JEALSA se vuelca en seguir mejordndolos. Garantiza un procedimiento que da
respuesta a las necesidades de la empresa y que cumple con los compromisos de
igualdad y diversidad defendidos. Contintia trabajando para perfeccionar el
mecanismo de valoracion del trabajo del personal como con las promociones internas
e incrementos salariales. Para ello, ha impulsado mecanismos de comunicacidoninterna
de vacantes y ha trabajado en el andlisis de puestos para cubrir las vacantes de forma
idonea segun las necesidades que este exija.

c) Formacidn

JEALSA considera parte fundamental de la empresa sus programas de formacion y
sensibilizacion de la plantilla. En ellos se tratan temas actuales vinculados a la igualdad,
seguridad en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

d) Politica Salarial
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La empresa examina los puestos de trabajo para poder hallar posibles diferencias y
proceder con los ajustes precisos segin categorias profesionales. Sigue trabajando
para poner fin a la brecha salarial de la compaiiia.

e) Conciliacién

Se promociona la igualdad de oportunidades, con medidas de conciliacién que se
comunican a todos los colaboradores. El objetivo es mejorar la organizacion del tiempo
de trabajo, afianzar las medidas de conciliacién y de derechos de los trabajadores.

f) Otraséreas

La comunicacion, tanto interna como externa, de las medidas que se adoptan dentro
de la compaiiia tiene que ser ejemplar. La compafiia no toleralos mensajes con leguaje
sexista y cuida la imagen y los mensajes en relacion a los estereotipos de género,
cumpliendo con los requerimientos exigidos por ley. Ademas, toma otras medidas en
relacion a ayudas y politica social, la gestion de la representatividad y/o riesgos y
seguridad en el trabajo.

En el 2023, ha desarrollado para las empresas espafiolas un nuevo Protocolo para la
Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso Laboral. Este protocolo comprende las
situaciones de: acoso psicoldgico, acoso sexual, acoso por razén de sexo O acoso por
orientacion sexual. Todas las nuevas contrataciones fueron formadas e informadas en el
proceso de incorporacion a la empresa.

JEALSA condena firmemente la violencia en el trabajo y el acoso sexual y moral por razén
de sexo. Le imprime especial atencidn y pone en marcha medidas de sensibilizacién e
informacion a la plantilla, consiguiendo un ambiente de confianza y brindandoles los
medios internos de comunicacién para denunciar este tipo de actuaciones. Tiene en
cuenta el enfoque de género desde la prevencion de riesgos laborales, de manera que sea
transversal a toda la compafiia.

Diversidad y accesibilidad

JEALSA continda implementando las medidas adoptadas de inclusion social e insercidn
laboral a colectivos en riesgo de exclusion. Desde la compaiiia se implementan acciones y
pautas para que su plantilla cuente con personas con discapacidad e integre ademés
colectivos vulnerables, como acuerdos con Universidades, FP y Méster para que sea
asequible la realizacidn de practicas en su empresa.

Mediante el acceso universal a las instalaciones se evitan las posibles discriminaciones.
JEALSA pone en marcha modificaciones en las plantas para adecuar las instalaciones e
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infraestructuras a personas con movilidad reducida. Por otro lado, adecta las
caracteristicas del puesto a las necesidades de la persona que desenvuelve el trabajo y
ayuda a la reincorporacion del personal tras un periodo de ausencia, de manera que las
acciones a realizar cada dia no supongan una barrera personal.

En el afio 2023, la plantilla de la compafiia estuvo integrada por 65 personas con
discapacidad que desempefian sus labores principaimente en fabrica. En €| 2022, esta cifra

fue de 66 personas.
Formacion y desarrollo de talento

Mediante las iniciativas de formacion, la empresa promueve el crecimiento profesional
como un requisito fundamental para impulsar la empleabilidad.

Con un acumulado de 26.122 horas de capacitacion para el personal, comparado con las
57.443 horas ofrecidas el afio pasado, continla trabajando para mejorar su compromiso
hacia el desarrollo y avance de sus empleados y colaboradores.

JEALSA implementa un plan de formacidn conjunto para los trabajadores dedicados a la
actividad de conservacion, mientras que los demés empleados del Grupo reciben
formacion especifica segun las necesidades de cada érea y ubicacién. A través de una
evaluacion de las necesidades formativas, realizada por los diferentes departamentos, se
redisefian las actividades de formacidn para satisfacer las necesidades reales de la

empresa.

Se han mejorado los canales de comunicacion sobre las oportunidades de formacion para
asegurar que lleguen a todos los empleados. La oferta formativa incluye una variedad de
temas, desde habilidades técnicas hasta ética, gestion de la igualdad y prevencion de
riesgos laborales, destacando la importancia de la salud y seguridad en el trabajo.

La igualdad de oportunidades es un tema destacado en el catalogo de formagcién, con
énfasis en su transmisién a todos los empleados. JEALSA promueve el acceso de las
mujeres a cursos en dreas en las que estan subrepresentadas, como una forma de
fortalecer la igualdad de oportunidades en toda la organizacién.

Todas las actividades formativas se basan en el respeto, la promocién de la igualdad y la
diversidad y la no discriminacién, con el objetivo de mejorar el rendimiento profesional,
fomentar la promocidn interna y aumentar la motivacién de los empleados.
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Conciliacion y organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo se adapta a las particularidades de cada instalacién,
cumpliendo con las leyes y regulaciones locales. Se establecen jornadas continuas o
fraccionadas para actividades no relacionadas con la fabricacion. En las fabricas de
produccion, se implementan turnos para garantizar cobertura durante todo el dia y se
ajusta la organizacion de los turnos segun lo habitual.

A través de politicas y codigos internos, se fomenta un ambiente laboral agradable y
ameno. JEALSA se compromete mediante su Plan de Igualdad de Oportunidades,
priorizando la facilitacion de herramientas para la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de los colaboradores. Actualmente, no se han establecido medidas especificas
de desconexién laboral.

La empresa ofrece un catdlogo de medidas de conciliacién comunicado a todos los
empleados. Adem4s, se llevan a cabo encuestas andnimas para detectar las necesidades
del personal y ajustar las medidas en consecuencia. Algunas de estas medidas incluyen:

= Promocion de la comunicacion y la formacién enigualdad y conciliacion.

=>» Flexibilidad horaria para cambios de turno y adaptacién a necesidades individuales.

= Facilitacion del transporte para los trabajadores.

=> Fomento de una cultura organizacional que respete los derechos laborales y
promueva la conciliacién.

Durante el 2023 el total de horas de absentismo® supuso 599.822,50 horas frente a las
634.618 horas en 2022, una reduccion del 5 % en comparacidn con el afio anterior.

46 Nimero de horas que incluye bajas y abarca a todas las sociedades de JEALSA.
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Sistema de retribucion®

El compromiso de JEALSA con sus empleados se encuentra enmarcado por el Cédigo
Etico y la Politica de Responsabilidad Social. Se garantiza que los salarios y beneficios
cumplen con las normativas locales y nacionales, adaptdndose a las actividades
econdmicas realizadas. Ademas, las remuneraciones ofrecidas superan los estédndares de
los salarios minimos interprofesionales aplicables.

Tabla 13. Remuneracionss medias por pais y sexo

REMUNERACIONES Hombres Mujeres
MEDIAS POR PAIS

Y SEXO(€) 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Espafia 26.367 26.058 24.401 18.506 17.569 17138
Brasil 7.978 8.059 6.568 4.214 4.071 3.372
Chile 16.736 14.802 13.499 1n.544 11.174 9.633
Guatemala 6.562 6.089 6.659 5.310 4721 5.039
Guatemala Flota*® 26.628 51.162 41.405 - - -
Italia 53.077 53.077 29.462 37.578 37.022 36.958

Tabla 14. Remunersciones medias por pais y edad

REMUNERACIONES <30 afios 30-50 afios >50 afios
MEDIAS POR PAIS

YEDAD (€) 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Espafia 18.559 17.889 18.528 21,034 20.077 19.339 18.648 20.501 19.873
Brasil 3.703 3.576 2.856 6.639 6696 5.880 12526 14.507 14726
Chile 1.162 10.634 9.555 16.296 14.861 12.310 14.610 13.650 13.175
Guatemala 5.242 4.479 4.880 5899 5407 6971 7440 7271 7434
Guatemala Flota 21.217 33.147 27076 2682 53900 41.893 29.503 52.529 47.097
Italia - - - 33.004 32448 31.479 62.225 62.225 43159

4’ Salarios expresados en euros seguin TC medio anual.
“8 £ personal considerado es el personal especializado en flota pesquers. Se tiene en cuenta el salario variabie por el gran peso
que tiene. Este salario variable depende de las capturas realizadas.
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Tabla 15. Remuneraciones medias por pais y categoria

REMUNERACIONES
MEDIAS POR PAlS Escalal Escala2 Escala3

Y CATEGORIA

PROFESIONAL (€) ~ 553 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Espafia 71684 77507 62.888 29261 28.308 28166 12561 16792 16.319
Brasil 26444 24161 18226 7024 7962 4489 3.409 3230 2527
Chile 44248 40436 37.488 16193 13977 13493 9.549 8643 6536
Guatemala 28457 24899 26244 12373 1315 9155 5221 4601 4.662
Guatemala Flota 124.068 157.906 T115.393 37.267 30278 33184 T998 - -
Italia . - - 42744 42374 42030 - - 29.406

La remuneracion media de los Consejeros y Directivos de JEALSA en el gjercicio 2023 ha
ascendido a167.349 euros (235.868 euros en el ejercicio 2022). No se presentan diferencias
en cuanto a sexo en la remuneracion por parte de los miembros del Consejo de
Administracion.

Relaciones laborales

Para la regulacion de las relaciones laborales, la compafiia establece acuerdos segtin los
convenios colectivos. Todos los colaboradores de JEALSA estén cubiertosy cada empresa
tiene la adaptacion a la normativa laboral segtin el pais en el que opera. El porcentaje de
representacion sindical en Espafia, Brasil e Italia alcanza el 100 %, en Chile el porcentaje
alcanza el 48 %*, en este pals los trabajadores cuentan con &filiacién a un sindicato que
tiene convenio con un colectivo adscrito. En Guatemala no existe ningtin convenio

pertinente.

Las sociedades espafiolas del Grupo JEALSA que cuentan con mas de cincuenta
empleados han disefiado un Plan de Igualdad de oportunidades, resultado del didlogo y el
consenso entre las partes y que, tiene como objetivo la escucha activa de los beneficiarios
de este, asegurando la defensa de sus derechos y una respuesta a sus necesidades mas
alla de lo establecido por la ley.

4% Corresponde a TRANS ANTARTIC LTDA.
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Salud y seguridad

La seguridad y salud de los colaboradores son prioridades fundamentales para JEALSA,
que se compromete a garantizar su bienestar fisico y mental. Esto se logra mediante la
implementacion de protocolos de control y seguimiento, asi como la adopcidn de cédigos
de conducta para prevenir los accidentes laborales.

Para abordar estas cuestiones, JEALSA establece un Comité de Seguridad y Salud, un
organo consultivo interno que se encarga de supervisar las acciones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y fomentar la participacion de los trabajadores en estas
cuestiones.

Ademas, JEALSA cuenta con la certificacion ISO 45001 de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo que le permite cumplir con requisitos y directrices para gestionar los
riesgos potenciales en materia de salud y seguridad laboral, mejorando continuamente su
desempefio en prevencion.

En el marco de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la compariia ha desarrollado
una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales aplicable a todo su personal, incluyendo
proveedores, contratistas y subcontratistas, asf como a las instalaciones proporcionadas.
Esta politica refleja su compromiso total con la seguridad y salud de todos los trabajadores.

La prevencion de riesgos laborales se fortalece en todas las instalaciones del Grupo
mediante politicas especificas y la capacitaciéon del personal a través de simulacros,
esenciales para detectar posibles riesgos no anticipados.

Indicadores de seguridad y salud®®

En el ejercicio 2023 los accidentes de trabajo en la compafiia han sido 276, de los cuales 144
fueron sin baja y 132 fueron con baja. En 2022 se alcanzaron los 261y en 2021 fueron 235, a
continuacion, los indices de frecuencia y de gravedad de los accidentes con baja para cada

instalacion.

% [ os sistemas de gestion de informacién de la compafifa no permiten obtener la informacién por sexo.
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Tabla 16. Indicadores de salud y seguridad

fndice de frecuencia Indice de gravedad
INSTALACION Sociedades
2023 2022 2021 2023 2022 2021
FRIGORIFICOS
PUEBLA, S.L. 81,55 95,24 - 0,90 5,30 -
BAIUCA ESCURIS S.L. 39,80 43,44 37,68 1,30 1.20 2,17
PETSELECT, S.A. 24,42 51,90 - 0,70 2,97 -
CONSERVEROS
REUNIDOS S.L. 44,19 39,96 - 0,46 1,27 -
SILSOCO MMB, S.L. 17,20 39,63 - 0,73 0,68 -
BODION JEALSA FOODS, S.A.U. 40,80 33,01 29,03 0,85 1,24 1,00
DEPURA. DESTIL,
RECIC. S.L.U. - 14,29 - - 034 -
BOIRO ENERG{A
S.AU. 89,39 - 142,86 5,27 - 7,00
VALORA MARINE
VALORA  |INGREDIENTS S.L. 70,56 - 131,87 1.41 - 1,27
MARINE
INGREDIENTS CRUSOE FOODS 6,34 10,46 12,39 0,21 0,20 o
PESQ TRANS
CHILE ANTARTIC LTDA 88,30 84,02 19,66 0,95 1,07 0,15
INDUSTRIA
ATUNERA
GUATEMALA CENTROAMERICANA 3,98 6,59 5,90 0,24 0,12 on
S.A.

JEALSA continda trabajando en la adopcidén de medidas, tanto de concienciacion del
personal como en el trabajo, para mejorar en seguridad y salud de los colaboradores. Las
medidas tomadas han sido motores que han permitido la reduccion de los casos de
accidentes laborales graves. Durante el 2023 se ha producido una enfermedad profesional
en la planta de Chile.
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Compromiso con las comunidades

JEALSA entiende como esencial mantener y reforzar el compromiso de las comunidades
locales como eje fundamental en su proyecto de Responsabilidad Social Corporativa.

La cultura de la compafiia apoya diferentes iniciativas de colaboracion con el entorno, que
se centran en proyectos de educacion, cultura, salud, deporte, insercién laboral y ayuda a
las personas con diversidad funcional.

Durante 2023 JEALSA ha llevado a cabo acciones de mecenazgo, destinando un total de
453.312 euros (592.603 euros en 2022) en iniciativas de accion social, colaboraciones y
cooperacion internacional a través de todas sus filiales.

Eldestino de las donaciones abarca todas lasfiliales del Grupo, aunque el mayor porcentaje
se concentra en Espafia, cuna de la empresa y, por tanto, con un mayor arraigo dentro de
la comunidad. Poco a poco, esta colaboracidon se va extendido internacionalmente
mediante distintas lineas de trabajo en funcién de las necesidades locales, consolidando
programas como Mare Alta en Brasil.
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Programas e iniciativas de JEALSA en 2023

JEALSA mantiene la apuesta por diversas iniciativas que se llevan a cabo en las diferentes
sociedades en las que tienen presencia, gracias a ellas inciden en los ambitos més
necesarios en cada una de las éreas. Destacan acciones de fomento del deporte, el
cuidado de las playas, firmas de convenios con ONG y donaciones de productos de

conservas, entre otras.
Fomento de actividades deportivas

JEALSA concibe el deporte como uno de los grandes elementos en la educacién y
formacion de los nifios. La capacidad del deporte de actuar como alternativa ocupacional
atractiva y divertida para los jévenes, unido a su indudable potencial formativo, lo convierte
en un elemento indiscutible en la prevencidn de conductas de riesgo al tiempo que forma
en valores como la cultura del esfuerzo, el trabajo en equipo, el compromiso y el respeto.
Durante 2023 mas de 1.750 personas participaron en las distintas actividades promovidas

por ei Grupo.

Cabe destacar, asimismo, la celebracion de la tercera edicion de JEALSA SOLIDARIA, una
prueba deportiva en la que se inscribieron cerca de 1.300 personas y cuya recaudacion fue
destinada a la Fundacion Stop Leucemia.
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Donaciones

Desde hace afios, JEALSA dona en Espafia conservas de pescado a entidades como
Caritas, La Cocina Econémica, Cruz Roja y los bancos de alimentos de manera regular y
correspondientes con las necesidades de cada organismo. Asimismo, en Chile y Brasil
realiza donaciones de productos a través de asociaciones o colectivos como Junta
Vecinos Comunca Peuque, Pastoral Social Patricio Oporto, Comunidade de Torem,
Procuradoria da Mulhery Prefeitura de Sdo Gongalo.

Asimismo, se ha mantenido la colaboracién con la Asociacion AMICOS, una entidad
dedicada a la inclusion de las personas con discapacidad intelectual, que comparte todos
los valores que transmite el Grupo.

Proyecto Ludi-educa: Valores y Responsabilidad Social

El proyecto Ludi-educa nacié en el afio 2012 como experiencia piloto de la asamblea de Cruz
Roja en Boiro vy, gracias a la colaboracion de JEALSA, en la actualidad su actuacion se
realiza en centros educativos de Boiro y a Pobra do Caramifial. Su objetivo es fomentar Ia
participacion en la sociedad y la educacion en valores de los més pequefios a través de
actividades ludico-educativas. En el aula, los nifios y nifias en edades comprendidas entre
los 8y los 9 afios, trabajan teméticas diversas como la igualdad, la integracion de personas
inmigrantes, la alimentacion y los habitos de vida saludables o el medio ambiente, entre

otros.

Otras organizacionesy asociaciones como Obra Social La Caixa, AMICOS, Fundacion Stop
Leucemia o Fundacion Menifios, se encuentran al amparo del programa We Sea, que
resulta un aliado de confianza para el desarrollo de sus actividades.
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Participaciones en asociaciones

JEALSA reafirma su conviccion en la importancia y la necesidad de contribuir de manera
significativa al bienestar econdmico y social, participando de manera decidida en diversas
organizaciones sectoriales. Ademas, las sociedades que conforman la compafiia también
son miembros de varias asociaciones:

JEALSA

_ANFACO"
APD (Asociacion para el Progreso de la
Direccién)

Asociacion Gallega de la Empresa Familiar

_Instituto Empresa Familiar

_Cédmara Comercio Santlago

Club Financiero Santiago
Confederacién Empresarios Galicia

Asociacion Boirense de Empresarios

FEUGA

AECOC
Foro Econdmico de Galicia
Clusaga®

ESCURIS

~ ANFACO

Asociaciéon Empresarios Puebla

AECQC =
Fundacién Cldster del Mar

Clusaga

CHILE

Asocliacién de Miticultores de Chile

Ascclacién Gremial de Industrias Pesqueros

GUATEMALA

Asociacion Guatemalteca de Exportadores

BRASIL

ABIPESCA

5 Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados.

52 Cluster alimentario de Galicia.
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4.5.We Invest & Sea

“We Invest & Sea, contribuyendo al impulso de la economia circular en toda Ia
cadena de valor.”

La estructura productiva de la empresa se basa en los principios de la economia circular,
siendo pionera en la adopcitn de este sistema innovador que permite maximizar el uso de
la materia prima y establecer un proceso productivo circular.

El Programa We Sea se centra en otorgar un valor destacado a las materias primas v al
sector pesquero, desarrollando nuevas iniciativas tanto internas como en colaboracién con
diversos centros de investigacion.

En los ditimos afios, JEALSA ha implementado estrategias de valorizacién que promueven
la eficiencia y la sostenibilidad al aprovechar de manera integral los recursos. Se emplean
tecnologias que respetan tanto el producto como el medio ambiente.

JEALSA continda su compromiso con la mejora continua y la eficacia de los sistemas. Se
ha realizado un exhaustivo anélisis del proceso de fabricacion de productos de conservas,
identificando formas innovadoras de aprovechar al méximo la materia prima y asegurando
su utilizacion total.
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Sistema integral de valorizacién de la materia prima

JEALSA, a través de su sistema de valorizacion total, consigue aprovechar toda la materia
prima que llega a sus instalaciones. El modelo de economia circular que sigue consiste en
la revalorizacion del pescado y el agua de coccidn, con el que se desarrollan nuevos
productos para el consumo animal, la industria farmacéutica, nutricional y cosmética,
entre otros. Este proyecto refuerza el compromiso de JEALSA con el entorno y el sector
productivo gallego minimizando el impacto medioambiental y minimizando gastos
operativos a las unidades productivas.

El sistema de valorizacién integral constituye uno de los ejes esenciales de actuacion de
We Sea, al que se destinan gran parte de los recursos de 1+D+l a fin de desarroliar
soluciones innovadoras y mas sostenibles con valor diferencial en otros sectores.

La compaifiia ha liderado el Proyecto LIFE REFISH desde su inicio en el 2022. Este proyecto
es de excelencia y dedicado de forma exclusiva al medio ambientey a la accién por el clima.
LIFE REFISH pretende crear la primera biorrefineria de demostracién para materias primas
de pescado y marisco que, mediante la aplicacién de la tecnologia més avanzada, permita
la valorizacién de estos recursos pesqueros y marisgueros, actualmente infrautilizados, en
productos de alto valor afiadido con gran potencial de mercado. El proyecto plantea Ia
aplicacion del concepto de biorrefineria desarrollado por la compariia a otras dreas como
la acuicultura, la transformacién a bordo o el aprovechamiento de descartes.

Los objetivos y el alcance de
LIFE REFISH son:

02, - 03.

0l

Determinaria composicion, las
condiciones 0ptimas y los parémetros

necesarios para la manipulacion previa,

el acondicionamientoyel
atmacenemiento de los descartes.

04.._ =

Tomar las medidas necesaries para
preparar la produccion a escala
industrial (4 toneladas/h) yia
comerciakizacion.

Ampiliar y demostrar la viabilidad de una
biarrefienria a escala de demostracion
capaz de vaiorizar 300 g/hde descartes
y subproductos.

05.

Evaluarias repercusionss
medioambientaies, socialesy
econdmicas.
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Valider el rendimientoyeivalor
comercial de l0s ocho productos de afto
vaior afiadido resukantes dei proceso

de valoracion

06.
Sensibiizar al publico opjetivo
pertinente sobre los problemas
medioambientales relacionados con los
descartesy 'as politicas
medioambientales de la UE para frenar
estapractica.



Por otro lado, Pet Select, empresa filial de JEALSA, se consolida como lider en valorizacién
de materia prima que no se utiliza para el consumo humano, transforméandota en comida

para animales.

La revalorizacidn total de la materia prima se disefia bajo los principios de economia
circular, prolongando el valor de los recursos, su uso el mayor tiempo posible en el proceso,
evitando la generacion de residuos y fomentando su reutilizacién y reciclaje.

¢COMO ES EL APROVECHAMIENTO DE LA MATERIA PRIMA?

v El 45 % de la materia prima se
destina tanto a productos
destinados a la alimentacion
humana, a través de las marcas del
grupo (Escuris o Rianxeira), como la

elaboracion de complementos para Qecurso
mascotas en las lineas de |la o > AAA
compafiia de Pet Select. \ '
35 % de la materia prima va dirigido ; AANAL /
a, la fabricaciéon de subproductos, S

como harinas y aceite de pescado,

suponiendo el 32,5 % del total y son ” .
utilizados por el sector acuicola y ' L
otras industrias afines, el 2,5 % . -
restante es para petfood.

v 20 % del remanente de la materia prima va destinado a generar nuevos procesos
de valorizacion. Para ello se recurre a la empresa Valora Marine Ingredients, S.L., que

ofrece productos de origen natural destinados a la rama farmacéutica o de
cosmética.

pplicacis,,

Valora Marine Ingredients se crea como una empresa inspirada en el mary en sus recursos
y cuyo objetivo es aportar un valor diferencial a las materias primas de la industria y el
sector pesquero. La empresa esta pensada para la valorizacion de las nuevas fracciones a
traves de diversas lineas de trabajo. Ha conseguido eliminar el concepto de subproductoy
la externalidad del mismo. De este modo, pone en valor productos de origen natural que
satisfacen tas necesidades de industrias sumamente dindmicas.
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02. 04.

Extraccion Esterilizacion

0l 03. 05.

Materia prima Concentracién Packaging

En todo el proceso se controla la trazabilidad de las materias primas desde la pesca hasta
el cliente. Esto se logra mediante una gestién eficaz y respetuosa con el medio ambiente
tanto en la obtencidon de ia materia prima, como en su transformacion, utilizando
tecnologias limpias en todo el proceso. En esta linea, se aplica el concepto de biorrefineria
marina, en el que se emplean técnicas de fraccionamiento y extraccion selectivas donde
se logra aprovechar todo el pescado que llega a las instalaciones y donde se aseguran unas
caracteristicas Optimas para los clientes. De esta forma se minimiza el desperdicio
alimentario, dado que no se descarta materia prima.

Sostenibilidad es la esencia de Valora Marine Ingredients, S.L. impulsora de la valorizacion
y el uso integral de la materia prima gestionada en las sociedades de JEALSA. Es un
aprovechamiento que permite la circularidad de toda la materia prima presente en la
cadena productiva de la compaiiia.

La compaiiia colabora con organismos nacionales y europeos, como el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) a través del Instituto de Investigaciones Marinas de
Vigo (IIM-CSIC), para desarrollar soluciones que permitan valorizar subproductos y
efluentes generados en las plantas de procesamiento de manera eficiente y sostenible.
Esta colaboracion respalda la efectividad y viabilidad de su sistema pionero de
revalorizacion industrial.

Ademas, la empresa invierte en investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+I) para seguir
buscando alternativas mas sostenibles y adaptarse a las nuevas tendencias de la industria.

La empresa Pet Select, dedicada ala elaboracion de alimentos para animales de compaiia,
colabora con la Fundacién Rof Codina en los campos de la investigacion, docencia e
innovacion en el dmbito de la nutricidn de mascotas. La Fundacion Rof Codina es la
encargada de la gestion del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina y del Centro de
Biomedicina y Veterinaria, Cebiovet, ubicado en el campus de Lugo de la USC. En el marco
de este convenio, que se ird desarrollando mediante acuerdos especificos, la Fundacion
Rof Codina prestaré apoyo enlo relacionado a personal e infraestructuras para llevar a cabo
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actividades de investigacion y de caracter docente, asi como, de asesoramiento en el
campo de la nutricidon de mascotas.

También proporciona apoyo técnico y cientifico a través de los servicios clinico-
asistenciales. Al mismo tiempo, ofrece asesoramiento en cuestiones de interés mutuo y
coopera en programas de formacién de personal de investigacion y técnico.

Cerrando el circulo: gestion eficiente de materiales
envases y embalajes

Por la actividad que desempefia la compafiia, los materiales empleados principales son los
relacionados con las conservas y su envasado (cartén, papel, metal, etc.). Dentro de la
compafiia hay que especificar que hay empresas que no consumen materias primas por el
tipo de actividad que realizan, por ejemplo, FRIPUSA (Frigorificos Puebla, S.L.) que no
emplea materias primas y por otro lado CONRESA (Conserveros Reunidos, S.L.) cuya
materia prima resulta el producto secundario de las empresas conserveras.

En el marco de sus operaciones, JEALSA persiste en mejorar y optimizar tanto el disefio
como los materiales empleados en sus envases. En varios casos, ha alcanzado niveles
maximos de optimizacion, lo que garantiza la durabilidad del producto y la calidad
alimentaria para el consumidor. Todos los envases y embalajes utilizados son 100 %
reciclables.
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5. SOBRE EL INFORME

Este documento es un Estado de Informacién No Financiera (EINF) que da cuenta del
desemperio en ios ambitos medioambiental, social, econdmico y de buen gobierno de las
sociedades bajo matriz de JEALSA en todas las dreas geogréaficas en las que desarrolla su
actividad.

El presente estado de informacion no financiera consolidado, que se refiere al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023 se ha preparado de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifican el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacién no financiera y de diversidad.

Las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la Comisién Europea
(2017/C215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE también se han considerado en su
elaboracion vy, en la medida de lo posible, se han utilizado las Normas mundiales de
Iniciativa de Reporte (Estandares GRI). De acuerdo con la legislacion mercantil, el estado
de la informacion no financiera es parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo y
ha sido formulado por el Consejo de Administracion
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Los contenidos incluidos en los mismosy la calidad de informacién reportada, se ha llevado
a cabo siguiendo los principios y guias GRI para la elaboracién de memorias:

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES RELATIVOS A LA
DEFINICION DEL CONTENIDO DEL INFORME

Inclusién de los grupos de interés
Contexto de sostenibilidad
Materlalidad
Exhaustividad

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES RELATIVOS A LA
DEFINICION DE LA CALIDAD DEL INFORME
Precisién
Equilibrio
Claridad
Comparabilidad
Fiabllidad
Puntualidad
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5.1. Beneficios, fiscalidad y subvenciones

Los indicadores financieros se distribuyen de acuerdo con las siguientes cuantias:

Tabla 17. Beneficios antes de impuestos por pais

BENEFICIOS ANTES

DEIMBUESTES 2023 2022 2021
Espafia 32.485198 € 22.688.827€ 35780.316 €
Portugal -65733 € 70755 € 69.850 €
Italia -3.550.746 € 2193.489 € 401123 €
Holanda -84.245€ -87150 € N.309€
Chile 2.707.082€ 36.301.106 € 19.652.755 €
Brasil -8.802.296 € -3.880.005 € 1493136 €
Guatemala -6.078.074 € -1.573.594 € 5950.399 €
Curagao M5772€ 394.069 € 233.569 €
Argentina -6751€ -573.896 € 215.423€
Marruecos 6,243 € 179791 € -306.085 €

El Grupo Jealsa abond a la Administracién Publica, en concepto de impuesto de
sociedades, un total de 2.589.509 euros en 2023, frente a los 17.040.099 euros en 2022 y
3.594.471 euros en 2021,

A su vez, las subvenciones recibidas durante el 2023 por el Grupo alcanzaron los 759.358
euros frente a los 667.208 euros en 2022 y los 435.921 euros percibidos en 2021.
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5.2. Tabla de contenidos EINF

A continuacion, se muestran la relacidon de contenidos requeridos por la normativa
anteriormente citada. Para {a definicion de indicadores de reporte, se han tomado como
referencia los Estandares GRI de forma orientativa.

LEY 11/2018 EINF 2023
Entorno empresarial 10-12, 21-25y 28
Qrganizaciény estructura 4-7y83
Mercados en los que opera 10-12
Objetivos y estrategias 10-12
Factores y tendencias que pueden afectar a su evolucidn _ 21-25

ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Politicas Medioambientales 37-39,45-55
Principales riesgos 21-23
General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente, en su caso en 45-55

la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental.

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental 45-46
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 45, 48,65
Aplicacién del principio de precaucion, cantidad de provisiones y garantias para riesgos

ambientales 15-46
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Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afecten gravemente el medio

ambiente 50-63
Contaminacién atmosférica especifica de una actividad incluido el ruido y la contaminacién luminica 85
Economia Circular y prevencién y gestién de residuos
Medidas de prgvencién, reciclaje., reutilizacié.n,. otras'formas de recuperacion y eliminacién de 49, 77-81
deshechos; acciones para combatir el desperdicio de alimentos ’
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones focales 46-48
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia en su uso. 76-81
Consumo directo e indirecto de energia 51
Medidas para mejorar la eficiencia ene_rgética y el uso de energias renovables 51-5_2
Cambio climatico 50-53
Proteccion de la biodiversidad &4
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Politicas laborales y resuitado de las politicas 56-59
Principales riesgos 21-23
Empleo
Numero totaly distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional 59
Numero total y distribucidn de modalidades de c_ontrato de trabajo, promedio anual de contratos
indefinidos, contratos temporales y contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion 60
profesional
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional 60
5;g:uneraciones medias y evolucién desagregada por sexo, edad y clasificacion profesional o igual 61-62
Brecha salarial, la remuneracién por puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 62_
Remuneracién media de los consejeros y directivos incluyendo la retribucion variable, dietas,

indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo y cualquier otra 62
percepcion desagregada por sexo

Implantacién de politicas de desconexidn laboral 66
Empleados con discapacidad R 64 B
Organizacién dei trabajo

Organizacién de tiempo de trabajo 66
Numero de horas de absentismo 66
Medidas destinadas a facilitar el c!isfrute de la congiliacidn y fomentar el gjercicio corresponsable de 66
estos por parte de ambos progenitores

Salud y seguridad 67-68
Relaciones Sociales 68
Formacion 65
Accesibilidad 64
Igualdad 62-64
INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Politicas de Derechos Humanos y resultado de estas politicas 18-19
Diligencia debida en materia de derechos humanos 18-19
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Principales riesgos en DDHH 18-19, 21-23

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Politicas contra la corrupcién y el sohorno 19-20
Riesgos de Corrupcién y Soborno - 19-21
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 19-20
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales R 19

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 69-75

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Politicas y resultados de las politicas 69-75
Principales riesgos 21-23
Compromise de la empresa con el desarrollo sostenible 27-33
éubcontratacién y proveedores 36-37
Consumidores 43-44
Informacion fiscal 88
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