VALORA

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de Corporacién Empresarial Jests Alonso S.L.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, hemos realizado un encargo de verificaciéon, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de Corporacién Empresarial
Jesus Alonso S.L. y sociedades dependientes (en adelante, Grupo).

El EINF Estado de Informacién no Financiera Corporacién Empresarial Jesus Alonso S.L.
2020, forma parte del Informe de Gestién, incluyendo la informacién requerida por el
articulo 49 del Cédigo de Comercio vigente, y constituye el EINF del Grupo, que ha sido
objeto de nuestro trabajo de verificacién.

Responsabilidad del Consejo de Administracién y de la Direccién

La formulacion del EINF incluido en el Estado de Informacién no Financiera
Corporacion Empresarial Jests Alonso S.L. 2020, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del Consejo de Administracién de Corporacién Empresarial Jesus
Alonso S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, habiendo sido estos evaluados en el marco del proceso
de verificacion.

La responsabilidad del Consejo de Administracion alcanza los mecanismos y procesos
para la obtencién de informacién y elaboracion del EINF, e incluye el disefio, la
implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basindonos en el trabajo
realizado, sobre la informacién recogida exclusivamente en el EINF y correspondiente
al ejercicio 2020.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién teniendo en consideracién los

requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de
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Informacién Financiera Histérica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacioén Internacional
de Contadores (IFAC).

Tal y como establecen las referidas normas, en un trabajo de aseguramiento limitado
los procedimientos tienen un menor alcance y extension y, por lo tanto, la seguridad
proporcionada es también menor que la realizada en un trabajo de aseguramiento
razonable y el presente informe de verificacién sélo puede entenderse en estos
términos.

Los procedimientos que realizamos en el trabajo de verificacién, se basan en nuestro
juicio profesional, e incluyeron consultas a directivos, observacién de procesos de
recopilacién y validaciéon de la informacién, inspeccién de documentacion,
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo sobre la informacién
recogida en el EINF, con caracter general, se describen a continuacion:

® Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la
revision externa.

¢ Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF en funcién de su significancia, tal y como expresa la normativa mercantil
vigente.

® Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
Estado de Informacion no Financiera del ejercicio 2020.

® Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF.

® Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2029 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética de nuestro Cddigo de Etica para Servicios Profesionales de Aseguramiento de
informacién no financiera que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

Nuestra firma aplica un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
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normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Nuestra
firma aplica la norma internacional ISO 14001 para minimizar el impacto ambiental de
nuestros servicios.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacién no financiera y, especificamente, en informacién sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, de derechos humanos, a la lucha
contra la corrupcién y el soborno y a la relacién de las empresas con la sociedad.

Conclusién

Baséndose en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga
creer que el EINF correspondiente al ejercicio finalizado el 31 diciembre de 2020 del
Grupo no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, conforme a los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en materia de informacién no
financiera y teniendo en consideracion a modo orientativo los criterios de los
estandares GRI cuando asi se refleja, asi como aquellos otros criterios descritos en el
EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia a la fecha de su emisién, por lo que podria no
ser adecuado para otros prop0dsitos y jurisdicciones.

A 25 de junio de 2021

VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.
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CORPORACION EMPRESARIAL
JESUS ALONSO S.L.

1.1. ALCANCE

Corporacion Empresarial Jests Alonso, S.L., sociedad matriz, se constituyd como Sociedad
Limitada el 29 de agosto de 2011. Su domicilio social estd establecido en el lugar de
Bodién, Municipio de Boiro, A Coruna y deposita sus cuentas en el Registro Mercantil de A
Coruna.

Corporacion Empresarial Jests Alonso, S.L (en adelante JEALSA) es una compania global
especializada en la fabricacion y comercializacion de Conservas de Pescados y Mariscos
de forma sostenible a través de sus esfuerzos centrados en la proteccidén del medio
ambiente y la responsabilidad social.

Su actividad principal consiste en la administracion, gestion y explotacion de sociedades y
acciones, participaciones o cuotas de sus sociedades dependientes. Las actividades mds
significativas de las sociedades que forman parte de JEALSA son:

B Fabricacion y comercializacién de toda clase de conservas de pescado, marisco y

productos alimenticios, preferiblemente extraidos del mar, la pesca y los cultivos

Marinos.

Fabricacion y comercializacion de harinas de pescado y alimentos para animales.

Distribucion de productos naturales adquiridos a terceros.

Explotacion de buques dedicados a la pesca de atdn, explotacidon de industrias

frigorificas para la congelacion, conservacion y fransformacién de materias primas,

asi como la compraventa de las mismas.

M Produccion, reutilizacion y reciclado de residuos, especialmente de la propia
actividad.
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B Compra, venta, comercializacion, transformaciéon y procesamiento de aceites,

grasas y derivados.

B Investigacion y desarrollo tecnoldgico sobre toda clase de productos vy
subproductos obtenidos del mar o de los rios, preferiblemente a través de la pesca

o la acuicultura.

B Promocién, disefio, construccion y explotacién de parques edlicos y gestion de
instalaciones eléctricas de cogeneracion de alta eficiencia y otras formas de
produccion eléctrica asociadas a actividades no eléctricas de alto rendimiento.

Instalaciones de produccidn hidraulica acogidas al régimen especial.
Prestacion de servicios de asesoramiento, gestion, informacion y asistencia técnica

en materias de mercadotecnia, merchandising, publicidad, comunicacion e
imagen, relaciones publicas, cultura y educacion, y en general, cualquier ofra
tecnologia de la informacién y la comunicacion.

El alcance del presente Estado de Informacion no Financiera abarca las sociedades’ 2
dependientes de la Corporacidon en sus diferentes fabricas o instalaciones donde
desarrolla las diferentes actividades atendiendo a la relevancia ? de las mismas en la

infegracion del modelo de negocio.

ALIMENTACION

. FABRICA/ DESCRIPCION

SOCIEDADES UBICACION  |\\STALACIONES ACTIVIDAD
JEALSA INDUSTRIA - Sub-Holding de

ALIMENTARIA, S.L. ESPANA ] alimentacion

CONSERVAS RIANXEIRA, ESPANA BODION Fabricacion de

S.A.U. Conservas
- Fabricacion de

ESCURIS, S.L ESPANA BAIUCA Consoras
Fabricacién de

- BAIUCA Y .

PETSELECT, S.A ESPANA BODION ollmelm‘o para

animales

INDUSTRIA ATUNERA -
CENTROAMERICANA, SA. GE%/(*:TSI'\,\/'”ALL:' GUATEMALA PrOd”C(%ORTSﬁ lomos
(IACASA)

CHILE, PUERTO Fabricacion de

TRANS ANTARTIC, LTDA. MONTT CHILE COmson/as

BRASIL, SAO

CRUSOE FOODS GONCALO Produccién de

IMPORTACAO E DO BRASIL Consaras

EXPORTACAO, LTDA AMARANTE, v
CEARA

'El detalle individual de las sociedades dependientes se expone en las Cuentas Anuales Consolidadas de Corporacion

Empresarial Jesus Alonso, S.L.

2Se incluye informacién de la sociedad multigrupo Frigorificos Puebla, S.L (FRIPUSA) de la que Corporacion Empresarial Jesds

Alonso, S.L. es accionista principal.

3Siguiendo criterios de relevancia, el alcance de los indicadores ambientales se centra en la actividad productiva: BODION,

BAIUCA, GUATEMALA, CHILE, BRASIL, CONRESA Y FRIPUSA.
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PESCA'Y SERVICIOS
oomices | eap RN oo
SANT YAGO TUNAFSHERES,  upacao ] gc;;:ice(; de
ATUNERA SANTYAGO, SA.  GUATEMALA 5 SUE AT Pesca de Atin
ATUNERA NACIONAL SA.  GUATEMALA %&%JCE) ?QI'E\'ST Pesca de Atdn
FRiGORi(FFIg'SSS;L)JEBLA, SL CSPANA IPUSA Servicios G o

VALORACION DE RESIDUOS- ECONOMIA CIRCULAR

: FABRICA/ DESCRIPCION
SOCIEDADES PAIS INSTALACIONES ACTIVIDAD
. Fabricacion de
CONSERVEROS REUNIDOS, S.L.  ESPANA CONRESA harinas y aceites de
pescado
VALORA MARINE ESPARIA VALORA MARINE Valoracidén de
INGREDIENTS, S.L INGREDIENTS subproductos
ENERGIA- COGENERACION DE ALTA EFICIENCIA
FABRICA/ DESCRIPCION
SOCIEDADES INSTALACIONES ACTIVIDAD

DEPURACION DESTILACION

< < Cogeneracion de
RECICLAJE, S.L. (DDR) ESPANA BODION Energia

BOIRO ENERGIA, S.A S < Cogeneracion de
(BOINERSA) ESPANA BODION Energia

BELTAINE RENOVABLES, S.L. ESPANA BAIUCA CogeE”ne;%Ck']O” de

“Empresa Participada, Accionista principal.




ENERGIA RENOVABLE- PARQUES EOLICOS
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: FABRICA/ DESCRIPCION
SOCIEDADES PAIS INSTALACIONES ACTIVIDAD

s - PARQUE EOLICO Produccién de
EOLICA DE GRAIADE, S.L. ESPANA DE GRAIADE energia edlica
ENER@fAS ESPECIALES DE ESPARA PARQUE EQLICO Produccién de
PENA ARMADA, S.A. DE PENA ARMADA energia edlica
ENERGIAS ESPECIALES DE ESPARA PARQUE EOLICO Produccién de
CAREON, S.A. DE CAREON energia edlica
’ - PARQUE EOLICO Produccidn de
ENGASA EOLICA S, A. ESPANA DE XIABRE energia e6lica
PARQUE EOLICO Produccién de
Sl CHILE SAN PEDRO 1 energia edlica
. PARQUE EOLICO Produccién de
ALBA PACIHICOS 54 CHILE SAN PEDRO 1 energia edlica
PARQUE EQOLICO Produccion de
T CHILE SAN PEDRO 1 energia edlica
Y PARQUE EOLICO Produccién de
e CHILE SAN PEDRO 2 energia edlica
z PARQUE EOLICO Produccién de
ENERGIAS DE ABTAO, S.A. CHILE SAN PEDRO 2 energia e6lica
< Produccion de

ANTARTIC GENERACION, S.A CHILE EN PROYECTO energia hidraulica
BULLILEO, S.P.A CHILE EN PROYECTO Produccion de

energia hidraulica

COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION

SOCIEDADES

MARE APERTO FOODS, S.R.L.

PAIS

ITALIA

FABRICA/
INSTALACIONES

TALIA

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

Distribucion de
conservas
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1.2. JEALSA EN 2020

2020 ha sido un ano complejo y lleno de nuevos desafios en todos los sectores de
actividad. Desde JEALSA, en todo momento se ha frabajado con dos prioridades:
garantizar la seguridad de los frabajadores y el servicio a clientes y consumidores en
Espana y el resto del mundo.

Para ello, se pusieron en marcha acciones internas y externas reforzando las medidas de
seguridad de los trabagjadores y se incrementaron los turnos de trabajo. Las medidas se
enmarcan en un Plan de Contingencia dirigido a la prevencion de la infeccidn por
COVID-19 y como respuesta ante la eventual aparicion de casos. Comprende el dmbito
organizativo, de buenas practicas, de control e higiene, sanitario y de indole técnico. Para
su gestion, se cred un comité de crisis global para marcar las pautas de actuacion en
cada centro de trabgjo.

El mercado de conservas de pescado y mariscos en 2020 crecid en el canal de retail a
consecuencia del aumento del consumo en el hogar. Sin embargo, hemos visto cémo el
impacto que esta situacion ha tenido sobre la hosteleria ha mermado enormemente su
actividad y consecuentemente las ventas en este segmento.

A pesar de estas circunstancias, JEALSA ha conseguido aumentar la produccién y
comercializacion de productos, dando continuidad a la estrategia de expansiéon de la
compania aumentando, tanto su carfera de clientes, como los paises en los que opera.

Por dltimo, se ha continuado trabajando tanto en el avance de las acciones de impulso
de la sostenibilidad recogidas en el programa We Sea, como en las inversiones para
mejorar y optimizar la capacidad productiva de la compania y se han desarrollado
numerosas acciones de indole social para ayudar a nuestro entorno social en estos
momentos complejos.
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HITOS 2020

® Q
4223 17508 40 65%

colaboradores en horas de paises con de mujeres
todo el mundo formacion presencia comercial en plantilla
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AR
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de materia prima Energia edlica Invertidos en
es revalorizada generada colaboraciones sociales
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15 toneladas 60000 50

de alimentos donados mascarillas donadas nuevos productos de

alimentacion animal
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g >

Principales alianzas Alineados con los ODS
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Trabajo bajo altos estandares

» international Seafood Sustainability internaci )
t cionates.

Foundation (ISSF)

» Sustainable Fisheries Partnership (SFP)

» International Pole & Line Foundation
{PNLF)

« Global Ghost Gear Initiative (GGG

+ Dolphin Safe

¢ OPAGAC

+» Marine Stewardship Councit {MSC)

+» Friend of the Sea (FOS)

+ Forest Stewardship Councit {(FSC}

» Forética

« Too Good to Go

» Certificacion MSC en
instatacicnes y flota atunera

* Certificaciones IFS y BRC de
seguridad alimentaria.

*Dato de total empleados a 30 de noviembre de 2020. El empleo total generado a lo largo de 2020 fue de 6.436 personas frente a las 5.321 del ejercicio 2019.

**La crisis sanitaria de 2020 obligd a la cancelacion de algunas iniciativas previstas por motivos de prevencion.
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

JEALSA, tiene sus origenes en el ano 1958. Bajo un modelo de empresa familiar, a lo largo
de sus 60 anos de trayectoria ha ido evolucionando hasta convertirse en referente a nivel
internacional. La experiencia y la buena gestion, le han permitido expandirse a diferentes
paises y diversificar sus negocios en cinco dmbitos de actividad: Alimentacion, Petfood,
Pesca y Servicios, Energia y Valorizacion.

La principal actividad de la compania estd centrada en el sector de la alimentacion,
mediante la fabricacion y comercializacion de conservas de pescados y mariscos.

En la actualidad, JEALSA es uno de los principales productores de conservas a nivel
mundial, posiciondndose entre los referentes del mercado espanol y europeo,
consoliddndose como una compania comprometida con la sostenibilidad y el cuidado
del medio ambiente, especiamente de los mares y océanos. Con una gran apuesta por la
innovacion y diversificacion, promueve y frabaja en la generacién de valor compartido en
los entornos donde opera.

Ademdas de ser fabricante de reconocidas marcas de distribucion, tanto en Espana como
a nivel internacional, la compania comercializa sus propias marcas, como Rianxeira
(Espana y Portugal), Escuris (Espana), Mare Aperto (ltalia) y Robinson Crusoe (América
Latina). Tanto el arraigo de la compania en el mercado, como su expansion, estan
respaldados en este modelo de negocio que integra la responsabilidad, la excelencia y el
compromiso con la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de valor.,




) VALORIZACION
ALIMENTACION
BESCAY y
SERVICIOS ENERGIA
@ ALIMENTACION @ ENERGIA
O Conservas de Pescados y Mariscos QO Energia
« Fabricantes para marcas distribuidoras reconocidas en Espafia. Europa y otros « 682.913 MWH de produccion de energia.
paises alrededor del mundo. + 433.756 toneladas de COz evitad itizando el chorro de la edlicaen
« Mas de 60 anos de experiencia en conservas de pescados y mariscos. relacién al factor de emision det carbén.
» Garantia de calidad en marcas propias y de distribuidor. +Parques edlicos propios y participacion en proyectos de energia renovable a
» terceros.
SiMeal Solutions 3 plantas de Cog ién de alta eficiencia (Boinersa, DDRy Beltaine).

+Soluciones culinarias a medida en productos det mar.
« Amplio conocimiento, cocina de desarrolloy laboratorios de 1+D garantizando

soluciones gastrondmicas de catidad, @ PESCAY SERVICIOS

@ PEIrOOD « Flota atunera propia a través de Sant Yago, propietaria de dos barcos atuneros

{Sant Yago Uno y Sant Yago Tres)
O Pet Select - Flota atunera certificada por APR, MSC y FOS.
+ Mas de 20 afios de desarrotio de ta linea de productos elaborados a base de - Operaciones de pesca de atun en el Atlantico.
ingredientes setectos y 100% naturates, Aliados con la ISSF, como muestra del compromiso con la sostenibitidad de los

recursos y ecosistemas marinos.

@ VLORZACION
* Aprovecharmiento del 100% det pescado que legs a las instalaciones
* Pet Select, Conresa y Valora Marine Ingredients transforman la materia prima en

productos de alta calidad enfocados a actividades de Farmacia, Nutricion
Humana, Animal o Acuicultura.

JEALSA cuenta con un gran arraigo en el territorio espanol que se combina con un alto
nivel de infernacionalizacion a fravés de la presencia en ofros paises. Sus cinco plantas
industriales se localizan en los paises de Espana, Brasil, Chile y Guatemala. En Espania se
ubican dos de estas plantas: en Pobra do Caraminal y Boiro (sede principal de la
compania), desde donde se centraliza el proceso de conservas de aftdn que se respalda
en las principales certificaciones internacionales y estndares de calidad.

La compania cuenta también con una flota atunera compuesta por dos barcos
pesqueros con actividad en el océano Afldntico. Ademds, la presencia comercial se
despliega a través de las delegaciones comerciales en Madrid (Espana), Matosinhos
(Portugal), Santiago (Chile), Fortaleza (Brasil) y Génova (Italia), encargadas de la
distribucion y ventas de sus marcas y productos.

Por dltimo, la presencia de JEALSA en el dmbito de la energia se localiza entre Espana y
Chile a través de proyectos vinculados a la energia edlica y la produccién de energia de
cogeneracion de alta eficiencia.
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Durante el 2020, JEALSA, ha consolidado su posicionamiento en el mercado a través de las
actividades desarrolladas en distintos territorios. Su principal mercado concentra un 93%
de la facturacion y abarca los paises de Europa como Espana, Paises Bajos e Italig,
ademds de Francia, Portugal o Reino Unido, entre otros. El segundo mercado mads
importante es el que se ubica en América, donde destacan Chile, Brasil, Argentina y
Guatemala principalmente. Ademads, desarrolla operaciones en diferentes paises del resto
del mundo.

1. Jealsa Sede Central {P1. & D.C) - £spaia
, 2. Escuris (P1) - Espafia
DON DE ESTAMOS 3. Jealsa Energia - Espafa
4. Jealsa Madrid (DC) - Espafia
5. Jealsa Portugal (D.C)
6. Mare Aperto (DC) - Italia

o~ 7. Crusoe Foods (Pl & D.C) - Brasil
%} Q Q 8. Pesquera Transantartic (P1°'& D.C) - Chile
9. Industria Atunera Centroamericana (P1.) - Guatemala
Plantas Delegaciones Energia 10. Tfaﬂ-"ﬂnmf}ric E"Fe'%‘d - Chite
. N . 11. Sant Yago Tuna Fisheries
industriales  comerciales > Barcos AlLneros
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BUEN GOBIERNO, CUMPLIMIENTO
Y ETICA EN LOS NEGOCIOS

El Consejo de Administracion es el maximo drgano de gobierno de compania. A fravés de
la aprobacion de politicas, coédigos y planes, garantiza el desarrollo de un modelo de
empresa transparente, responsable y respetuoso con el entorno, lo que se traslada a todas
las operaciones y actividades.

El Consejo de Administracion asume el compromiso de evaluar y garantizar que se
cumplan con las politicas adoptadas por la compania. Dentro de sus objetivos, tiene la
tarea de hacer cumplir con los principios establecidos en el Codigo de Efica y de
Conducta, el marco de referencia en el que se sustentan el buen hacer de las personas
que colaboran en la compania. Ademds, garantiza un marco de vigilancia y control de
sus politicas a través de diferentes herramientas para garantizar que las actuaciones se
desarrollen de forma apropiada.
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2.1. ETICA' Y CUMPLIMIENTO

El Cbdigo FEfico y de Conducta de JEALSA establece las normas minimas de
comportamiento que aseguran que el negocio se desarrolle en un marco de buen
gobierno y preservando el prestigio y la reputacion de la empresa.

Los principios y pautas de comportamiento que se desarrollan en el presente cddigo son
de aplicacion para todos los colaboradores de JEALSA, independientemente de la
ubicacion o el pais donde se desarrollen las actividades, y estdn basados en las siguientes
acciones:

B Integridad: mediante la aplicacién de una actuacién ética, honrada y de buena fe
en todas las actividades en el marco de la compania.

B Responsabilidad profesional: actuacién de forma eficiente, buscando siempre la
calidad, y -la no generacion de responsabilidades contractuales o
extracontractuales para la compania.

B Cumplimiento normativo: respetar y garantizar fodas las normas de aplicacion, de
cualquier tipo y orden, y especialmente aquellas que apruebe la compania, en
cualquier materia y dmbito de aplicacion.

Como marco de contencion y control, se dispone de un Sistema Compliance, adaptado
a las exigencias del articulo 31 bis del Cédigo Penal y la norma de calidad UNE 19601
sobre sistemas de Compliance penal en Espana. También cuentan con un mapa de
riesgos legales dinGmico que es de aplicaciéon a todo el grupo.

El Sistema Compliance, de cumplimiento normativo, cuenta con un Comité de
Compliance, encargado de reportar toda la informacion precisa al Consejo de
Administracion. Este Comité ejerce, entre otras, las siguientes funciones.

B Difundir, interpretar y dar cumplimiento al Cédigo Efico y de Conducta de JEALSA.

B Gestionar y resolver conflictos relacionados con la aplicaciéon del correspondiente
codigo.

B Gestionar y facilitar vias de comunicacién y canales de denuncia a todos los
colaboradores internos y externos de la compania.

Informar y realizar recomendaciones al Consejo de Administracion sobre el cumplimiento
del presente codigo y potenciales mejoras de su contenido facilitando su aplicacion en
casos de especial atencion.,

Todas las actuaciones redlizadas bajo el Sistema Compliance garantizan |a
confidencialidad de los datos y actuaciones llevadas a cabo y el andlisis exhaustivo de
cualquier informacion. Ademds, la implementacion de un procedimiento adecuado e
independiente garantiza la indemnidad de cualquier denunciante a fin de garantizar un
marco exitoso en la aplicacién de estos procedimientos. Durante el 2020 se han realizado
controles recurrentes sobre las distintas entidades que conforman JEALSA.

Existe un canal éfico de denuncia de irregularidades, a través del cual, cualquier
empleado puede denunciar incumplimientos normativos, tanto de legalidad general
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como de normativa interna que es gestionado a través del Comité de Etica y el Comité
Compliance. Durante el 2020 no se ha producido ninguna denuncia de este cardcter.

Asimismo, se dispone de una herramienta informdtica especifica para hacer controles
legales concretos sobre determinadas materias de relevancia y riesgo para la compania,
incluyendo areas como medio ambiente, riesgos laborales y seguridad industrial. Ademds,
tfodos los empleados reciben formacion continua sobre el Sistema de Compliance.

ENLACES DE APOYO

Durante el 2020 se pone en marcha la figura del “enlace de apoyo” ya que se
considera primordial disponer de personas que acerquen la funcidén de Compliance a
todas las personas de la organizacion. Para todas estas personas se impartirdin
formaciones adicionales relacionadas con la funcion de cumplimiento y con las
particularidades de las unidades o filiales en las que trabajan.

Las funciones que se les designan de manera general suponen ser el enlace entre el
Comité de Compliance y las personas de su area de trabagjo para la fransmision de
cualquier tipo de recomendacion o informacidon que le solicite Compliance, asi como
gjercer funciones de seguimiento y control documental relacionadas. Estos enlaces
fienen las mismas obligaciones y responsabilidades que cualquier ofro miembro de la
plantilla.

Dentro de la cultura de cumplimiento instaurada en JEALSA, el respeto de las leyes de libre
competencia aplicables en los mercados en los que opera, es una de las maximas
prioridades. El respeto a la libre competencia, estimula la innovacion y el progreso técnico
e incide favorablemente en la productividad, permitiendo mejorar la eficiencia de los
procesos y la calidad de los productos ofertados al cliente,

A fravés de la puesta en marcha en 2020 de la Politica de Prevencidon en materia de
Competencia, se plasma el compromiso de JEALSA con el estricto cumplimiento de Ias
normas de competencia y su tolerancia cero ante practicas anticompetitivas propias o
agjenas. De esta manera se previene que un desconocimiento o error desencadene
conductas anticompetitivas, con consecuencias en el mercado y el buen crédito de la
compania.
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POLITICA DE PREVENCION EN MATERIA DE COMPETENCIA

Esta politica es una herramienta con recomendaciones bdsicas y pautas de actuaciéon en
la materia, con el propdsito de prevenir o en caso de detectarse irregularidades, que se
erradiquen en el seno de la compania.

Recoge las pautas de conducta de la compania en la materia. EIl Comité de
Competencia, de futura creacion, reportard directamente al drgano de administracion y
deberd emitir un informe previo a la propuesta de sancidén en caso necesario. Mientras
este comité no se constituya, asumirG sus funciones el Comité de Compliance, que
también ser& el encargado de revisar la politica periddicamente.

Desde la organizacion se velard por la adecuada publicidad de la presente politica y se
garantizard el conocimiento y la aplicacion de la misma.
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2.2. RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS

JEALSA muestra su compromiso con los Derechos Humanos, a través de la promocion del
respeto por los derechos en todas las actividades y paises en los que opera.

Este compromiso tiene como marco de contfencidn el mencionado Cdédigo Etico y de
Conducta, el Sistema de Compliance y ofros mecanismos que aseguran el desarrollo de
las actividades bajo condiciones de frabajo dignas y respetuosas a lo largo de foda la
cadena de suministro.,

A fravés del Coédigo Efico y de Conducta asume su compromiso por los Derechos
Humanos y la atencion plena a los derechos fundamentales de las personas en todos los
ambitos, en concordancia con la Constituciéon Espanola, los tfratados internacionales en la
materia y las normativas especificas de los estados en los que se desarrolla cada
actividad.

La defensa de los derechos humanos es una caracteristica intrinseca de la empresa. El
Cédigo Etfico y de Conducta recoge especialmente la defensa de los derechos humanos
y la promocién de relaciones basadas en la confianza, la conciliacién, la dignidad y
respeto mutuo. Este principio es de aplicacion a todos los colaboradores de la compania y
en su relacion con ferceros: al frato con proveedores y clientes, con las administraciones
publicas y para cualquier actuacion con el entorno.

El respeto y mejora de las condiciones de trabajo de sus colaboradores, especialmente de
aquellos que trabajan en las operaciones de pesca es una prioridad para JEALSA. Por ello,
todos los barcos que trabagjan para la compania deben asumir como condiciédn
inalterable el respeto absoluto de las condiciones laborales, siguiendo las instrucciones
para la labor de pesca que establece el Convenio 188 de OIT° y asegurando el respeto de
los derechos humanos en este ejercicio.

El cumplimiento de los derechos humanos se hace extensivo a la cadena de suministro.
Dentro del Programa de Responsabilidad Social Corporativa We Sea, enmarcado en el
pilar *“Compra y Pesca Responsable”, se desarrolla el compromiso en el cumplimiento de
los derechos humanos a toda la cadena de valor, al mantener relaciones comerciales
con proveedores alineados a los criterios y principios que rigen las politicas de JEALSA.

SOrganizacién Internacional del Trabajo.
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La compania solicita a los proveedores su Politica Efica, a fin de garantizar que ciertos
compromisos minimos de actuacién en materia de trabagjo y derechos humanos estén
respaldados mediante una politica corporativa de cardcter pdblico, y que expresen,
Ccomo minimo:

Prohibicion del trabajo infantil y forzoso.

Libertad de asociacidén de los trabajadores.

Regulacion de los salarios, beneficios y contratos.
Establecimiento de las horas de trabajo.

Cobertura de seguridad y salud de los trabajadores.

Prohibicion de cualquier tipo de discriminaciéon, acoso o abuso.
Disposicién de canales de denuncia.

Durante el 2020, no registraron denuncias relacionadas con la vulneracion de los Derechos
Humanos.
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2.3. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

JEALSA cuenta con una Politica Anticorrupcion como prolongacion de su Codigo Etico y
de Conducta. En ella, se concretan las instrucciones para fomentar y defender una cultura
ligada al cumplimiento normativo de acuerdo a los principios de integridad y calidad
profesional. De esta forma, se desarrolla un firme compromiso en materia de lucha contra
la corrupcion y prevencion del blanqueo de capitales.

A través de esta politica se manifiesta de forma expresa el desempeno honrado, integro,
honesto y responsable que debe regir en los negocios de la compania. Como base
fundamental, se asienta sobre el cumplimiento de las leyes que aplican en cada pais de
operacion.

La politica es una declaracion escrita del rechazo hacia cualquier forma de
comportamiento corrupto por parte de sus directivos, empleados o grupos de interés que
se relacionan con JEALSA. El modelo de conducta que rige la empresa se explica a través
de las pautas descritas en el documento. Persigue evitar que se comentan delitos como el
fréfico de influencias, el cohecho, extorsion, distintas formas de corrupcidon o la
financiacion ilegal de partidos politicos.

Se fundamenta en los estandares recogidos en la norma ISO 370018, los principios de la
Convencién de la ONU contra la Corrupcion y el Programa anticorrupciéon de ética y
cumplimiento para las empresas (ambos son de la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito- UNODC); y la Good Practice Guindance on Internal Controls, Ethics
and Compliance de la OCDE,

La Politica Anticorrupcion describe posibles conductas que, en aplicacidon de la misma,
resultan prohibidas para cualquier infegrante de la organizacién. Se hace referencia a la
politica de regalos, las contribuciones benéficas y patrocinios, financiacion de partidos
politicos y gastos de viaje y representacion, todas estas menciones tienen relacion directa
con la politica, por eso creen necesario aclarar el comportamiento de precaucion y
fransparencia y respetando la normativa vigente en cada caso.

El cumplimiento de esta politica, como la implementacién de los canales de denuncia
pertinentes, es supervisado por el Comité de Compliance, quien adopta los controles
necesarios a fin de evitar infracciones de este dmbito. A su vez, es el érgano encargado
de actuadlizar la misma, resolver cualquier duda o consulta que pueda plantearse en
relacion a su contenido y difundira hacia todos los miembros de la organizacion,
fransmitiendo la importancia de su aplicaciéon en la actividad habitual para todos los
miembros de la organizacion. En el gjercicio del 2020 no han tenido ninguna denuncia
relacionada con esta tematica.

SSistemas de Gestién Antisoborno.
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2.4. PRINCIPALES RIESGOS Y MECANISMOS DE GESTION

JEALSA analiza los riesgos estratégicos potenciales que pueden llegar a afectar a su
actividad empresarial y crecimiento de la organizacion. Para la gestion interna de los
riesgos desarrollan herramientas dindmicas (compromisos asumidos, politicas aplicadas,
planes de accidon, etc.) que se adecuan a la evolucidon de las tendencias y de la

compania.

Siguiendo Ias operaciones de la empresa y del sector se identifican una serie de tematicas
de gran relevancia y en las que la compania trabaja con un enfoque de mejora continua:

Asegurar e impulsar la pesca sostenible.
Gestionar de manera sostenible la cadena de valor mediante la trazabilidad vy la
responsabilidad desde el liderazgo en el sector.

Colaborar con la lucha contra el cambio climdtico, por su implicacion directa en la
pérdida de biodiversidad marina y la afectacion a las especies.

Ser lideres sectoriales en economia circular,
Garantizar la salud y la seguridad alimentaria de todas las personas.

Gestionar con responsabilidad y equidad los recursos humanos en todos los paises

en los que la compania tiene actividad.

A continuacion, se resumen los principales riesgos asociados a las tematicas mencionadas
anteriormente y otros identificados por la compania, asi como los mecanismos de gestion
ufilizados para dar respuesta a los mismos:

RIESGO

TIPO DE
RIESGO

DEFINICION

MECANISMOS DE GESTION

Garantizar la

s Programa de Responsabilidad

Abastecimiento y sostenibilidad de los Social Corporativa We Sea.
dependencia de Estratégico recursos marinos a largo « Sistema Compliance.
materias primas plazo. Disponibilidad de « Certificaciones de Cadena de
materia prima. Suministro.
Garantia de producto a e Programa de Responsabilidad
lo largo de tfoda la Social Corporativa We Sea.
Calidad de materias Estratégico/ cadena. Trabajar con « Sistema Compliance.
primas y de Oper ogi onal proveedores que e Evaluacién interna de
produccion garanticen la calidad y proveedores.
sostenibilidad exigida por » Certificaciones de Cadena de
JEALSA. Suministro.
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TIPO DE

RIESGO RIESGO

DEFINICION

MECANISMOS DE GESTION

Eficiencia
productiva y
afeccién ambiental

Operacional

Garantizar el desarrollo
de todas las actividades
con altos estédndares
internacionales,
minimizando los
impactos al medio
ambiente que pueda
causar la actividad.

e o o o o

Programa de Responsabilidad
Social Corporativa We Sea.
Cédigo Etico y de Conducta y
canales de denuncia.

SGA’ y certificaciones.
Politicas medioambientales®:
Planes e instrucciones?

Control de emisiones.

AAI (Autorizacién Ambiental
Integrada).

Herramientas de gestion
informatizada para el control de
riesgos en esta dreaq.

Salud y seguridad Operacional

Velar por la seguridad y
salud de los frabajadores

Programa de Responsabilidad
Social Corporativa We Sea.
Cédigo Etico y de Conducta y
canales de denuncia.

Politicas de seguridad y salud.
Planes de Prevencion de Riesgos
laborales.

Planes de formacion.

« OHSAS 18001:2007

Evaluacion externa independiente
de los riesgos asociados.
Herramientas de gestion
informatizada para el control de
riesgos en esta drea.

Responsabilidad en

la gestion del talento Operacional

Empleo de calidad y
estable. Igualdad de
oportunidades y
condiciones dignas de
frabagjo.

Programa de Responsabilidad
Social Corporativa We Sea.
Cédigo Etico y de Conducta y
canales de denuncia.

Planes de formacidn.

Plan de igualdad de
oportunidades.

Negociacién colectiva.
Protocolo de atencién y
fratamiento de los casos de acoso
y violencia de género.

Calidad y
posicionamiento de
producto

Estratégico/
Mercado

Garantizar la seguridad y
salud alimentaria a
través de la calidad de
los productos.
Posicionamiento de

producto en el mercado.

°

Programa de Responsabilidad
Social Cg)rporo'rivo We Sea.
Cédigo Etico y de Conductay
canales de denuncia.

Sistema Compliance.

Politica de Prevencién en Materia
de Competencia

Politica de Calidad.

Sisterna de Andlisis de Peligros y
Puntos Criticos de Confrol.
Certificaciones de seguridad
alimentaria.

Gestidn de las reclamaciones y
sugerencias.

Medicién del grado de
satisfaccién de los clientes.

’Sistemas de Gestion Ambiental.
8incluye: Politicas de Calidad y Medio ambiente. Cultura de Seguridad alimentaria y Politica de Seguridad.
°Incluye: Plan de Contingencias, Planes de Emergencias Ambientales, Plan de Autoproteccion, Plan de Mantenimiento, Instrucciones de Ia

Gestion de Residuos No peligrosos y Peligrosos.
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RIESGO

TIPO DE
RIESGO

DEFINICION

* X JEALSA

MECANISMOS DE GESTION

e Programa de Responsabilidad
Social Corporativa We Sea.

« Codigo Etico y de Conductay
canales de denuncia.

uccm?ggt%?\t',ie Operacional/ gg?éticelglagisigncomblos « Sistema Compliance.

2 5 S ) o « Politica de Prevencién en Materia
regulaciones Regulatorio Diversidad de regulacion de Competencia
asociadas al sector segln cada pais. « Mapa de riesgos legales

« Herramientas de gestion
informatizada para el control de
riesgos en esta drea.

« Programa de Responsabilidad
Social Corporativa We Sea.

« Codigo Etico y de Conductay

Buen gobierno y lucha canales de denuncia.

contra la corrupcion. e Sistema Compliance y enlaces de
Presligio y Etica en los negocios. apoyo.
consolidacién de Reputacional  Responsabilidad y « Politica de Prevenciéon en Materia
marca gestion de riesgos de Competencia.

empresariales. Escucha a « Didlogo con los grupos de interés.

los grupos de interés. o Politica Anticorrupcién.,

e Herramientas de gestion
informatizada para el control de
riesgos en esta drea.

Desplegar los

mecanismos que
Respuesta a la garanticen la seguridad ¢ Protocolos COVID.
situacién originada  Operacional  de los equipos, el « Comité de crisis.

por la COVID-19

mantenimiento de la
operacidn y el servicio a
clientes.

« Sistemas de seguimiento de casos.
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2.5. DIALOGO CON LOS GRUPOS DE INTERES

JEALSA entiende como primordial mantener un didlogo abierto y proactivo con los grupos
de interés para entender sus expectativas y tenerlas en cuenta en la toma de decisiones.
De esta forma, se disena una estrategia empresarial capaz de darles respuesta e impulsar,
juntos, un impacto positivo en el entorno en el que opera.

Los grupos de interés identificados por la compania son:

A
L GRUPOS @
DE INTERES |

EMPLEADOS

CLIENTESY

A su vez, se dispone de una serie de canales y herramientas de comunicacién para
mantener la escucha activa de las partes interesadas. La compania cuenta con una
pagina web principal® y una pdgina web correspondiente a su Programa de
Responsabilidad Social Corporativa We Sea'!, especialmente dedicada a comunicar sus
resultados y avances.

En este contexto de didlogo con los grupos de interés, JEALSA ha actualizado su andlisis de
materialidad, a fin de que esta identificacion de los asuntos mds relevantes para la
compania y los grupos de interés recoja las particularidades del udltimo afo,
especificamente las derivadas de la COVID-19. Este proceso tiene como objetivo atender
e informar sobre los femas mads relevantes para sus grupos de interés en los procesos de
reporte corporativo, y ha sido elaborado de acuerdo a los requerimientos de GRI
Standards y el criterio de materialidad recogido en laley 11/2018.

Ywww jealsa.com
Twww.wesea.es
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El' andlisis recoge todas las dreas de actividad e influencia en los que opera JEALSA, vy
durante su desarrollo se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

compania.
Tendencias regulatorias.

Directrices de GRI Standards para la elaboracién de andlisis de materialidad.
Tendencias globales y sectoriales en materia ambiental, social y de buen gobierno.
Andlisis de las companias afines a los sectores de actividad de JEALSA.

Consulta a responsables y directivos de las distintas areas de la compania.

Consulta indirecta a grupos de inferés a través de interlocutores de la propia

Impacto de la COVID en las expectativas y demandas de los grupos de interés.

La integracion de la sostenibilidad en el modelo de negocio de JEALSA, queda reflejada
en los temas de su matriz de materialidad, destacando la presencia de asuntos vinculados
al impulso de la sostenibilidad en el modelo de negocio de la compania.

Relevancia GRUPOS DE INTERES
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@ socn

. ECONOMIA Y GOBIERNO

1 Pesca sostenible y cadena de suministro responsable

2. Fabricacion y operaciones respetuosas con el entorne

3 Lucha contra el cambio climatico

4. Respeto a los derechos humanos

5 Gestion integral del agua

6. Salud, seguridad y servicio al cliente

7. Desperdicio alimentario y economia circular

8. Buen gobiemno. stica, transparencia y anticorrupcion

o Seguridad y salud laborat

10, Desarrollo de un modelo rentable, potenciacion

11. Creacién de empleo de calidad y garantia de igualdad y diversidad
12 Marketing responsable, etiquetado y educacion al consumidor

13 Didloge con tos grupos de interés

14. Relaciones con las comunidades locales ¢ impacto socioecondmico
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3.

CREACION DE VALOR
COMPARTIDO Y CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

JEALSA continia apostando por la sostenibilidad y la innovacidn como  atributos
fundamentales en la industria de la alimentacion.

Es una compania que ha sabido tomar conciencia, apostar por el futuro y la sostenibilidad
en toda la cadena de valor. Esta apuesta se ha visto reforzada en el ano 2020. La
capacidad de adaptacion, de resiliencia, de afrontar cambios répidos en el entorno, y la
necesidad de afrontar la recuperacion y salida de la crisis sanitaria con la sostenibilidad
como palanca de competitividad, no hacen sino reforzar esta posicion.

Los refos sectoriales y globales que afrontamos como sociedad en materia de
sostenibilidad o son de todos, y solo seremos capaces de darles respuesta si lo hacemos
de forma conjunta. Por ello, las estrategias e iniciativas de JEALSA en materia de
sostenibilidad estan alineadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas.

Para la compania es fundamental dar a entender que tanto las empresas, como las
administraciones publicas y las entidades del sector tferciario tienen que trabajar de
manera conjunta en linea con los ODS para poder alcanzar los acuerdos establecidos en
la Agenda 2030 de la ONU. Los ODS con mayor relevancia para la compania son los ODS
7. 8,12, 13 y 14, aungque también se desarrollan actuaciones alineadas directamente con
ell,23,4,5 6910, 15y 17.
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Este compromiso y posicionamiento, se fraslada a todas las operaciones y cadena de

valor de la compania:

03

FABRICAS EFICIENTES
Y ENERGIA

Gracias a la inversidn en innovacion.
nuestras instalaciones son cada vez
mas eficientes, productivas y seguras.
al mismo tiempo que cuidamos y
protegemos los recursos y ecosiste-
mas del entorno donde operamos.

o1

MATERIAS
PRIMAS

Somos pioneros en
alianzas con asociacio-

nes para la conserva-
cion de los recursos
marinos. Utilizamoss
con una gran eficiencia
otros recursos como
carton. papel. metal
para confeccionar los

02

e s ate EXIGENTES CON NUESTRA

Centros productivos en CADENA DEVALOR

los que se han Establecemos rigurosos

conseguido notables controles para garantizar que

ahorros en el consumo toda nuestra materia prima

de agua dulce. procede Unicamente de
actividades de Pesca

Uese 155 Responsable.

% CO @

g . 130T

MERCADOS

Somos fabricante de
reconocidas marcas de
distribucion, tanto en Espafa
como a nivel internacional y
disponemos de nuestras
propias marcas como
Rianxeira (Espaiia y Portugal,
Escuris (Espana), Mare Aperto
(ltalia) y Robinson Crusoe
{América Latina).

=

06 o7

CALIDADY ECONOMIA
SERVICIO AL CLIENTE CIRCULAR
i 5 Realizamos un aprovecha-
fi
gemc?uﬂgz Zznpisg;:;c;m . miento total de la materia
seguridad alimentaria en prima del pescado que llega
nuestras instalaciones: BRC, a nuestros establecimientos
IFS, ISO gooL gracias a la creacion de un
) innovador ecosistema de
valorizacién y la aplicacidn

de técnicas de biorefineria
marina en la industria

COMPROMETIDOS
CON LAS PERSONAS

Generamos empleo estable, de catidad y provee-
mos la igualdad de oportunidades. Como un paso
mas, nos comprometemos.con la sociedad y las
localidades que nos acogen, creando valor
compartido alargo plazo.

Motivamos el crecimiento de nuestros colaborado-
res y contamos con certificaciones de calidad y
seguridad taboral bajo los estandares mas
exigentes.

Fin de Ia pobreza y hambre cero en el mundo

119?LLWBWIA
W"T La inversion en paises en vias de desarrollo consolida el compromiso con las
personas, logrando generar empleo y riqueza en las comunidades en las que
fienen presencia. Como eje estructural de la compania, se desarrollan
productos con caracteristicas especiales bajo la efiqueta de “el toque justo de”
para luchar contra el desperdicio dalimentario. Ademds, se promueve una
ohmenfocnon saludable, se ofertan productos diferentes con atributos de sostenibilidad,
enfre los que destacan la proximidad, sobre todo en las dreas de Gdlicia, Pais Vasco y

Canarias, en los que se colabora con pescadores artesanales.

28




we Compromiso con la salud y el bienestar
"J"\/\" Se dispone de certificaciones de calidad bagjo los esténdares mds exigentes

como son la IFS o BRC, a fravés de un sistemna de gestion de calidad certificado
siguiendo la norma ISO 9001, se reafirma el compromiso con la mdéxima calidad. Se
fabrican productos de sello MSC, Ecolégicos y de denominacion de origen protegido lo
gue supone una garantia de buena condicidn, no solo de producto sino de lugar seguro
de tfrabajo, con la certificacién OHSAS 18001.

= Compromiso con educacién de calidad

DE CALBAR

l!!“ JEALSA motiva el crecimiento e innovacién de la empresa a través de la
apuesta firme por la investigacion interna y externa con la colaboracién con
Universidades, CSIC y otros centros de investigacion. Como eje del Programa We Sea y en
colaboracién con Cruz Roja Espanola, se incentiva la transmision de valores de trabajo en
equipo, igualdad y hdbitos de vida saludables colaborando con escuelas.

Igualdad de género y reduccioén de las desigualdades

@' JEALSA muestra su compromiso con la igualdad y la defensa de los derechos de
10 2zoocus las personas a tfravés de su Plan de Igualdad y con el eje de “Compromiso
e Social”. Se articulan diferentes medidas relacionadas con el trato a colectivos

-

L@ vulnerables y en riesgo de exclusion social.

Agua limpia y saneamiento

A través del Eje de Energias Renovables y Medioambientales en We Seq, se
: frabagja en la reduccion de la huella hidrica, llevando a cabo inversiones en los
centros productivos, en los que se han conseguido notables ahorros en el consumo de
agua dulce. Se han mejorado los sistemas de captacidén de agua de mar, se ha
procesado y desalinizado una mayor cantidad y como consecuencia se ha reducido el
consumo de agua dulce.

Compromiso con la energia limpia y lucha contra el cambio climdtico.

Como pilar estratégico de su Programa de Responsabilidad Social Corporativa

LE™E We Seq, “Energia y Medio Ambiente”, la energia renovable es la protagonista.

@ La empresa continda apostando por las energias limpias. Forma parte de
proyectos de produccidon de energia edlica, este ano han generado 475.511

MWh, que han evitado un total de 433.756 toneladas de emisiones de CO..

s Compromiso con las personas y creacion de valor en el entorno.

¥ CRECIIEKTO
foondce

o

La responsabilidad social es el eje del programa We Seq, a fravés del que
interioriza la responsabilidad con el trabagjo de calidad, la igualdad y el respeto
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hacia las personas. Se promueve la creacion de empleo local, lo que posiciona a la
compania como dinamizadora de la economia regional. En el aio 2020 contd con mds
de 4.223 colaboradores.

Industria, innovacién e infraestructura.

JEALSA reforz6 su inversion en [+D+i para proyectos orientados al
aprovechamiento y valorizacion de diferentes materias primas. La apuesta por la
modermizacion y la busqueda continua de un uso eficiente de los recursos a lo largo de la
cadena de valor es algo que los caracteriza.

Compromiso con una produccién y consumo sostenible en foda la cadena de
valor.

Asegurar la frazabilidad de la materia prima desde el momento de la pesca
hasta que llega al consumidor es el gran reto para la compania. Sus principios y canales
permiten garantizar la sostenibilidad de la cadena de valor. Son exigentes con el uso de
las materias primas y los recursos, su sistema de revalorizacion, basado en la reduccidn,
reutilizacion y reciclgje, les permite desarrollar un sistema de aprovechamiento completo
de la materia prima y generar valor en el proceso a través de otras industrias.

IR Compromiso con la preservacion de los mares y océanos.

La causa prioritaria a la que se le dedica mads esfuerzo es a la proteccion de los
océanos, mares y recursos marinos, ya que es la fuente de sus materias primas.
Siguen reforzando las alianzas con asociaciones de conservacion de los recursos marinos y
la lucha contra la pesca IUU (pesca ilegal no declarada ni reglamentada). A través del
programa de Responsabilidad Social Corporativa We Sea vy de su reto “Pesca
Responsable” son ejemplo de compromiso con el medio ambiente.

Alineados con el objefivo, alcanzan sus metas empresariales, a través de las
colaboraciones e iniciativas entre las que destacan:

...”Prevenir y reducir de manera significaliva la contaminacion marina, en
particular la producida por las actividades en tierra, incluidos los detritos marinos y
la polucién de nutrientes...”

M JEALSA colabora con Global Ghost Gear Iniciative en la elaboracion proyectos e
implementan las buenas practicas de la organizaciéon en la flota.

..."Gesfionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para
evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar
medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los
océanos...”

B JEALSA es parte de la ISSF (International Seafood Sustainability Foundation) y
adopta sus recomendaciones y principios a lo largo de la cadena de valor para
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refuerzo de las acciones e conservacion y sostenibilidad de los océanos y sus
recursos marinos.

...“Reglamentar eficazmenie la explotacion pesquera y poner fin a la pesca
excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo
mas breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el méximo
rendimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas biolégicas...”

B JEALSA adopta medidas de conservacion propuestas por la ISSF y establece una
Politica de Compra rigurosa siguiendo las directrices de la organizacion para una
gestion eficiente de los recursos marinos, evitar la pesca IUU y limitar la capacidad
pesquera. Los proyectos de Sustainable Fisheries Partnership (SFP) y la certificacion
MSC son iniciativas que apoyan esta meta.

... "Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados...”

B JEALSA es parte de Intemnational Pole & Line Foundation (IPNLF) de apoyo a las
cadenas de suministro y las pesquerias de afunes, con métodos de pesca
responsable y sostenible para preservar la pesqueria artesanal y contribuir al
desarrolio de las comunidades pesqueras.

Conservacion de la vida y ecosistemas terrestres.

Se enfiende como fundamental la conservacion de los ecosistemas terrestres y
los ecosistemas inferiores de agua dulce, asi como los servicios que
proporcionan. Se involucra en una serie de iniciativas a favor de la conservacion de la
biodiversidad, el cuidado de los arenales y la proteccion de los bosques, apoyando
iniciativas como el uso de productos certificados FSC.

1Al Miultiples alianzas y una sélida red de colaboraciones.

108 0BJSENIVES
Dentro de JEALSA se desarrolla una cultura basada en las alianzas vy
colaboraciones con las esferas publicas, privadas y de la sociedad civil que
abarcan toda la compania. A través de estas sinergias se impulsa la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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4,

WE SEA, LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE JEALSA

JEALSA continda reforzando su compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente
gracias a We Sea. En 2018 se crea este Programa de Responsabilidad Social Corporativa y
durante los anos 2019 y 2020, se consolida el compromiso de la empresa con el cuidado
de las personas, la preservacion del medio ambiente y un modelo ético y responsable de
empresq, a tfravés de la implementacién de mejores prdcticas y acuerdos con aliados.

Desde su nacimiento, esta iniciativa adna todo el frabajo y las inversiones realizadas por la
compania para garantfizar una sélida y firme actuacién a favor de la sostenibilidad en
todos los niveles. Dentro del paraguas We Sea rednen todos los esfuerzos en materia de
sostenibilidad, lo que siempre fue un compromiso muy activo en toda la Corporacion.

We Sea se articula en cinco pilares de actuacion que simbolizan la excelencia, la calidad
y la exigencia con altos estGndares y mejores practicas empresariales. Cada uno se centra
en un drea especifica de frabajo: We Buy & Sea, We Control & Sea, We Care & Sea, We
Respect & Seq, We invest & Sea.

JEALSA construye una red de colaboradores que les permite impulsar toda la
programacion de We Sea. Durante este ano de crisis socio-sanitaria se reforzaron vy
mantuvieron estas colaboraciones, certificaciones y proyectos.

JEALSA continta vinculada a la cooperacion social y la ayuda a la infancia mediante

iniciativas que, en este ano particular, se han tenido que adaptar para dar respuesta a las
nuevas necesidades.
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4.1. COMPRA'Y PESCA RESPONSABLE

El pilar We Buy & Sea persigue garantizar un suministro
responsable a través de la compra y ufilizacion de materia
prima que proceda Unicamente de actividades de Pesca
Responsable.

JEALSA es pionera en la participacion en las principales asociaciones e iniciativas
encaminadas a la preservacion de los recursos marinos y en la lucha contra la pesca IUU™2,

4.1.1. RELACION CON PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

JEALSA desarrolla la Politica de Compra como guia rigurosa y exigente para su relacion
con los proveedores. Esta herramienta estd basada en la legislacion internacional, el
Cddigo de Conducta para la Pesca Responsable de la FAO, el Cédigo Europeo de
Practicas Pesqueras Responsables y medidas de conservacion de ISSF. Se establecen
rigurosos controles para garantizar que toda la materia prima siga los esténdares de
suministro responsables establecidos en ella.

Mantiene alianzas y colaboraciones con sus proveedores para el crecimiento sostenible y
responsable de la empresa. En la Politica de Compra, se definen los principios y ejes de
actuacion:

B Actuaciones y vinculaciéon desde la ética y responsabilidad.

M Profesionalidad en las operaciones y negociaciones.

B Promover la transparencia y legalidad en todas las actuaciones.
B Resolucion de posibles conflictos de intereses.

B Deber de secreto de los proveedores.

Velar por la seguridad de los clientes y consumidores es esencial para JEALSA y este punto
también estd recogido entre las obligaciones a sus proveedores. Deben cumplir con los
requisitos y estandares en materia de salud y seguridad de producto, siendo indispensable
en el proceso para asegurar que no se comercializan productos que puedan implicar
riesgos para la salud o seguridad de los consumidores.

En materia de derechos humanos, la Politica de Compra Sostenible, exige a sus
proveedores el cumplimiento de los derechos humanos en todas sus actuaciones. Para
ello, les exige contar con procedimientos que aseguren que estas prdcticas estén
presentes en sus operaciones, garantizando que no se frasladen incumplimientos de
derechos humanos a la cadena de suministro de JEALSA.

34 /2/
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Velar por la seguridad de los clientes y consumidores es esencial para JEALSA, y este
punto, fambién se recoge entre las obligaciones a sus proveedores. Estos deben cumplir
con los estdndares y requisitos en materia de salud y seguridad de producto, siendo
indispensable para asegurar que no se comercialicen productos que puedan implicar
riesgo para la salud o seguridad de los consumidores.

JEALSA se apoya en sus proveedores para la mejora de la cadena de valor. De esta
forma, se desarrollan proyectos conjuntos en dmbitos como el uso de materias primas y
materiales mdas sostenibles, el fomento del reciclaje, la gestidon eficiente de envases y
embalajes, la disminucion de los residuos, la logistica eficiente y cualquier actuaciéon que
signifique la minimizacion de los impactos en el medio ambiente. Se gestionan turnos de
consulta con los proveedores y subcontratistas y se analizan las alternativas para encontrar
soluciones innovadoras y eficientes.

4.1.2. BUENAS PRACTICAS

JEALSA continia promoviendo iniciativas y trabajando en la aplicacidn de buenas
practicas y de referencia en la industria pesquera. Principalmente continGa con los
compromisos de pesca responsable y apoyo a organizadores con la misma cultura:

Registro sanitario

Los barcos que suministran a JEALSA tienen que fener nimero EU, si les corresponde por
caracteristicas.

Condiciones laborales dignas

Todos los bugues que operan con JEALSA fienen que asumir el respeto de las condiciones
laborales siguiendo las directrices de trabajo establecidas en el Convenio 188 de la OIT'3,

Apoyo a las organizaciones regionales de pesca

JEALSA asume la politica de comprar afdn Unicamente capturado por barcos
abanderados en paises miemlbros o cooperantes de las RFMOs'4,

Principios de transparencia y trazabilidad en toda la cadena de valor

Es prioridad para JEALSA asegurar la frazabilidad de su cadena de suministro desde el
barco de pesca hasta el consumidor final, lo que permite conocer y controlar el origen de
cada materia prima. Como principio de transparencia en todas las marcas propias se
indica la especie utilizada y la zona de pesca.

BOrganizacion Internacional del Trabajo.
“Regional Fisheries Management Organizations. De aplicacion si por sus caracteristicas estan obligados.

35




O JeEALsA

Reduccidn del Bycatch y buenas practicas

JEALSA asume dentro de su politica la imposibilidad de compra de atdn a empresas o
barcos que no tengan politicas expresas para la prohibicidn de practicas como el
sharkfinning'® o que estén involucrados en este tipo de practicas abusivas. Tienen especial
interés las formaciones constantes en mejores practicas a patrones y capitanes.
Seguimiento, control y vigilancia

Todos los barcos suministradores tienen que tener el ndmero UVI, contar con un
observador'® a bordo y hacer transbordos en los puertos correctamente indicados.

Lucha contra la Pesca IUUY

JEALSA compra el atdn siguiendo los requisitos del reglamento CE 1005/2008 del 29 de
septiemibre en cuanto ala eliminacion de la pescailegal, no reportada y no regulada.

Limitacidn de la capacidad pesquera

Solo compran atln capturado a barcos efectivos después de 2012 o posteriores, si estos
han acatado las directrices marcadas por ISSF en este dmbito.

El 100% del atin que se procesa ha sido capturado por barcos registrados en el
PVR'8,

El PVR es el mecanismo mas efectivo para identificar los barcos que implementaron las
practicas pesqueras sostenibles con un enfoque cientifico.

Proteccion y respeto a las Reservas Marinas protegidas
Desde JEALSA vela por el cuidado de las dreas marinas cerradas temporalmente para el

desove y crecimiento de las especies. Ademds, se restringe la compra de materia prima
procedente de zonas sobreexplotadas o amenazadas.

Spractica que consiste en cortar la aleta de tiburdn y tirar el cuerpo al mar.
'SEn funcidn de sus caracteristicas técnicas.

Vlllegal, Unreported and Unregulated.

'8ProActive Vessel Register. De acuerdo a las exigencias de ISSF.
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4.1.3. PRINCIPALES ALIANZAS HACIA UNA PESCA SOSTENIBLE

JEALSA cuenta con aliados estratégicos para trabajar alineados con sus valores culturales.
La vision de sostenibilidad de la empresa se fraza gracias a estas colaboraciones, que
hacen gque sus metas sean cada vez mayores y mds avanzadas.

A lo largo de su trayectoria ha contado con importantes partners de referencia
internacional en el dmbito de la sostenibilidad. Entre sus colaboraciones para el desarrollo
de proyectos destacarian:

Dolphin Safe

JEALSA forma parte del programa Dolphin Safe de Earth Island Institute, en el que ponen su
esfuerzo para evitar que los delfines se vean afectados por la pesca de atln y exigen Ia
participacion de sus proveedores.

Sustainable Fisheries Partnership (SFP)

La compania va de la mano de la sostenibilidad pesquera gracias a la iniciativa Target 75,
con la que se pretende conseguir que este ano 2020 el 75 % de la produccién mundial en
los sectores clave de productos de la pesca sea sostenible o forme parte de proyectos
publicos con metas sostenibles. Esta iniciativa estd relacionada directamente con el ODS
14: Vida Submarina, para asegurar la utilizacion sostenible de los océanos, mares y
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

International Pole &Line Foundation (IPNLF)
JEALSA tiene como asociacion de referencia la IPNLF. Esta asociacion es un ejemplo de
sostenibilidad en la cadena de suministro y prestando apoyo a las pesquerias de atunes

pescados con cana bajo métodos de pesca responsable. Esta alianza le da valor a toda
la compania y garantiza tanto la gestién como la proteccion adecuada de los recursos.

Global Ghost Gear Initiative (GGGI)

La alianza intersectorial GGGl refuerza el compromiso de JEALSA con la mejora de los
ecosistemas marinos. Esta organizacion resuelve problemas relacionados con aparejos de
pesca obsoletos y abandonados en el océano, mejorando la salud de los ecosistemas y
proteccion de las especies marinas. Las redes y los aparejos de pesca perjudican
gravemente los ecosistemas. La problemdatica que frasladan se hace cada vez mayor, por
eso es fundamental fomar acciones concretas para erradicarla globalmente.,




4.2. POLITICA DE CALIDAD

A través de We Control & Sea y herramientas como la Politica
de Calidad, se asegura la excelencia en todos los productos y
servicios, mediante la aplicacion interna de medidas solidas
respaldadas por los mas altos estandares.

JEALSA implementa la Politica de Calidad y Medio Ambiente'® para asegurar la calidad de
los productos y servicios facilitados a sus clientes conforme estdndares y normas
infernacionales. Garantizan la seguridad alimentaria y la satisfaccion del cliente, a través
de la visidon integrada de la responsabilidad ambiental y la sostenibilidad.

La empresa garantiza el cumplimiento de los requisitos legales, la conformidad con las
exigencias del mercado y el compromiso con el cliente y el medio ambiente. Toda la
compania asume las siguientes iniciativas y compromisos:

Deteccion de necesidades y gestion adecuada a los pedidos solicitados.

Compra de materias primas adecuadas, segun exigencias.

Fabricacion responsable garantizando la seguridad alimentaria, la calidad y la
autenticidad.

Defensa de los principios basicos de seguridad, calidad, medio ambiente, servicio,
precio y beneficio.

Expedicion y entrega a tiempo.

Gestion de las reclamaciones y sugerencias con medicion del grado de
satisfaccion.

Fijacion de objetivos y mejora continua.

Su misidn es minimizar el impacto de su actividad sobre el medio, y garantizar la calidad
de los productos y los servicios facilitados a los clientes y consumidores, conforme a las
normas ISO 9001, BRC e IFS.

"®Politica integrada de Calidad y Medio Ambiente que corresponde a las instalaciones BODION (CONSERVAS RIANXEIRA),
BAIUCA (ESCURIS), CHILE' Y GUATEMALA.
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4.2.1. CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Durante 2020 JEALSA mantiene las certificaciones internacionales en materia de calidad y
seguridad alimentaria, muestra del empeno continuo en garantizar la seguridad y salud a
lo largo de toda la cadena alimentaria.

Las Instalaciones de BODION®, BAIUCA?', CHILE y GUATEMALA contintan certificadas con
IFS?2 (International Featured Standards) de seguridad y calidad alimentaria. En el afio 2020
se anaden a esta lista las instalaciones de Brasil,

En cuanto a la certificacion BRC (Globlal Standard for Food Safety), estd presente en las
instalaciones  BODION?, BAIUCA?* y CHILE. Con estas certificaciones aseguran el
cumplimiento de las directrices legales y su mejora confinua en materia de calidad vy
seguridad alimentaria en los procesos de produccion y la cadena de suministro.

También se ha mantenido la certificacidén de la norma ISO 9001:2015 de sistemas de
gestion de la calidad, que garantiza la aplicaciéon de mejores practicas en la cadena de
suministro, la mejora continua y excelencia de productos, procesos y servicios
aumentando la satisfaccion vy lealtfad del cliente. Esta certificacidn abarca las
insfalaciones de BODION para CONSERVAS RIANXEIRA y BAIUCA para la instalaciéon de
ESCURIS.

Durante el 2019 para las mismas instalaciones se incorporaron nuevas certificaciones que
se mantienen este 2020. El sello CRAEGA?, certifica productos con ingredientes ecoldgicos
y el sello FOS (Friend of the sea)? garantiza la sostenibilidad en los productos del mar
desde la fuente de la que se obtienen. La certificacion D.O.P. Mejillon Galicia
(Denominacion de Orixe Protexida) estd incluida como certificacion en la instalacion de
BAIUCA? y a estq, se le suma el sello de garantia Galicia Calidade.

La instalacion de CONRESA mantiene la certificacion obtenida el ano pasado de la ISO
22000, norma internacional de sistemas de gestion de la seguridad alimentaria para
empresas dentro de la cadena alimentaria.

Atendiendo al compromiso con los consumidores, la gama Rianxeira recibid el
reconocimiento Sabor del Ao 2020. Se considera un sello de calidad y se otorga después
de que el producto supere un examen ante los consumidores.

Dincluye las instalaciones CONSERVAS RIANXEIRA Y PETSELECT.,

?lincluye las instalaciones ESCURIS Y PETSELECT.

ZNorma de seguridad alimentaria reconocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI).
Bincluye las instalaciones CONSERVAS RIANXEIRA Y PETSELECT.

Incluye las instalaciones ESCURIS Y PETSELECT. )

De aplicacion para determinados productos de CONSERVAS RIANXEIRA y ESCURIS.
ZDe aplicaciéon para CONSERVAS RIANXEIRA Y ESCURIS.

ZCorresponde a la instalacion de ESCURIS.
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La Corporacion asume el compromiso de garantia de calidad y mejora continua con
acciones e iniciativas como:

B Desarrollo de campanas de sensibilizacion en materia de seguridad, calidad Y
produccion,

B Homologacién de cenfros con la metodologia promovida por Anfaco-
Cecopesca®, que garantice cero fallos en los puntos criticos. Esta se ha llevado a
cabo para las sociedades Pesquera Trans Antartic LTDA, Pet Select S.A, Escuris S.L y
Conservas Rianxeira S.A.U.

B Auditorias e inspecciones periddicas con el objetivo de alcanzar la excelencia en
todos los procesos.

B Trabgjo mediante una Red de Laboratorios para incrementar la productividad y
eficiencia en los procesos. Se adoptan diferentes procesos y estdndares internos
como el plan de control de riesgos o la implementacion de un sistema de Gestidn
de Laboratorios por Ordenador (LIMS).

B Implantacidén de nuevos métodos y técnicas de calidad a través de modelos
predictivos de ayuda en la toma de decisiones y asi, evaluar y prever la
optimizacion de procesos futuros.

M Servicio de atencién al cliente que incluya mecanismos de gestién de crisis y
Emergencias Alimentarias, procedimiento de fratamiento de productos no
conformes y no conformidades, Mejora Continua, APPCC (Sistema de Peligros y
Puntos de Control Critico) entre otros.

%Centro Tecnoldgico de referencia a nivel nacional e internacional en el Gmbito marino y alimentario.
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4.2.2. CLIENTES Y CONSUMIDORES

La prioridad para JEALSA es dar a clientes y consumidores lo que necesitan, y este ano
mds que nunca. La seguridad alimentaria y calidad de los productos y servicios adquiere
una mayor importancia, sobre todo en los momentos de incertidumbre. A través del
seguimiento de los resultados de encuestas de satisfaccion y gestion de las reclamaciones
se impulsa la puesta en marcha de mejoras en los procesos.

Para impulsar la escucha a clientes, se dispone de canales de didlogo, como la centralita
de la Administracion general, linea de atencidén al cliente online, via telefénica, correo
electronico o de manera personal, a fravés del departamento de calidad, entre otros.

La fransparencia de la empresa llega a la comunicacidon hacia los clientes y
consumidores. Muestra de este compromiso es el trabajo que se lleva anos realizando en
materia de packaging, algo tan importante como la primera impresidn que tiene el
consumidor. En él se imprime la esencia de la marca a través de informacion clara sobre
la calidad de producto, certificaciones y sostenibilidad.

JEALSA ha sido distinguida en los Best Awards 2020, a fravés de la marca insignia de la
compania, Rianxeira. La gama de conservas sostenibles del grupo ha recibido el premio
Plata en la categoria de Best Branding Packaging. premios de marketing de mayor
prestigio concedidos en Espana. El renovado packaging ya habia sido galardonado a
finales del ano 2019 con el Penfawards Plata 2019, certamen de prestigio global que
premia a los mejores disenos de packaging de todo el mundo.

BEST U
AWARDS




4.2.3. SISTEMA DE RECLAMACIONES

Este ano 2020, la situacion provocada por la crisis socio-sanitaria, supuso un reto en cuanto
a la comunicacion con los clientes. A través del sistema de atencién al cliente han podido
gestionar fodas las consultas y reclamaciones asociadas a la actividad. Durante el anio
2020, se han presentado 1.236 reclamaciones (0,8 por millén de unidades vendidas), de las
cuales, el 100% han sido respondidas y resueltas sin necesidad de intermediacion de las

autoridades legales.

El indicador global ha disminuido y existe una mejora en el indice de reclamaciones en
todos los mercados, sobre todo en Chile.

RECLAMACIONES DE CONSUMIDORES NUMERO DE RECLAMACIONES
RECLAMACIONES 2020 1.236
RECLAMACIONES 2019 1.463
RECLAMACIONES 2018 1.220

El incremento en las quejas trasladadas por nuestros clientes se delbbe a un cambio de
criterio por parte de uno de los distribuidores que supone notfificar tanto las incidencias de
logistica como las de los consumidores. En Ia siguiente tabla se muestran los datos.

RECLAMACIONES DE CLIENTES NUMERO DE RECLAMACIONES
RECLAMACIONES 2020 2.311
RECLAMACIONES 2019 734
RECLAMACIONES 2018 421
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4.3. ENERGIAS RENOVABLES Y MEDIO AMBIENTE

We Care & Sea pone de manifiesto la apuesta por las energias
limpias y el compromiso con la proteccion del medio
ambiente.

JEALSA persigue minimizar su impacto en el medio ambiente, velando por la preservacion
de los recursos naturales, con la perspectiva de sostenibilidad para las generaciones
futuras. Sus valores se enmarcan dentro de sus politicas y principios de actuacion, que
estan basados en:

B Cumplir la Ley de Prevenciéon y Control Infegrados de la Contaminacion (IPPC),
disponiendo de la Autorizacion Ambiental Infegrada (AAD.

B Fomentar la Protecciéon del Medio Ambiente y la Prevencién de la Contaminacidn,
realizando siempre un uso sostenible de los recursos.

B Redlizar de un seguimiento de las Emisiones a la Atmédsfera para trabajar en su
reduccion y luchar contra el Cambio Climdtico.

B Preservar la Biodiversidad de dreas protegidas.

JEALSA cuenta con un sistema de gestion ambiental certificado bagjo la norma 1SO
14,001:2015 en las instalaciones de BODIONZ, BAIUCA® y CHILE, centrado en la
minimizacion de los impactos ambientales generados por las actividades a lo largo de
todo el ciclo de vida de los productos. Las instalaciones de CONRESA, BODION y BAIUCA,
como empresas IPPC, se someten a una Autorizacion Ambiental Integrada (AAD) que
establece los requisitos para cada vector ambiental.

JEALSA sigue manteniendo las principales certificaciones de referencia de la industria:
Certificacion MSC (Marine Stewardship Council) para las instalaciones de BODIONS,
BAIUCA32, CHILE (Trans Antartic, LTDA) y GUATEMALA (Industria Atunera Centroamericana,
S.A). En 2019, fras un exigente proceso de auditoria se alcanzd la certificaciéon MSC para
las capturas de atun de aleta amarilla sobre banco libre realizadas por su flota.

En esta lineq, se estd frabajando en la ampliacién de alcance de la certificacién de San
Yago, para incorporar las capturas de atun listado sobre banco libre. El proceso comenzd
en 2020 y su resultado se verd en el informe del ano que viene. Actualmente se
encuentran en evaluacion con la pesqueria AGAC (Asociacion de Grandes Atuneros
Congeladores) para certificar las capturas de atin rabil y listado con 'y sin FADS.

Por otra parte, la instalacion de CHILE, se encuentra bajo la certificacion ASC (Aquaculture
Stewardhip Council), que garantiza operaciones con altos esténdares y la contribuciéon a
la preservacion del medio ambiente, la biodiversidad y los recursos hidricos. En cuanto a

PIncluye las instalaciones de CONSERVAS RIANXEIRA, y BOINERSA.
DIncluye la instalacién de ESCURIS.

incluye a la sociedad CONSERVAS RIANXEIRA, S.A.U.

2incluye a la sociedad Escuris, S.L.
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las instalaciones de BRASIL, se contfinUa avanzando en la adaptacion a los estdndares
ambientales del resto de las instalaciones de la compania. En este proceso de transicion,
la compania cumple con la reglamentacion exigida en el pais.

JEALSA continda con la gestion de prevenciéon de riesgos a fravés de una cobertura de
responsabilidad por contaminacion o afeccidn accidental al medio ambiente con un
limite de 10 M€ segun la pdliza® se mantiene la maxima de proteccidén ambiental.

4.3.1. USO EFICIENTE DEL AGUA

El agua es un aspecto clave en sus procesos de fabricacion y en su industria. Desde
JEALSA, conscientes de que es un recurso cada vez mds escaso, se establecen medidas
para mejorar la eficiencia en su gestion, como la creacion de sistemas de refrigeracion
cerrados para darles diferentes usos al agua antes de su tratamiento final. Estas medidas
suponen un ahorro notable en el consumo del recurso.

La compania desarrolla e implementa medidas para reducir el consumo de agua en la
optimizacion de los procesos, introduciendo tecnologias y equipos mds eficientes. A ello se
le suman actuaciones de sensibilizacion a todo su personal. El resultado final, es la

tfendencia a una “planta seca”.

La disminucion en el consumo de agua en términos absolutos supuso cerca de un 30% con
respeto al ano 2018. Las fuentes de captacion de agua son tres, se detallan a
continuacién:

Evolucién del consumo del agua (m?)

1.436.092 1.183.805 1.031.521

731.948 509.351

238.852
2020

2018

B Agua de abastecimiento de Red publica M Agua de pozos y vertientes = Agua de rio

®BIncluye las sociedades Conservas Rianxeia S.A.U. Escuris S.L., Conresa, Boinersa y Depuracién Destilacidn Reciclaje S.L. y
como asegurador adicional a Beltaine Renovables.
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Evolucion del consumo de agua (m?3/1.000€ cifra de negocio)

1,77

\1,45

2019 2020

Aguas residuales industriales:

JEALSA se implica en el fratamiento de aguas residuales y lodos procedentes de procesos
de depuracion. Entre sus instalaciones cuentan con dos Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales Industriales (E.D.A.R.l), con el fin de mantener la calidad de las aguas vertidas y
prevenir las posibles incidencias como consecuencia de su actividad sobre el medio.

En las plantas de tratamiento, la fase de recogida de los efluentes y control previo al
vertido final, se realiza a fravés de unos sensores receptores. Las instalaciones necesitan un
mantenimiento para su correcto funcionamiento, este proceso se hace por medio de
confroles internos y por supuesto, se someten a controles externos por OCA, como
seguimiento del cumplimiento de los requisitos que establecen los Organismos de la
Administraciéon, con comunicacién dltima de los resultados.

Es importante recordar que, ademds de los frabajos de mantenimiento preventivo, es
fundamental disponer de planes de actuacidon y procedimientos para la correcta
mecanica de los sistemas.

JEALSA establece instrumentos y herramientas de trabajo frente a posibles situaciones de
emergencia:

B Plan de vigilancia ambiental: Con monitoreo anual para el control de los vertidos al
mar.

M Plan de proteccion (PAU): Equipos de emergencia, medios de proteccién y control
en caso de emergencia.

B Plan interior de Contingencias por Contaminacién Marina Accidental (PICCMA):
Descripcion del plan y andlisis de riesgos ambientales en dreas vulnerables.

B Plan de emergencia ambiental: Descripcion de posibles situaciones de emergencia
ambiental y su plan de accidn para cada caso.
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4.3.2. GESTION EFICIENTE DE LOS RESIDUOS

JEALSA crea un modelo de gestion de residuos, basado en la mejora continuag, la
implementacion de procesos y la optimizaciéon de los recursos. Parte importante de este
sistema de gestion es, que se imparten los valores de segregacion de los residuos con
destinos de procesos, tanto de reciclado como de valorizacion.

Residuos generados (Tn3*)

Residuos no peligrosos 17.868,62
Residuos peligrosos 206,76
Total residuos generados 18.075,38

Todas las instalaciones estan sujetas a las exigencias en gestion de subproductos segin las
regulaciones de cada ubicacion. Sus procedimientos internos mejoran el control del flujo
de los mismos.

En su modelo de gestion logran un aprovechamiento de los subproductos orgdnicos ya
que vuelven a entrar en la cadena como materia prima de otros procesos destinados a la
industria de alimentacion animal, sector acuicola o para la industria farmacéutica y de
cosmética.

JEALSA continda aumentando el porcentaje absoluto de los residuos destinados a
reciclaje, que supusieron en 2020 un 61% del total.

En el 2020 uno de los proyectos mds ambiciosos en los que entran a participar es en el
Proyecto Marcas Waste Warrior, coordinado por Too Good To Go. Esta compania se
dedica a la lucha contra el desperdicio alimentario. Con la alianza consiguen que la
compania reafirme su postura y compromiso en el impulso de iniciativas en este dmbito.

¥Incluye las instalaciones de JEALSA BODION, BAIUCA, CONRESA, FRIPUSA, GUATEMALA, CHILE Y BRASIL. Para GUATEMALA,
no se incluye la contabilizacién de los Residuos No Peligrosos ya que, en aplicacion de la legislacion; no se establece
requisitos para la clasificacion y gestion de residuos no peligrosos.
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4.3.3. ENERGIA LIMPIA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

JEALSA promueve las energias limpias como eje central de su estrategia de diversificacion
del negocio. Cuenta con un posicionamiento consolidado a través de la participacion en
parques edlicos, entre otros proyectos.

CONSERVAS RIANXEIRA contindia consolidandose como una de las companias lideres en el
sector, gracias a su compromiso con la sostenibilidad este ano ha alcanzado la
neufralidad en carbono, ya que, las emisiones que se generan en su proceso de
produccidn se ven compensadas por las emisiones evitadas debido a la energia obtenida
por la propia compania a través de sus parques edlicos, fanto propios como participados

Continda participando en los seis parques de produccion de energia edlica y mantiene los
derechos de agua para la produccién de energia hidrdulica en Chile. En el 2020, Ia
produccion total de energia ascendié a 682.913 MWh que incluye la energia producida
por cogeneracion en sus instalaciones de alta eficiencia. La produccién de energia edlica
se ha visto incrementada en un 3% con respecto al 2019,
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Produccion de energia edlica (MWh)

419.613 461.147 475.511

233.842

221.795
218.262

241.669

201.351

2018 2019 2020

M Espafia (total MWh)  ® Chile (total MWh)

La produccién de energia renovable se complementa con acciones de gestion eficiente
de los consumos energéticos en todas sus instalaciones. Su cultura de mejora continua
promueve la aplicacion de medidas de eficiencia energética y reduccion de emisiones.

Sus sociedades de cogeneracion de energia son objeto de control de emisiones por parte
de las autoridades europea y nacional con la intfroduccién de sus instalaciones en el

Régimen de comercio de derechos de emision de la UE.

El control de emisiones a nivel nacional lo realiza una OCA que tiene como conclusién una
emision del Certificado de Carga Contaminante Anual como informe de resultado para la
administracion competente. Estas instalaciones, por las caracteristicas de sus actividades,
tributan al impuesto sobre la contaminacién atmosférica.

Los valores de consumos de energia en 2020 se presentan a continuacion. Los incrementos
en los consumos de 2020 se deben a un mayor de actividad y ventas.

ENERGIA ELECTRICA3®

Consumo elécticods la  qayr o) 34,520,659 36.398.017,96 40.639.825,29

red
Autoconsumo® (KWh/ano) 8.673.695 7.245.400 6.323.329
Gas licuado Ka) 10.170 1.631.144 1.727.162
'Gos m® 2.933.743,06 1.593.906,80 ; .723.833
Gasoil K 398.074,47 390.384,55 287.070,97
Fuel Ka) 62.594.130.44 54.624.499,88 48.786.434,13 :

®para los cdlculos se ha utilizado factores de conversion elaborados por GASNAM (Asociacién Ibérica de gas natural para la
movilidad y Sedigas).
%Consumo eléctrico correspondiente a la cogeneracion.
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En las instalaciones de Brasil se consume gasoil exclusivamente en los generadores de
energia eléctrica. A lo largo de 2019 se inferrumpid el suministro de energia eléctrica, 1o
que supuso hacer uso de dos equipos de generacion diésel. Durante el 2020, el proveedor
intercambié 6 km de cable, lo que representa una reducciéon de las interrupciones. La
bajada en el gasto de diésel y de uso de generadores se justifica de esta manera.

La evidencia en el continuo aumento del gas licuado con respecto al 2018 se origina por
la eliminacién de los consumos de fuel, que tiene relacién con la reduccidn de los mismos.

Muestra de las medidas de eficiencia energética que adopta JEALSA son el vertido a la
red de distribucion de la energia sobrante de las plantas de cogeneracion, o el
aprovechamiento de la térmica en los procesos industriales. De esta forma se maximiza el
rendimiento y reducen las pérdidas de transporte de la electricidad por proximidad de los
puntos de consumo.

Otras medidas que destacan en las instalaciones son:

B Concienciacién de la plantilla y fomento de buenas practicas en el uso y consumos
de la energia.

B Utilizacion de magquinaria mas eficiente y mantenimiento preventivo y limpieza
periddica de los equipos para mejorar el rendimiento y eficacia.

B Adaptacién en la iluminacién, sustituyendo la convencional por equipos LED y
aprovechamiento de la luz natural en lo posible.

B Aprovechamiento del poder calorifico de los vahos generados reduciendo el
consumo de combustible y emisiones.

B Implantacion de segundas calderas y accesorios.

El sistema de medidas energéticas tiene la capacidad de adaptacion a cada instalacion,
por ejemplo, en Brasil se utiliza gas natural en calderas y carretillas. Como ejemplo de
actitud de mejora contfinua encargan estudios de eficiencia energética a una empresa
externa.

JEALSA realiza un seguimiento de las Emisiones a la atmdsfera para seguir trabajando en su
reduccion y lucha confra el Cambio climdtico. El andlisis de las emisiones incluye los
alcances 137y 2%,

La innovacién y la apuesta de la empresa por sistemas de gestion vy refrigeracion mas
eficientes, conduce a la reduccidon de la huella de carbono en términos relativos sobre
ventas respecto al ano anterior. En el cdlculo del alcance 2 incluyen los KWh redimidos
correspondientes a los consumos de las sociedades CONSERVAS RIANXEIRA, S.A.U.
ESCURIS, S.L. y Depuracion Destilacion Reciclaje, S.L., derivadas de las garantias de origen
de la energia renovable con situacion en el parque de Graiade (Espana).

Y Emisiones directas producidas por quema de combustibles por parte del emisor.
BEmisiones indirectas generadas por la electricidad consumida y comprada por el emisor.

49




* X JEALSA

Huella de carbono?®
190.106,48 183.045,37 165.725,10

10.528,80 3.418,63

3.868,90

179.577,68 179.626,74 161.856,20

2018 2019 2020

M Alcance 1 (tCO2eq.) W Alcance 2 (tCO2eq.)

Evoluciéon de la huella de carbono Alcance 1 + Alcance 2 (Tn/1.000€ cifras de
negocio)

0,274

0,232

2019 2020

¥Las fuentes de emision utilizadas provienen del GHG Protocol Tool for Purchased Electricity. Version 4.9 del World Resources
Institute 2017 y GHG Protocol Tool for Stationary Combustion, Version 4.1 del World Resources Institute 2015.

- V4
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4.3.4. BIODIVERSIDAD

JEALSA no cuenta con instalaciones ubicadas dentro de dreas protegidas, sin embargo,
en fodas ellas y a lo largo de la cadena de valor, se vela por la conservacion del medio
ambiente y la proteccion de la biodiversidad.

Todas las companias de JEALSA cumplen con las normativas ambientales y estGndares de
desempeno que garanticen el cumplimiento legal, desarrollando las actividades de forma
optima y respetuosa con el medio.

Se dispone de diversas herramientas para paliar posibles afecciones al medio ambiente a
fravés de los Planes de Emergencia Ambiental o de Contencién, Plan Interior de
Contingencias por Contaminaciéon Marina Accidental, entre otros.

A través de las alianzas y colaboraciones con las diferentes organizaciones de referencia
internacional, se continla trabajando en proyectos de conservacion de la biodiversidad,
preservacion de las especies marinas y la proteccién de los mares y océanos.
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4.3.5. RUIDO Y CONTAMINACION LUMINICA

JEALSA cumple con la normativa de aplicacion en materia de ruido, asi como con la de
Autorizaciones Ambientales conforme a la minimizacidn de la contaminacion acUstica.

Entre las acciones para conseguir prevenir y reducir su impacto en este dmbito, destacan:

Instruccion ambiental del control del ruido exterior.

Se instalan minimizadores de ruidos en las fuentes interiores para que no alcancen el
exterior.

Instalaciones adecuadas a la normativa vigente relativa a niveles de ruido.
Correcto uso de las maquinarias.

Mediciones de los niveles.

Instalacion de pantallas amortiguadoras de ruido en las fuentes emisoras.

Por el tipo de actividad empresarial que llevan a cabo en la Corporacién, no consideran
la contaminacion luminica un impacto notorio.
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4.4. RESPONSABILIDAD SOCIAL

We Respect & Sea, creando valor a largo plazo para las
personas dentro y fuera de la organizacioén.

JEALSA es una empresa mulfinacional que mantiene un fuerte arraigo local en las
comunidades donde estd presente. Durante 2020 ha podido reafirmar su identidad
ayudando a cubrir las necesidades de la sociedad de cada zona en la que opera
durante la crisis socio-sanitaria de la COVID-19. La esencia de la empresa recae en el
cuidado de todas las personas y este ano no podia ser menos.

En 2020, se ha participado en la 19 semana de RSC Global virtual 100% del pais, donde
profesionales de grandes empresas, PYMES, entidades del tercer sector y administraciones
publicas aprovecharon para debatir sobre los principales retos y tendencias del sector.
Durante la celebracion de las jornadas se ha recibido reconocimiento mediante el Premio
de Buenas Practicas en RSC.

4.4.1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

La prioridad en 2020 fue la de garantizar la salud de los trabajadores, lo que se refleja en el
incremento de los esfuerzos en materia de prevencion y seguridad.

Como respuesta a la pandemia y reaccionando ante la situacion de emergencia que
ésta suponia, JEALSA redactd e implantd un Plan de Contingencia revisado
periddicamente y que ha llegado a contemplar 75 medidas de proteccidn. Dicho plan se
caracteriza por estar adaptado y dirigido a la prevencion de la infeccién por COVID-19 y
a la respuesta ante la eventual aparicion de casos o contactos estrechos con personas
contagiadas.

Dentfro de este Plan se integran las acciones y medidas pertinentes en materia de
organizacion colectiva e individual a adaptar, en concordancia con las acordadas por las
Autoridades Sanitarias. Entre las acciones recogidas en este Plan, destacan las siguientes:

Comité de gestion de crisis.

Creacion de un comité de gestion de crisis cuya finalidad es la de prever y establecer
medidas de actuacion y detallar las pautas a seguir de manera que se minimicen 1os
riesgos de contagio y propagaciéon de la COVID-19 tanto interna como externamente. El
Comité de Gestion de Crisis actualiza los datos de la evolucion y diagndstico de la
enfermedad reuniéndose con una periodicidad adaptable a los acontecimientos.
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Embagjadores de buenas prdcticas

Desde el inicio de la pandemia, a fecha de 17 de marzo de 2020, se designa y capacita a
un grupo de colaboradores por turno de trabajo bagjo el titulo de Embajadores de buenas
practicas. Los colaboradores forman parte de la estructura que durante esta crisis se
ocupa de dar apoyo en la organizacion en planta, descansos, entradas y salidas, siendo
ejemplo de buenas practicas y velando por el cumplimiento de las medidas establecidas
a tiempo completo.

Control de accesos de personal externo

Desde el comienzo de la pandemia se restringen todas las visitas y el acceso para la
redlizacion de todo frabgjo que no se considera imprescindible para el buen
funcionamiento de la planta. Se implanta un protocolo de actuacién para aquellos
accesos que si son considerados imprescindibles. Entre las medidas se encuentran la toma
de temperatura, cumplimentacion de cuestionario, solicitud de formacién e informacion
especifica en materia de prevencion de contagio, uso obligatorio de equipos de
proteccion y, mas tarde un test diagndstico con resultado negativo.

Medidas higiénicas

Teniendo en cuenta la gravedad de la situacién, se establecen numerosas medidas
higiénicas con la finalidad de prevenir el potencial riesgo de contaminacion o contagio
propio © ajeno, en el dmbito del frabagjo.

B Informacién y formacién al personal en practicas de higiene.

M Uso de equipos de proteccion anti contagios, como las mascarillas y
pantallas de proteccion facial.

B Control de acceso: vigilancia activa de sinftomas, control de temperatura,
realizacion de pruebas diagndsticas... Mediante el control de entrada se
evita que cualquier colaborador/a que presente sinfomas acceda a la
planta. Se prohibe el paso a planta de cualquier trabajador/a que se
encuentre en alguna situacidbn que suponga un riesgo  para  sus
companeros/as y se establece un seguimiento.

B Limpieza y desinfeccién: Se aumentan los esfuerzos en limpieza y
desinfeccion de los lugares de trabgjo y se dispone de un protocolo de
limpieza y desinfeccion especifico, asi como de un equipo de personas
dedicadas exclusivamente a este fin. Los elementos que estén en contacto
con diferentes personas se desinfectan con mayor frecuencia, como es el
caso de las manillas de las puertas, botoneras, pantallas tactiles de uso no
individual, banos, herramientas o maqguinas de uso colectivo. Se ha reforzado
la limpieza en todas las dreas, con especial incidencia en superficies, en
particular aguellas que se tocan con mds frecuencia como ventanas o
pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual por parte de
los colaboradores/as, desde mandos de maquinaria a mesas y ordenadores.
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Después de cada turno, se limpia y se desinfecta el drea de trabajo usada
por un empleado.

Existen dispensadores de gel hidroalcohdlico en cada area de los complejos
industriales, asi como en todos los posibles accesos a los mismos. Se ponen
kits de limpieza, todllitas y panuelos desechables a disposicion de quien los
necesite.

B Ventilacion y renovacion de aire: Se han instalado conductos al exterior de
ayuda para la renovacion del aire y se han optimizado o cambiado los ya
existentes, asi como purificadores. Asimismo, se elaboran protocolos de
ventilacion para cada drea de frabajo y se utilizan equipos de deteccidon de
CO> como indicador de la calidad del aire interior.

Medidas técnicas. Distanciamiento inferpersonal

Se ha llevado a cabo la implantaciéon de medidas de distanciamiento social: medidas que
incluyen la modificacion de la frecuencia y el encuentro cara a cara de los empleados
(evitando el apretén de manos, sustituyendo las reuniones cara a cara por video
conferencias, facilitando y mejorando la utilizacion de las tecnologias de la informacidn y
los sistemas de comunicacion).

Se ha llevado a cabo la sectorizacion de los lugares de trabajo y se han reducido los
aforos, gracias a la habilitacion de moédulos para descanso y vestuario. Estas medidas
junto con la instalacion de mamparas de separacion y la modificacion de los puestos de
frabajo, aseguran el distanciamiento social.

Los esfuerzos han supuesto el aumento en el servicio de autobuses de transporte de la
empresq, puesto que hay que mantener la distancia de los ocupantes de los asientos. Se
dispone de una norma de desinfeccion que se aplica tras cada uno de los transportes.

Medidas organizativas

Desde JEALSA se ha organizado el trabajo de modo que se reduce el nidmero de
frabajadores expuestos, estableciendo reglas para evitar y reducir la frecuencia vy el tipo
de contacto de persona a persona limitando vigjes de empresa al minimo imprescindible,
evitando vigjes a lugares criticos. La limitacién incluye las reuniones, se realizan reuniones
por videoconferencia y evitan reuniones presenciales innecesarias, se instaura el
teletrabajo de caracter temporal y extraordinario para las personas que segiin su puesto
no puedan realizarlo y asi lo soliciten.

Atendiendo a las necesidades se reorganizan los horarios de entrada de los colaboradores
y los planes de descanso, con estas medidas se intfenta evitar la concurrencia y las
concentraciones excesivas.

Medidas sanitarias

Se establece un protocolo de actuacion y seguimiento anfe casos positivos, investigacion
de contactos estrechos y seguimiento de los casos. Supone una inversién para dotar de
personal sanitario, para la atencidén y diagndstico de los empleados.
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4.4.1.1. EMPLEO DE CALIDAD

JEALSA promueve el empleo de calidad en todas sus empresas, la relacidn con los
frabajadores es fundamental para sus modelos de negocio sostenibles.

Como reconocimiento a la labor que se realiza desde JEALSA, se sitGa a la empresa dentro
del ranking de las 100 mejores empresas para frabajar en 2020 de la revista Actualidad
Econdmica. En los criterios a tener en cuenta para la publicacion, se encuentran los
factores de retribucion salarial, la formacidn, el talento que redne la Corporacion, el
ambiente de frabagjo y la valoracién de sus empleados, sobresaliendo su extensa labor
social.

Durante el gjercicio 2020 y a fecha 30 de noviembre la Corporacién alcanzd un total de
4,223 colaboradores, que supone un aumento del 24% con respecto al ano 2019. Durante
este ano se hace un cambio metodoldgico y se comienza a calcular el dato de empleo a
dia 30 de noviembre, ya que se considera que por el fipo de rotacién que tiene la
empresa y el sector, el dato a esta fecha es mas ajustado a la realidad. El empleo total
generado a lo largo de 2020 fue de 6.436 personas frente a las 5.321 del ejercicio 2019.

Distribuciéon del empleo por pais y sexo

HOMBRES MUJERES ,
COLABORADORES NUMEROTOTAL  NUMERO TOTAL
POR PAIS Y SEXO 2020 2019
2020 2019 2020
ESPANA 796 573 1.903 1.611 2.699 2.184
BRASIL 205 170 299 251 504 421
CHILE 223 183 229 138 452 321
GUATEMALA 108 103 306 308 414 411
ITALIA 2 3 6 4 8 7
CURACAO 146 66 146 66
TOTAL GENERAL 1.480 1.098 2.743 2312 4.223 3.410

“ | os datos facilitados se circunscriben a aquellas sociedades que tuvieron dotacion de personal en el afio 2020.
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Distribucion del empleo por rango de edad

COLABORADORES POR
RANGO DE EDAD

NUMERO TOTAL 2020 NUMERO TOTAL 2019

< 30 anos 1.124 860

30-80 anos 1.955 1.591

> 50 anos 1.144 959
TOTAL GENERAL 4.223 3.410

Distribucion del empleo por categorias profesionales

COLABORADORES POR
CATEGORIA PROFESIONAL

NUMERO TOTAL 2020 NUMERO TOTAL 2019

Escala 1 142 132

Escala 2 559 537

Escala 3 3.522 2.741
TOTAL GENERAL 4.223 3.410

Las diferentes modalidades de contfratacion se deben a la particularidad de la industria,
con una marcada estacionalidad y momentos determinados con un gran aumento de
carga de frabagjo, lo que demanda mayor cantidad de personal. Esta caracteristica es
habitual en las empresas del sector, siendo un patrdn que se mantiene a través de los
anos, lo que permite establecer una cierta regularidad en la contratacion. Este ano 2020,
las fabricas aumentaron un cuarto turno, debido a las medidas derivadas de la COVID-19
y al aumento de la demanda.

JEALSA apuesta por un empleo estable, formacion de equipos consolidados que
signifiguen oportunidad y proyeccidon de futuro profesional. Aproximadamente el 99% de
los tfrabajadores son contratados a tiempo completo.
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Distribucion del promedio anual de contratos®

TIPOS DE CONTRATO 2020 TIPOS DE CONTRATO 2019
catccora  SONRATOS  peeNpos | OTOS  CONRATOS  piNos OROS
DISCONTINUOS DISCONTINUOS

HOMBRES 701 164 376 614 152 225
MUJERES 886 653 935 770 545 835

< 30 anos 493 22 371 385 24 275

> 50 anos 390 424 298 369 353 241
Escala 1 132 1 5 121 1 4
Escala 2 463 25 36 454 24 39
Escala 3 992 791 1.270 809 671 1.017

El fotal de despidos a lo largo del 2020 se gjusta al tamano de la empresa y las
particularidades de los sectores de actividad. Su distribucion, que corresponde a
frabajadores directos de la compania, es acorde a la estructura de la plantilla y se debe
principalmente a la contratacion indefinida de gran parte del personal en Sudamérica.

Distribucion de despidos?

NUMERO DE DESPIDOS

CATEGORIA 2020

HOMBRES 114 64
MUJERES 114 108 :
< 30 anos 107 83

30-80 afos 99 69

> 50 anos 22 20
Escala 1 10 11
Escala 2 51 37
Escala 3 167 124

“1os cdlculos se han realizado teniendo en cuenta la platilla de JEALSA a lo largo de los anos 2020 y 2019.
“2| g informacién correspondiente a despidos incluye a aquellos empleados con contrato directo con JEALSA.
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4.4.1.2. REMUNERACIONES®

A través de su Codigo Etico v su Politica de Responsabilidad Social Corporativa, JEALSA se
compromete a compensar a los empleados con salarios y beneficios de acuerdo a las
leyes y regulaciones locales y nacionales conforme a las actividades econdmicas que se
realizan. Las remuneraciones que ofrecen superan la media de los salarios minimos
interprofesionales correspondientes.

Remuneraciones medias por sexo

HOMBRES MUJERES
REMUNERACIONES MEDIAS

POR PAIS Y SEXO (&)

2019 2018 2020 2019

ESPANA 22241 22939 21921 16.178 16038 15578
BRASIL 5.665 6.510 7.013 2977 3.841 3.867
CHILE 13.780 13.795 14116  9.755 9.996 9.456
GUATEMALA 6.646 6.190 5,762 5.249 4.978 4.864
ITALIA 26.462 24306 25907 33211 35743  31.197
CURACAO# 41.147 48.114  48.842 -

BSalarios expresados en euros segin TC medio anual.
£l personal considerado es el personal especializado en flota pesquera. Se fiene en cuenta el salario variable por el gran

peso que tiene. Este salario variable depende de las capturas realizadas.
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Remuneraciones medias por edad

PEMUNERACIONES MEDIAS < 30 ANOS 30-50 ANOS > 50 ANOS

POR PAIS Y EDAD (£)

2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018

ESPANA 16725 16.673 15439 18.348 18.028 17.441 18.907 18.816 18.272
BRASIL 2.638 3.383 3.577 5029 6248 6376 16201 17.306 26.154
CHILE 8.618 9.619 8.797 13.207 14065 13.600 13.313 11.375 12.830

GUATEMALA 5.083 4.849 4707 6,073 5813 5333 7530 6335 6225
ITALIA - - 28.645 30.841 29.685 40.159 - -
CHRAKO  mas wn 9 s N7 880 s sesu s

Para el ejercicio del ano 2020, las disminuciones que se observan en la tabla en los salarios
de Chile y Brasil, se deben a la variacion del tipo de cambio de sus respectivas monedas
frente al Euro.

Remuneraciones medias por categoria

REMUNERACIONES MEDIAS ESCALA 1 ESCALA 2 ESCALA 3

POR PAIS Y CATEGORIA (€)

2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018

ESPANA 56.955 56954  50.001 26,740 25509 22956 15.407 15.499 15.157
BRASIL 17.066 17.672 38.805 4575 5166 7438 2389 2942 3.130
S 34.;;4 32423 59.275 13.111 13484 18451 6,166 7.460 6.940

GUATEMALA 25.656  19.753 8.356 10980 8.866 8309 4996 4838 4.671
ITALIA 43.574 - 38.919 25748 29.685 27.086 - -
CURACAO 129.189 168.650 224.022 32995 38.234 36.102 - -

60




N JeALsA

La remuneracion media de los Consejeros y Directivos de JEALSA asciende a 161.258 euros
(149.730 en 2019). No se presentan diferencias en cuanto a género en su remuneracion
por formar parte del Consejo.

4.4.1.3. GARANTIA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

JEALSA implementa politicas con el objetivo de promover la diversidad e igualdad de
oportunidades en todas sus instalaciones, independientemente de su locacion.

La igualdad de oportunidades, la diversidad y la accesibilidad universal son ejes prioritarios
para la compania. JEALSA, dispone de un Plan de Igualdad de Oportunidades de
aplicacién a todo el grupo, que actualmente se encuentra en proceso de actualizacion,

continuando en vigor el ditimo aprobado.
La compania analiza diversas dreas relevantes de intervencion como la seleccion,

promocidn, formacién o el avance en medidas de conciliacion. De esta manera consigue
corregir los desequilibrios y las desigualdades que se puedan producir entre mujeres y
hombres mejorando las condiciones en el frabagjo.

Las negociaciones en cuestiones de igualdad se realizan a través del Comité Permanente
de Igualdad. Se concretan acciones y planean trabajos con la proposicion de mejorar el
cumplimiento de los principios de la compania en esta area. La compania se asegura que
éstas sean equitativas para todas las personas de la empresa. En 2020, la brecha salarial?s
se situd en -11,39%, mientras que en 2019 ésta alcanzaba el -11,21%. Las politicas de
igualdad y las medidas aplicadas a la Corporacidn en este dmbito, han permitido reducir
esta diferencia en casi un 560% para los empleados con menos de 10 anos de antigtiedad,
dicha reduccidn se situaba en 2019 en un 32,56%.

Durante el 2020, la compania ha contfinuado frabajando en mejorar la igualdad de
oportunidades en todos sus dmbitos, a fravés de las siguientes dreas de actuacion:

a) Cultura empresarial

La esencia que predomina en la empresa se alimenta de una serie de compromisos en
materia de responsabilidad social y apuesta por la sostenibilidad. La consolidacion de
su programa de Responsabilidad Social Corporativa We Sea, mantiene dentro de sus
ejes el compromiso con las personas asegurdndoles calidad laboral, igualdad y el
respeto a las personas.

b) Seleccién y promocidon

El primer paso desde las contrataciones son los procesos de seleccion, es por ello, que
se implican en seguir mejorandolos. Garantizan un procedimiento que dé respuesta a
las necesidades de la empresa, y que cumpla con los compromisos de igualdad y
diversidad defendidos. Contindan trabajando para perfeccionar el mecanismo de
valoracion del frabagjo del personal como con las promociones internas e incrementos

®Brecha salarial gjustada, medida como la diferencia en las remuneraciones medias entre una mujer y un hombre,
eliminando las desviaciones por diferencia de categoria profesional y pais.
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salariales. Para ello, se han impulsado mecanismos de comunicacion interna de
vacantes y han frabajado en el andlisis de puestos para cubrir las vacantes de forma
idonea segln las necesidades.

c) Formacién

Parte fundamental de la empresa son los programas de formacion y sensibilizacion de
la plantilla. En ellos se tratan temas actuales vinculados a la igualdad, seguridad en el
frabagjo y la prevencion de riesgos laborales, ademds de ofras formaciones mads
concretas como este ano, sobre actuaciones frente a las necesidades de la COVID-19.

d) Politica Salarial

Se examinan los puestos de frabajo para poder hallar posibles diferencias y proceder
con los gjustes precisos segun categorias profesionales. Siguen trabajando para poner
fin a la brecha salarial de la compania.

e) Conciliaciéon

Se promociona la igualdad de oportunidades, con medidas de conciliacidon que se
comunican a fodos los colaboradores. El objetivo es mejorar la organizacidon del
fiempo de ftrabagjo, dfianzar las medidas de conciliacidn y de derechos de los
tfrabajadores.

f) Oftras areas

La comunicacion, tanto interna como externa, de las medidas que se adoptan dentro
de la compania, fiene que ser ejemplar. La compania no tfolera los mensajes con
leguagje sexista, cuidan la imagen y los mensajes en relacién a los estereotipos de
género cumpliendo con los requerimientos exigidos por ley. Van mads alld, ademads,
toman otras medidas en relacion a ayudas y politica social, la gestion de la
representatividad, y/o riesgos y seguridad en el trabagjo.

Dentro de estas actuaciones, se presenta un procedimiento para la prevencién de la
violencia de género en el trabagjo, que integra, tanto los casos de acoso laboral, acoso
sexual y acoso por razén de sexo, como las medidas de intervencién y notificacion para la
respuesta ante estas denuncias.

JEALSA le oforga especial atencidn a esta temdatica, ya que no toleran la violencia en el
frabgjo y el acoso sexual y moral por razén de sexo. JEALSA, sensibiliza, informa y da
confianza a la plantilla para que a través de diversos mecanismos internos se denuncien
las actuaciones de este tipo. Ademds, anade el enfoque de género a la prevencion de
riesgos.
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Durante el 2020, se han continuado implementando los protocolos redactados en el 2019
de intervencidon ante casos de violencia de género y prevencion de la violencia en el
trabajo (fisica y psicoldgica) para las empresas en Espana.
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Diversidad y accesibilidad

JEALSA continia con las medidas adoptadas de inclusion social e insercidon laboral a
colectivos en riesgo de exclusion. Desde la Corporacion implementan acciones vy
directrices para que su plantilla cuente con personas con discapacidad e integre a
demdas colectivos vulnerables, como acuerdos con Universidades, FP, Mdaster para que sea
asequible la realizacion de practicas en su empresa.

Establece que el acceso a las instalaciones fiene que ser universal, sin discriminacion
alguna. Reafirman su compromiso con las personas llevando a cabo modificaciones para
adecuar las instalaciones e infraestructuras a personas con movilidad reducida. También
adecuan las caracteristicas del puesto a las necesidades de la persona que desenvuelve
el trabagjo, ayudan a la reincorporacion del personal tras un periodo de ausencia, de
manera que, permiten que las acciones a realizar cada dia, no supongan una barrera
personal.

En el ano 2020, la plantila de la Corporacion estuvo integrada por 55 personas con
discapacidad que desempenan sus labores principalmente en fabrica. En el 2019, esta
cifra fue de 63. Este descenso se debe en parte a las dificulfades en la gestion de personas
ocasionadas en el contexto de la COVID-19. Esperan seguir implementando las medidas
para mejorar la calidad personal.

La asociacion empresarial multisectorial gallega Cegasal ha galardonado recientemente
a la empresa JEALSA por la implicacion en diferentes proyectos sociales y de sostenibilidad
en la IV Edicién de los Premios CEGASAL de Xornalismo en Economia Social e Emprego de
Persoas con Discapacidade, ofro ejemplo mas, después de este ano, de su empefno por
seguir mejorando en este dmbito y que le sirve a la compania de refuerzo para continuar
en esta linea de trabagjo.

4.4.1.4. FORMACION Y DESARROLLO DE TALENTO

JEALSA se compromete a fomentar el crecimiento de la capacitacién profesional, como
requisito bdasico para promover su empleabilidad. Medidas de formacion que este ano se
vieron disminuidas por lo comprometido de la situacion, pero que se siguieron llevando
adelante.

Con un total de 17.598% horas de formacién al personal, frente a las 18.349 horas de 2019,
ejemplo de la implicacion y de la importancia que la compania le da a la promocién del
crecimiento continuo. Se dispone de un plan de formacion conjunto para los frabajadores
relacionados a la actividad de conserva y el resto de las sociedades reciben formaciones
puntuales, que se ajustan a las necesidades de cada actividad y lugar. Desde los diversos
departamentos, se redliza un proceso de redefinicion, evaluacion de las necesidades
formativas, permitiendo redisenar las actividades de formacién y aqjustarlas a las
necesidades reales de la compania.

“No se dispone de mecanismos de informacién que permitan detallar el dato desagregado por categoria profesional.
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JEALSA, dispone de una amplia oferta formativa que abarca desde habilidades técnicas,
desarrollo de competencias, comunicacion, éfica, gestion de la igualdad, prevenciéon de
riesgos laborales y la importancia de la salud y seguridad en el tfrabagjo.

Uno de los principales focos de la compania, ha sido trabajar en mejorar los canales de
comunicacion sobre las ofertas formativas, garantizando que la informacién llegue a todo
el personal.

En esta lineq, el catdlogo de formaciones incluye la igualdad de oportunidades como un
asunto relevante, a fin de hacer extensivo su conocimiento a todos los colaboradores de
la compania. También, se favorece el acceso de las mujeres a cursos relacionados con
tfemdticas o disciplinas en las que se encuentren menos representadas, como una
herramienta para respaldar la igualdad de oportunidades en la empresa.

Todas las acciones formativas, adquieren una vision de respeto, fomento de la igualdad y
diversidad y la no discriminacion de forma intrinseca, dirigidas a mejorar el desempeno
profesional, la promocién interna, y fomentar la motivaciéon de sus trabajadores.

4.4.1.5. CONCILIACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del frabagjo se realiza atendiendo las particularidades de cada instalacién
y la adaptabilidad a las leyes y reglamentaciones locales. Se establecen jornadas
continuas o fraccionadas, en el caso de actividades no vinculadas a la fabricacidn.
Particularmente, en las fabricas de produccién, se establecen turnos para cubrir todo el
dia. En 2020 la situacion estuvo marcada por la pandemia y se llegd a ampliar un turno
mds, con respecto de los tres que estaban establecidos, para poder seguir trabajando en
las correctas condiciones.

JEALSA, a través de diversas politicas y codigos, propicia un ambiente de trabajo
agradable, ameno y digno para sus colaboradores. Este compromiso es asumido a fravés
de su Plan de Igualdad de Oportunidades, en el que se establece como objetivo facilitar y
crear herramientas que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
todos los colaboradores de la empresa.

La compania dispone de un catdlogo de medidas de conciliacion que es comunicado a
tfodos los trabajadores. A su vez, se readlizan encuestas andnimas de conciliacion a fin de
detectar necesidades de la plantila y adecuar, en caso necesario, las medidas de
infervencion. Algunas de las principales medidas recogidas en el catdlogo de conciliacion
incluyen:

B Medidas para facilitar la comunicacién fluida y los conocimientos en materia de
igualdad y conciliacion.

Medidas de flexibilidad horaria (faciidad en cambios de turnos, adaptabilidad a
necesidades).

Medidas para favorecer el fransporte de sus frabajadores.

Medidas para impulsar una cultura de organizacion del frabajo y conciliacidon que
respete los derechos de los trabajadores.

Medidas de inversidn en medios para pdaliar la situacién de crisis socio-sanitaria.

65




a JEALSA

Durante el 2020 el total de horas de absentismo?’ ascendid a 481.232, frente a 330.936
horas de 2019, supone un 45% mas que el ano anterior, aumento originado por la situacion
de crisis socio-sanitaria y las medidas de adaptacion que se ftomaron para evitar riesgos
para los trabajadores.

4.4.1.6. SALUD Y SEGURIDAD

JEALSA se compromete con sus colaboradores, garantizando su integridad fisica y
psicolégica. Aseguran la seguridad y salud de sus colaboradores en todos los paises en los
que opera. Implementan los protocolos de control y seguimiento con el establecimiento
de cbédigos de actuacion, a fin de prevenir los accidentes laborales.

La Corporacion determina un Comité de Empresa y un Comité de Salud que son los
responsables de abordar las cuestiones relacionadas con esta tematica. Se procede con
formaciones a trabajadores, auditorias intfernas y externas de las diferentes dreas (Calidad,
Medio ambiente, Seguridad y Salud Laboral) para la mejora en materia de Seguridad y
Salud de sus trabajadores.

JEALSA, estd certificada bajo la Norma OHSAS 180014 de Gestion de la Seguridad y Salud
Laboral, o que le permite seguir una serie de requisitos y pautas que permiten gestionar los
potenciales riesgos y perjuicios en materia de salud y seguridad laboral.,

JEALSA desarrolla una Politica de Seguridad en la que se trata de promover sobre Ia
inversion en las nuevas tecnologias, la seguridad de Ias instalaciones y la implementacion
de las tecnologias para garantizar la seguridad en las fabricas, no solo de los bienes sino,
fundamentalmente, de la integridad del personal y producto final, todo ello para
conseguir la méaxima calidad que los caracteriza.

La prevencion de los riesgos laborales se considera imprescindible. Para fortalecer el
empeno de la compania, se crean politicas en prevenciéon que se complementan con la
instruccion del personal y con simulacros en deteccion de posibles riesgos no previstos.

Durante el 2020 se extendid toda la cadena de suministro como actividad esencial, lo que
significd una ampliacion de los requisitos alimentarios y de las practicas por afeccidon a las
personas. A fravés de la figura de embajador de buenas practicas, consiguen tener un
seguimiento mas preciso de todas las nuevas instrucciones técnicas desarrolladaos.

Indicadores de seguridad y salud*’

En el ejercicio del ano 2020 los accidentes de trabajo en la compaiia se vieron
disminuidos con respecto a los anos anteriores, la evolucion ha sido de 236 en 2019 hasta
llegar a 206 en 2020. Se muestran a continuacién los indices de frecuencia y de gravedad
de los accidentes con baja para cada instalacion.

Y Numero de horas que incluye bajas y abarca a todas las sociedades de JEALSA.

“®Establece los requisitos minimos de las mejores practicas en gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo. El alcance de la
certificacion alcanza las sociedades Conservas Rianxeira S.A.U, Escuris S.L y Pet Select S.A.

* Los sistemas de gestion de informacion de la compania no permiten obtener la informacion por género.
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P L FIIQNEEIL(J:EE\J[()ZEIA INDICE DE GRAVEDAD
2020 2019 2018 2020 2019 2018
FRIGORIFICOS PUEBLA, S.L. 37,99 40,82 40,82 0,42 09 0,33
BAIUCA ESCURIS S.L. 32,39 31,67 33,75 1,41 1,04 0,92
PETSELECT, S.A. 29,7 2941 23 0,23 0,69 0,87
BTN CONSERVAS RIANXEIRA S.A.U. 31,12 2344 2497 0,85 0,73 0,81
DEPURA. DESTIL, Y RECIC. S.L. - - 96,3 - - 0,67
BRASIL CRUSOE FOODS 14,81 12,17 23,28 0,53 0.14 0,17
CHILE PESQ TRANS ANTARTIC LTDA 14,74 18,69 11,78 0,31 0,56 011
CONRESA CONSERVEROS REUNIDOS S.L. - - 47,62 - - 4,19
GUATEMALA  INDUSTRIA ATUNERA CENTROAMERICANA S.A. 0,94 8,26 - 0,08 0,74 -

La efectividad de las medidas adoptadas es visible, tanfo la concienciacion del personal
como el trabajo continuo para mejorar en seguridad y salud de los colaboradores, han
sido motores que han permitido la reduccidon de los casos de accidentes laborales. Las
enfermedades profesionales relacionadas con las actividades de la compaiia no se
muestran, ya que no se tiene un diagndstico completo de ellos.

4.4.1.7. RELACIONES LABORALES

Los convenios colectivos cubren a todos los colaboradores de JEALSA, cada empresa estd
adaptada a las normativas de esta temdatica del pais en el que opera. El porcentaje de
representacion sindical alcanza el 100% en Espana, Brasil e Italia. En Chile el porcentaje
desciende al 44%*, en este pais los frabajadores cuentan con dfiliaciéon a un sindicato que
tfiene convenio con un colectivo adscrito. En el resto de paises no existe ningliin convenio
pertinente (Guatemala y Curacao).

Actualmente se mantienen las negociaciones del nuevo Plan de Igualdad de la
compania, el cual se ha elaborado a raiz del didlogo y consenso entre las partes y que,
tiene como objetivo la escucha activa de los beneficiarios del mismo, asegurando la
defensa de sus derechos y una respuesta a sus necesidades mas alld de lo establecido por
laley.

4.4.2. COMPROMISO CON LAS COMUNIDADES

JEALSA incluye el compromiso de las comunidades locales como eje fundamental en su
proyecto de Responsabilidad Social Corporativa. Durante el 2020, la compariia materializa
claramente este compromiso volcdndose en las necesidades sociales derivadas de la
COVID-19, lo que se ha fraducido en donaciones tanto de productos sanitarios como

alimentarios.

OCorresponde a TRANS ANTARTIC LTDA.
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La educacion, la cultura, la salud, el deporte, la insercion laboral y la ayuda a las personas
con capacidades diferentes, son los principales ejes de colaboracion con el entorno.

La pandemia supuso un incremento a las colaboraciones que venian readlizando
fradicionalmente y un cambio en el tipo de actuaciones. Las entregas de alimentos en
2020 supusieron cerca de 15 toneladas y ademas se donaron 60.000 mascarillas sanitarias.

Entre las entidades beneficiadas de las donaciones de alimentos se encuentra la Cruz Roja
y el Banco de Alimentos, tanto de diferentes ciudades espanolas como italianas y algunas
Administraciones Publicas Gallegas, entre otras.

En 2020, JEALSA llevd a cabo acciones de mecenazgo destinando un total de
418.373,56€°" en iniciativas de accién social, colaboraciones y cooperacién internacional
a través de todas sus filiales. La inversion acumulada en estas acciones durante los Gltimos
fres anos asciende a 1.379.873,56€.

Ademas, y en el dmbito de la integracidn en nuevas iniciativas, en 2020 destaca la
adhesidon a Foréfica y la participacion en el proyecto Marcas Waste Warrior con Too Good
To Go, para impulsar una gestion mas responsable y la lucha contra el desperdicio
alimentario, respectivamente.

Los destinos de las donaciones abarcan todas las filiales de la Corporacién, aunque el
mayor porcentaje se concentra en Espana, por la proximidad que mantiene con la
comunidad local. Poco a poco se incrementan las colaboraciones internacionales, donde
se atiende a distintas lineas de trabagjo en funcién de las necesidades locales.

Distribucion de las colaboraciones en Espana

5%
.
16% ,

32%

o 47%

Alianzas
= Escuelas y actividades deportivas
® Asociaciones

Donaciones

Sincluye las sociedades de Espafia, Guatemala, Chile y Brasil,
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Las multiples colaboraciones dirigidas a otros sectores se hacen con la finalidad de ayudar
a mejorar las condiciones sociales de los mdas vulnerables y desfavorecidos. Se canalizan a
fravés de acuerdos en la linea del desarrollo social igualitario y equitativo.

4.4.2.1. PROGRAMAS E INICIATIVAS DE JEALSA EN 2020

La compania desarrolla diversas iniciativas a través de sus diferentes sociedades con
incidencia en los territorios donde tfiene actividades, Una muestra de la adaptacion de
iniciativas en el 2020 es la publicacion online de acciones para cuidar nuestras playas, de
esta manerq, se sigue contribuyendo a reducir la presencia de residuos y contaminacion,
a pesar de no poder ser los organizadores de algunas iniciativas. A continuacion, se
describen las principales actuaciones durante el 2020:

Proyecto Marcas Waste Warrior

Marcas Waste Warrior es una iniciativa impulsada y coordinada por Too Good To Go,
compania dedicada a la lucha contra el desperdicio de alimentos. La compania decide
unirse a la comunidad de empresas comprometidas que ofrecen las fuerzas de sus
negocios para combatir el desperdicio de comida, sus consecuencias y generar, a la vez,
un impacto positivo para nuestro planeta. Los compromisos que se aceptan son:

Inspirar y sensibilizar a la poblacidn a través de sus canales de comunicacion.
Formar y empoderar a sus empleados y stakeholders a través de contenido y
recursos educativos en la lucha contra el desperdicio de alimentos.

La toma de accidn a fravés de acciones propias.

La suma de esfuerzos, mediante la participacion y el apoyo a las campanas
especiales de concienciacion de Too Good To Go.

Esta alianza supone la potenciacion de todos los programas que se llevan a cabo para
sensibilizar y concienciar sobre el desperdicio de alimentos y la importancia de impulsar
sistemas sostenibles, la economia circular y para contribuir al bienestar econémico, social y
medioambiental. A través de un sistema de economia circular se consigue aprovechar el
100% de la materia prima del pescado que llega a sus instalaciones alcanzando el Zero
Waste.

Entre actores clave estd la responsabilidad de demostrar el compromiso e implicacion
para hacer mas sostenible, eficiente y responsable el sistema alimentario, al mismo tiempo
que se crea conciencia.

Adhesion a Foretica

Forética es la organizacion referente en sostenibilidad y responsabilidad social empresarial
de nuestro pais. Mediante esta adhesion, se persigue el objetivo de potenciar las
actividades relacionadas con la sostenibilidad y el cuidado del entorno, todo a través del
programa We Sea.

Esta incorporacion a la red de Forética, supone una oportunidad para fortalecer tanto el
programa como las iniciativas que se han puesto en marcha para contribuir a la
consecucion de los ODS, construyendo alianzas empresariales para dar respuesta
conjunta a los desafios en materia de cambio climdatico y medio ambiente.
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Actividades para la familia JEALSA

Desde la compania fratan de construir una cultura de familia, en la que se involucren
tfodos los que forman parte de JEALSA. Independientemente de los departamentos, dreas
o trabagjos desempenados por los trabajadores, se cuenta con sus familiares,
especialmente con los ninos. Estas celebraciones se implementan desde el ano 2018 con
una fiesta, dirigida a compartir una jornada distendida y divertida a través de la
interaccion con la ciencia, la tecnologia y el disefo. Este afo es la excepcion, dadas las
circunstancias, no se han podido hacer celebraciones, se espera recuperar esta iniciativa
que poco A poco se convierte en fradicion.,

La presencia de JEALSA en los diferentes paises y culturas, hace imprescindible que estas
colaboraciones se redefinan y adapten a las prioridades de cada lugar. Por ejemplo, en
Brasil se colabora con proyectos en el dmbito de la mujer siendo una necesidad
detectada a nivel local.

En Chile, atendiendo a las necesidades especiales de su territorio, la empresa colabora
con las fundaciones y organizaciones que ayudan a los colectivos mds necesitados, en los
cudales se aborda la pobreza y la exclusidn social de forma multidimensional.

Donaciones

La compania desde hace anos dona conservas de pescado a entidades como Caritas, la
Cocina Econdmica y los bancos de alimentos de manera regular y correspondientes con
las necesidades de cada organismo, a las que este ano, por motivos inherentes a la
sifuacioén, se anaden las donaciones de material sanitario.

Desde JEALSA se confinia dando pasos hacia delante en el refuerzo del compromiso
social de la compania y se ha unido a la iniciativa Simate, Operacién Solidaria (SOS),
cuyo objetivo es ayudar a los mds afectados por el impacto econdmico social derivado
de la situacién sanitaria provocada por la crisis de la COVID-19. Junto a otras companias,
contribuyeron en los momentos mas dificiles, al comienzo de la pandemia, con
aportaciones monetarias, de servicios de transporte y logistica y de alimentos, tanto de
conservas de pescado, como de alimentos infantiles y productos carnicos.

A fravés de esta iniciativa, en el mes de mayo, ya se habia alcanzado la cifra de 218
toneladas de material entregadas a entidades sociales, que llegaron a atender cerca de
50.000 familias al mes. Pretenden mejorar la coordinacion entre el sector privado y publico
para que la ayuda alcance a 5.000 familias mdas. También continda la colaboracién con
AMICOS porque comparten los valores que transmite esta asociacion sin dnimo de lucro
que presta atencién a la integracion de personas con discapacidad intelectual, autismo,
pardlisis y dano cerebral principalmente,

Acorde a la actividad de produccidén de alimento para animales, JEALSA, a través de su
seccion PetSelect, viene colaborando con la protectora de Lugo desde el 2019. Este afo
la empresa entregd productos para nutrir a més de 300 mascotas a lo largo de un ano.
Enmarcado en la colaboracion que mantiene con la Fundacidén Rof Codina, el equipo de
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I+D+i de la empresa trabajan en conjunto en la elaboracién de complementos proteicos
para la alimentacién sana de los animales.

En Chile durante el 2020 las donaciones e iniciativas de indole social llevadas a cabo
incluyen:

- Lainstitucion social Fundacion las rosas, de Osorno, brinda un hogar a personas
mayores en situacion de vulnerabilidad y abandono en todo el pais.

- Las Municipalidades, se hizo entrega de cajas de conservas a las
municipalidades entre las que se encuentran la Isla Lemuy, en Puqueldon,
también Chonchi y los Muermos.

- Hogares de acogida de mayores, cercanos al entorno de actividad de la
empresa, en Puerto Montt,

- Los juntas de vecinos y centros de comunidades recibieron donaciones
destinadas a las familias mas afectadas por la pandemia.

- Lalimpieza de playas, como en anos anteriores, también recibidé donaciones.

Y, 4

En Guatemala las donaciones en el contexto de la COVID-19 también se distribuyeron a
diferentes entidades, entre las que se encuentran administraciones publicas y ONGs. El
total de donaciones se sitGo proximo a los 7.000 ddlares. Desde GUATEMALA®?, se ha
colaborado aportando material sanitario y alimentos a fravés de la Municipalidad de
Masagua y de Puerto San José la aportacién de una cuota extraordinaria a la Camara
Oficial Espanola de Comercio de Guatemala, donacién de mascarillas al Centro de Salud

de Masagua.

Atendiendo a las necesidades de cada localidad, en Brasil, se han realizado donaciones
de productos de higiene y alimentarios al ayuntamiento de Sdo Gongalo do Amarante, a
los proyectos Surf Taiba e Itarema, al ejército Brasileiro y al centro de Salud S&o Goncalo
do Amarante en respuesta a las necesidades por la COVID-19. A la Associacdo Conjunto
SAo Francisco- Fortaleza se le hizo entrega de kits de la marca de Robinson Crusoe.

52En referencia a INDUSTRIA ATUNERA CENTROAMERICANA, S.A
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4.4.2.2. COMPROMISO CON LA INFANCIA

Durante la pandemia, se sufrieron los cierres de las instalaciones deportivas, 1o que significd
que muchos de los ninos que participaban en deportes o eventos deportivos, se quedaran
sin alternativa para poder disfrutar de su pasion. Desde la empresa se quisieron sobreponer
a esta situacion y, en la medida de lo posible, ayudar a los afectados por este cierre. Se
mantuvieron e incrementaron las colaboraciones con las diferentes entidades para
facilitar el funcionamiento de las actividades de las entidades que, por la situacion
sufrieron una caida de ingresos.

Desde la compania siempre se le ha dado un gran impulso a proyectos y programas
dirigidos a cooperar con los ninos. Una forma de invertir en estas nuevas generaciones, es
a fravés de proyectos de fomento de buenos hdbitos a través de escuelas deportivas, la
educacion en valores, igualdad de oportunidades y el apoyo a programas de
vacunacion infantil, que han beneficiado a miles de nifos y de jovenes. En 2020, se
destacan las principales actuaciones.

Peixes, escuelas infantiles y actividades deportivas

Desde sus inicios, JEALSA ha colaborado con diversas entidades sociales y deportivas del
drea cercana a su entforno en Boiro y Puebla ofreciendo a los ninos actividades deportivas
y de ocio con el objetivo de promover la educacion en valores y el apoyo a la mejora en
el rendimiento escolar de los ninos. Este ano la inversion fue menor, debido a la posibilidad
de realizar Unicamente actividades en el exterior, se adaptaron las colaboraciones para
mantener las actividades en el contexto de restricciones sanitarias.

A fravés de estas escuelas deportivas y la promocién de valores sociales y humanos, se
busca crear en los jdvenes mayor conciencia y mejores hdbitos en todos los sentidos. Es
una iniciativa que a lo largo de su trayectoria ha logrado la participacion de mas de 1.000
ninos en el Barbanza y fomentado la cooperacion y alianza entre diversas entidades
sociales en busca de una sociedad proactiva, responsable y saludable.

Algunas de las actividades deportivas con las que colaboraron durante otros afos no se
han llegado a redlizar, sin embargo, renovaron, por ejemplo, el patrocinio de la
competicion Bandeira Trainas Boiro Femenina. Conscientes de que la creacidn de
oportunidades en deportes minoritarios y a nivel local, tienen un valor intrinseco de cultura
de respeto e igualdad, durante 2020 se colabord con distintos eventos, entre ellos:

M Tormeo de Padel.

M || TRAIL VITRES.

B Campus Vdley Playa.

B Campeonato provincial tenis.
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Proyecto Ludi-educa: Valores y Responsabilidad Social

Uno de los proyectos con mayor afianzamiento social es el Proyecto Ludi-educa, en
colaboracion con Cruz Roja Espanola, Asamblea Local de Boiro consiste en realizar
actividades con ninos de 6 a 10 anos en materia formacién y educacion en valores,
fomentando el cuidado del medio ambiente, la igualdad de oportunidades y la
promocion de los derechos y deberes de todas las personas. Tiene su origen en Boiro y se
fue ampliando a dos centros mas situados en Pobra do Caraminal, lo que consolida el
éxito y muestra el grado de aceptacion del programa.

Durante el ano 2020 se quiso mantener este proyecto, por la importancia que supone que
se realicen estas actividades para que el proceso de adaptacion a la situacion sea mas
facil, fluido y favorecedor. La compania considerd que era imprescindible el refuerzo en la
inversion del proyecto. El formato online supuso un refuerzo del equipo en el
acompanamiento de los ninos durante las actividades, puesto que para ellos el
seguimiento de las clases tenia cierta dificultad anadida. Los monitores de Cruz Roja
fueron los responsables en proporcionarles la ayuda necesaria para la correcta
adecuacion.

Ofro de los proyectos en los que colabora desde 2014, es la Alianza Empresarial para la
Vacunacion promovida por “La Caixa” a través de su Obra Social y en colaboracién con
Gavi, The vaccine Alliance. En otras ocasiones ha tenido la oportunidad de estar a cargo
de la distribucion de la vacuna neumocécica en Mozambigque.

4.4.2.3. PARTICIPACIONES EN ASOCIACIONES

JEALSA participa muy activamente en diversas organizaciones sectoriales. Las sociedades
de la compania forman parte a su vez, de distintas asociaciones:

JEALSA
e ANFACO®®
e APD (Asociacion para el Progreso de la Direccién)
e Asociacion Gallega de la Empresa Familiar
¢ [nstituto Empresa Familiar
e Fundacion Claster
e Cdmara Comercio Santiago
¢ Club Financiero Santiago
¢ Club Financiero Coruna
e Confederacion Empresarios Galicia

¢ Asociaciéon Boirense de Empresarios

%8 Asociacién Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados.
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e FEUGA

e AECOC

e Foro Econdmico de Galicia

e Clusaga

e Foréfica
ESCURIS

e ANFACO

e Asociacion Empresarios Puebla

e AECOC

e Fundacion Claster del Mar

e Clusaga®

e Foréfica
CHILE

¢ Asociacion de Miticultores de Chile

¢ Asociacion Gremial de Industrias Pesqueros

e Asociacion Gremial de proveedores de Chile

¢ Asociacion Chilena de Energias Renovables

¢ Asociacion de pequenas y medianas centrales hidroeléctricas
GUATEMALA

¢ Asociacion Guatemalteca de Exportadores
BRASIL

e ABIPESCA

S Claster alimentario de Galicia.
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4.5. ECONOMIA CIRCULAR

We Invest & Sea, para impulsar la economia circular en toda
la cadena de valor.

JEALSA construye la estructura de su sistema en base a la Economia Circular. La empresa
es pionera en apostar por este sistema Unico e innovador de revalorizacién que le permite
aprovechar la tofalidad de la materia, apostando por la circularidad a lo largo de todo su
proceso productivo.

Como egje principal y transversal en el Programa We Seaq, la compania busca dotar a las
materias primas y al sector pesquero de importancia y valor diferencial. Crean nuevas
fracciones de lineas de trabajo desarrolladas intfernamente y en colaboracién con diversos
centros de investigacion.

Se sitdan en el camino de la eficiencia y la sensibilidad a fravés del uso integral de los
recursos, durante los dltimos anos han emprendido lineas de valorizacién, basadas en el
uso de tecnologias respetuosas con el producto y el medio ambiente.

La busqueda de la mejora continua y eficacia de los sistemas, han guiado a la compania
por un andlisis profundo del proceso de fabricacion de los productos de conservas, en el
que se emplean partes muy concretas del pescado, y a fin de aprovechar al méximo el
producto, la compania ha encontrado y desarrollado alternativas de uso, consiguiendo la
utilizacion total de la materia prima.

4.5.1. SISTEMA INTEGRAL DE VALORIZACION DE LA MATERIA PRIMA

JEALSA a través de su sistema de valorizacién total consigue aprovechar toda la materia
prima que llega a sus instalaciones. Este proyecto ambicioso de economia circular
consiste en la revalorizacion del pescado y el agua de coccidn, con el que se desarrollan
nuevos productos para el consumo animal, la industria farmacéutica, nutricional y
cosmética, entre ofros. Este sistema constituye uno de los ejes esenciales de actuacién de
We Seq, y en el que se destinan gran parte de los recursos de 1+D+i a fin de desarrollar
soluciones innovadores y mas sostenibles con valor diferencial en otros sectores.

Esto ha sido posible gracias a la organizacion de un ecosistemna empresarial, compuesto
por empresas como PetSelect, Conresa, Valora Marine Ingredients u otras participadas de
la compania, que frabajan constantemente en la busqueda de nuevos horizontes y con la
colaboraciéon de la Fundacion Rof Codina, en el marco de un convenio, en el cual, en el
caso de PetSelect, se apuesta por la valorizacion de parte de la materia prima que no se
utiliza para el consumo humano.
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Le revalorizacion total de la materia prima se disena bagjo los principios de economia
circular, prolongando el valor de los recursos, su uso el mayor tiempo posible en el
proceso, evitando la generacion de residuos y fomentando su reutilizacion y reciclaje.

¢ COMO ES EL APROVECHAMIENTO DE LA MATERIA PRIMA?

v El 45% de la materia prima se destina tanto a

productos destinados a la alimentacion APLICACIGN
humana, a través de las marcas del grupo e —
(Escuris o Rianxeira), como la elaboraciéon de @ PRODUCTO &e

complementos para mascotas en las lineas de

la compania de Petselect RECURSO \

v 35% de la materia prima va dirigido a, la ﬁ @
fabricacion de subproductos, como harinas y
aceite de pescado, supone el 32,5% y son
utilizados por el sector acuicola y ofras industrias
afines, el 2,56% restante es para petfood.

v 20% del remanente de la materia prima, va
destinado a generar nuevos procesos de
valorizacion. Para ello se recurre a la empresa
Valora Marine Ingredients, que ofrece
productos de origen natural destinados a la
rama farmacéutica o de cosmética.

Valora Marine Ingredients es una empresa inspirada en €l mar y en sus recursos y que nace
con el objetivo de aportar un valor diferencial a las materias primas de Ila industria y el
sector pesquero. La compania se cenfra en valorizar nuevas fracciones a través de
diversas lineas de trabajo. Esto le ha permitido eliminar el concepto de subproducto, y la
externalidad del mismo, para poner en valor productos de origen natural que satisfacen
las necesidades de industrias sumamente dindmicas.

-
N N Esterilizaciéon

‘02 (& 04"
Materia »

ptima

‘\\*/,0]

Packaging

‘e 05

Concentracién
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B Con el control de la trozabilidad desde la pesca hasta el consumidor final se

obtienen materias primas de calidad.

El aprovechamiento fotal del pescado se realiza por el ecosistema de valorizacion y

la aplicaciéon de técnicas de biorrefineria marina.

M Utilizacién Gnicamente de tecnologias respetuosas con el producto y el medio
ambiente.

En todo el proceso se controla la trazabilidad de las materias primas desde la pesca hasta
el cliente. Esto se logra mediante una gestion eficaz y respetuosa con el medio ambiente
tanto en la obtencion de la materia prima, como en su transformacion, utilizando
tecnologias limpias en todo el proceso. En esta linea, se aplica el concepto de
biorrefineria marina, en el que se emplean técnicas de fraccionamiento y extraccion
selectivas donde se logra aprovechar todo el pescado que llega a las instalaciones y
donde se aseguran unas caracteristicas dptimas para los clientes. De esta forma se
minimiza el desperdicio alimentario, dado que no se descarta materia prima.

Sostenibilidad es la esencia de Valora Marine Ingredients, impulsora de la valorizacion y el
uso infegral de la materia prima gestionada en las sociedades de JEALSA. Es un
aprovechamiento que permite la circularidad de toda la materia prima presente en la
cadena productiva de la compania.

JEALSA trabaja y cuenta con la colaboracion de diferentes organismos nacionales y
europeos, que acreditan la efectividad y viabilidad de este sistema pionero de
revalorizacion en la industria como es el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), a fravés del Instituto de Investigaciones Marinas de Vigo (IIM-CSIC). También
cuenta con el apoyo del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI),
dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. En particular, se
colabora desde hace anos con los grupos de Reciclado y Valorizacidon de Residuos
(REVAL) y Bioquimica de Alimentos, pertenecientes al IM-CSIC, buscando soluciones para
valorizar subproductos y efluentes generados en las plantas de procesamiento, bajo
procesos eficientes y sostenibles en concordancia con las politicas de JEALSA.

Otro factor importante dentro de su sistema de trabagjo, es la inversidon en 1+D+i centrada
en continuar buscando alternativas mds sostenibles y la adaptacion de la industria a las
nuevas fendencias. Como muestra de este compromiso, en 2019 la compania inicid la
renovacion de la fabrica de harina de Guatemala. Un proyecto trascendental en materia
de economia circular, con mejoras en el proceso de adquirir desperdicio y/o subproducto
para convertilo en harina. Esta renovacion les ha permitido ganar eficiencia en el
consumo de la energia eléctrica y combustible por parte de la fabrica de Guatemala.

JEALSA ha sido reconocida por el Institut Cerdd en la cuarta ediciéon del Observatorio de
Innovacion en Gran Consumo en Espana. El Observatorio reconoce el ecosistermna de
valorizacion integral del pescado de la compania ademds de su sistema de economia
circular con el que consigue aprovechar el 100% de la materia prima que recibe en sus
instalaciones.
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4.5.2, CERRANDO EL CIRCULO: GESTION EFICIENTE DE MATERIALES
ENVASES Y EMBALAJES

Por la actividad que desempena la compania, los materiales empleados principales son
los relacionados con las conservas y su envasado (cartdn, papel, metal, etc.). Dentro de la
compania hay que especificar que hay empresas que no consumen materias primas por
el tipo de actividad que realizan, por ejemplo, FRIPUSA (Frigorificos Puebla, S.L.) que no
emplea materias primas y por otro lado CONRESA (Conserveros Reunidos, S.L.) cuya
materia prima resulta el subproducto de las empresas conserveras.

En 2020 la gama de productos sostenibles Conservas Rianxeira, gracias a un rediseno
completo de la marca, entre otras novedades, ha conseguido reducir los pldsticos de un
solo uso en todos los estuches y envases, sustituyéndolos por papel o cartdén 100%
reciclable, de origen sostenible y con sello FSC%,

Como parte de su funcionamiento, se continda mejorando y optimizando tanto el disefio
de los envases como sus materiales. En muchos de ellos ya han alcanzado la optimizacion
mdaxima, de manera que consiguen garantizar la vida afil del producto vy la calidad
adlimentaria del cliente.

Los tipos de materiales mas utilizados en el proceso de elaboracion de los productos de la
compania son los estuches y etiquetas, cajas de cartdn y envases. Los envases de aluminio
y hojalata que se utilizan son materiales 100% reciclables.

En sus instalaciones en Espana, la proporcion de los materiales utilizados en el packaging
son de origen principalmente reciclado, sus caracteristicas permiten su recuperacion y
posterior reciclagje.

Materiales de origen reciclado

MATERIALESS® % PROVENIENTE DE RECICLAJE 2020 % PROVENIENTE DE RECICLAJE 2019
ESTUCHES 65% 55,64%
CAJAS CARTON 94% 90,76%
58% Hojalata 58% Hojalata
ENVASES 63% Aluminio 50% Aluminio

%SForest Stewardship Council )
*®Dato reportado para los consumos de las instalaciones BODION (CONSERVAS RIANXEIRA Y PETSELECT) Y BAIUCA (ESCURIS Y

PETSELECT).
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En la misma linea del ano anterior, se conserva el sistema de trabajo en reduccidén del
consumo de plasticos durante el 2020. Este sistema funciona y con esfuerzo y medias
adoptadas se han visto los resultados de la reduccion del uso del plastico. Lo conseguido
representa mdas de un 50% de reduccidén que la media de su sector. Entre las medidas
adoptadas en las instalaciones de Espana, se encuentran, la modificacion del fim de
paletizar, donde se ahorra bastante material y acuerdos con terceros para la disminucion
en el consumo de plastico en la cadena de suministro. Entre otras medidas se estd
frabajando en la sustitucion de la tapa plastica, por una de material biodegradable o
tapa de cartdn,

En las instalaciones de Brasil, las medidas tomadas fienen que ver con un mejor uso de 1o0s

recursos y materiales, por ejemplo, la compra de cagjas de cartén con procedencia de
subproducto de la cana de azdcar.
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SOBRE EL INFORME

Este documento es un Estado de Informacion No Financiera (EINF) que da cuenta del
desempeno en los dmbitos medioambiental, social, econémico y de buen gobiermno de las
sociedades bajo matriz de JEALSA en todas las dreas geograficas en las que desarrolla su
actividad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio; el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, este
informe complementa la informacién ofrecida en el Informe de Gestion.

En el informe se recogen los resultados e indicadores mds relevantes en los dmbitos
econdmico, social y ambiental del ejercicio 2020. La elaboracién correspondiente del
Estado de Informacioén no Financiera se ha realizado siguiendo los alineamientos de la
normativa anteriormente citada, fomando como referencia los Estndares GRI de forma
orientativa.
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Los contenidos incluidos en los mismos y la calidad de informacién reportada, se ha
llevado a cabo siguiendo los principios y guias GRI para la elaboracion de memorias:

Principios para la elaboracién de informes relativos a la definicion del contenido del informe.

INCLUSION DE LOS GRUPOS DE INTERES

CONITEXTO DE SOSTENIBILIDAD

MATERIALIDAD

EXHAUSTIVIDAD

Principios para la elaboracién de informes relativos a la definicion de la calidad del informe.

PRECISION

EQUILIBRIO

CLARIDAD

COMPARABILIDAD

FIABILIDAD

PUNTUALIDAD
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ESTADO DE

5.1. BENEFICIOS, FISCALIDAD Y SUBVENCIONES

Los beneficios antes de impuestos de JEALSAY en 2019 y 2020 se distribuyen de acuerdo a
las siguientes cuantias; Espana 38.671.341,84€ en 2019 y 41.709.587,85€ en 2020, Portugal
14.525,28€ en 2019 y 37.951,37€ en 2020, Italia 308.645,63€ en 2019 y 1.398.258,74£€ en 2020,
Holanda (92.582,84€) en 2019 y (110.653,50€) en 2020, Chile (12.999.425,24€) en 2019 y
(7.542.287,79€) en 2020, Brasil (6.864.665,04€) en 2019 y (4.446.667,87€) en 2020, Guatemala
(4.233.405,48€) en 2019 y (5.646.475,60€) en 2020, Curacao (1.138.398,17€) en 2019 vy
(1.161.274,33€) en 2020, Argentina (5625.833,80€) en 2019 y (395.057,31€) en 2020, Marruecos
(19.679,84€) en 2019 y (104.859,16€) en 2020.

JEALSA vy su grupo abonaron a las administraciones publicas en concepto de impuesto de
sociedades un total de 8.946.532,96 euros en 2019 y 10.350.897,34 euros en 2020.

A su vez, las subvenciones recibidas durante el 2019 por JEALSA y su grupo alcanzaron los
97.963,57 euros frente a los 103.383,59 euros percibidos en 2020.

“Los beneficios de Argentina y Porfugal, donde JEALSA cuenta con establecimientos permanentes, se contabilizan en las
cuentas presentadas en Chile y Espana, respectivamente. En el caso de sociedades con porcentaje de integracion parcial,
se Incluyen los beneficios equivalentes correspondientes a JEALSA a nivel de grupo.
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5.2. TABLA DE CONTENIDOS EINF

A continuacion, se muestran la relacidén de contenidos requeridos por la normativa
anteriormente citada. Para la definicion de indicadores de reporte, se han tomado como
referencia los Estndares GRI de forma orientativa.

LEY 11/2018 EINF 2020
Entorno empresarial 10-12,21-25y 28
Organizacion y estructura 4-7 y 80
Mercados en los que opera 10-12
Objetivos y esirategias 10-12
Factores y tendencias que pueden afectar a su evolucion 21-25

Aspectos medioambientales

Politicas Medioambientales 33-37, 43-52
Principales riesgos 21-23
General

caso en la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacién o certificacién 43-52
ambiental.

Procedimientos de evaluacion o cerificacion ambiental 43
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales 43-52
Aplicacion del principio de precaucion, cantidad de provisiones y garantias para riesgos 43-44
ambientales

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparor las emisiones de carbono que afecten 47-50

gravemente el medio ambiente
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Aspectos medioambientales

Contaminacién atmosférica especifica de una actividad incluido el ruido y la

conftaminacién luminica 52
Economia Circular y prevencion y gestién de residuos

Medidas de preveqcién. recicigje, reuf_ilizocién o’rrgs formcs’de recuperacion y eliminacion 46, 74-78
de deshechos; acciones para combatir el desperdicio de alimentos Y

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 44-45
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia en su uso., 74-78
Consumo directo e indirecto de energia 47-49
Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables 48-49
Cambilo climético 47-50
Proteccidn de la biodiversidad 51

Cuestiones sociales y relativas al personal

Politicas Laborales y resulfado de las politicas 53-55
Principales riesgos 21-23
Empleo

Ndmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional 56-57
Ndmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. promedio anual de

contratos indefinidos, contratos temporales y contratos a tiempo parcial por sexo, edad y 58
clasificacién profesional

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 58
Remuneraciones medias y evolucion desagregada por sexo, edad y clasificacién 59-60

profesional o igual valor
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Cuestiones sociales y relativas al personal

* X JEALSA

Brecha salarial, la remuneracion por puestos de frabajo iguales o de media de la sociedad 61
Remuneracion media de los consejeros y directivos incluyendo la retribucién variable,

dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y 60
cualquier ofra percepcién desagregada por sexo

Implantacién de politicas de desconexién laborad 64-65
Empleados con discapacidad 63
Organizacion del frabajo

Organizacién de tiempo de trabajo 64
Namero de horas de absentismo 65
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio &d
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Salud y seguridad 65-66
Relaciones Sociales 66
Formacién 63-64
Accesibilidad 63
lgualdad 61-63

Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Politicas de Derechos Humanos y resultado de estas politicas 18-19
Diligencia debida en materia de derechos humanos 18-19
18-19, 21-23

Principales riesgos en DDHH
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Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

* X JEALSA

Politicas contra la corrupcidn y el soborno 20

Riesgos de Corrupcién y Soborno 20-23

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el sobomo 20

Medidas para luchar contra el blangueo de capitales 20
Aportaciones a fundoc;;\es e 66-73 -

Informacion sobre la sociedad

Politicas y resulfados de las politicas 66-73
Principates riesgos 21-23
Compromiso de la empresa con el desarrolio sostenible 27-31
Subcontratacién y proveedores 34-35
Consumidores 41-42
Informacién fiscal 82
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O sEALsA

El Consejo de Administracion de Corporacion Empresarial Jesds Alonso, S.L., en su reunidon
con fecha 14 de mayo de 2021, ha reformulado el presente Estado de Informacidn no

Financiera.

En Boiro, a 14 de mayo de 2021.
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D. Miguel Alonso Escuris

Dna. Purificacion Alonso Escuris

(En representacion de Kilimanjaro
Corp, S.L)
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D. Javier Alejandro Alonso Escuris
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