a JEALSA ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2018

CORPORACION EMPRESARIAL JEALSA, S.L.

1. OBJETO DEL INFORME

Este Estado de Informacidn no Financiera (en adelante, EINF) incluye la informacién
necesaria para comprender la evolucidn, los resultados, la situacién de la compaiiia y
el impacto de su actividad respecto a cuestiones medioambientales y sociales, asi
como las relativas al personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra

la corrupcidny el soborno.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Cédigo de Comercio; el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad, este informe complementa [a informacién ofrecida en el

Informe de Gestion.

2. ALCANCE

Corporacidon Empresarial lealsa, S.L., sociedad matriz, se constituyé como Sociedad
Limitada el 29 de agosto de 2011. Su domicilio social estd establecido en el lugar de
Bodidn, Municipio de Boiro, A Corufia y deposita sus cuentas en el Registro Mercantil

de A Corufa.

Su actividad principal consiste en la administracién, gestion y explotacion de
sociedades y acciones, participaciones o cuotas de sus sociedades dependientes (en
adelante CORPORACION JEALSA). Las actividades mds significativas de las sociedades
que forman parte de CORPORACION JEALSA son:
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° Fabricacidon y comercializacién de toda clase de conservas de pescado,
marisco y productos alimenticios, preferiblemente extraidos del mar, la pesca y

los cultivos marinos.

° Fabricacién y comercializacién de harinas de pescado y alimentos para
animales.

° Distribucidn de productos naturales adquiridos a terceros.

o Explotacidon de buques dedicados a la pesca de atlin, explotacidén de

industrias frigorificas para la congelacion, conservacion y transformacion de
materias primas, asi como la compraventa de las mismas.

. Produccidn, reutilizacién y reciclado de residuos, especialmente de la
propia actividad.

) Compra, venta, comercializacidn, transformacién y procesamiento de
aceites, grasas y derivados.

o Investigacion y desarrollo tecnoldgico sobre toda clase de productos y
subproductos obtenidos del mar o de los rios, preferiblemente a través de la
pesca o la acuicultura.

° Promocidn, disefio, construccion y explotacién de parques edlicos y
gestion de instalaciones eléctricas de cogeneracién y otras formas de
produccion eléctrica asociadas a actividades no eléctricas de alto rendimiento.
o Instalaciones de produccidn hidrdulica acogidas al régimen especial.

. Prestacion de servicios de asesoramiento, gestidn, informacion vy
asistencia técnica en materias de mercadotecnia, merchandising, publicidad,
comunicacion e imagen, relaciones ptblicas, cultura y educacidn, y en general,

cualquier otra tecnologia de la informacidn y la comunicacién.

El presente EINF incluye informacion de las sociedades dependientes de
CORPORACION JEALSA, asi como de la sociedad multigrupo Frigorificos Puebla, S.L
(FRIPUSA) de la que Corporacién Empresarial Jealsa, S.L. es accionista principal. Esta se
ha integrado en el alcance del EINF atendiendo a la relevancia en términos de su
integracion en el modelo de negocio de CORPORACION JEALSA vy a la importancia y

trazabilidad de la cadena de valor de las actividades del grupo. El detalle individual de
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las sociedades dependientes se expone en las Cuentas Anuales Consolidadas de

Corporacidn Empresarial Jealsa, S.L.

De acuerdo con la estructura operativa de la compania y para facilitar la compresién
de la informacion, el presente EINF se estructura en concordancia con el desarrollo de
las principales actividades de CORPORACION JEALSA en sus distintas instalaciones e

infraestructuras, segtin se detalla a continuacién:':

o ALIMENTACION

o BODION (Boiro, A Corufia, ESPANA)
= JEALSA RIANXEIRA, S.A.U - Fabricacion de conservas.
m  PETSELECT, S.A - Fabricacidn de alimentos para animales.

o BAIUCA (A Pobra do Caramifial, A Corufia, ESPANA)
= ESCURIS, S.L - Fabricacion de conservas.
= PETSELECT, S.A - Fabricacidn de alimentos para animales.

o GUATEMALA (Escuintla, GUATEMALA)
= |INDUSTRIA ATUNERA CENTROAMERICANA, S.A - Produccion de
lomos de atun.

o CHILE (Puerto Montt, Santiago, CHILE)
= TRANS ANTARTIC, LTDA. - Fabricacidn de conservas.

o BRASIL (Sdo Gongalo do Amarante, Ceard, BRASIL)
= CRUSOE FOODS IMPORTACAO E EXPORTACAQ, LTDA -
Produccidn de conservas.

e PESCAY SERVICIOS®

o SANT YAGO TUNA FISHERIES (CURACAQ Y GUATEMALA)
» BUQUES ATUNEROS - Pesca de atiin’.
= TRADER DE PESCADO

o FRIPUSA - Multigrupo® (A Pobra do Caramifial, A Coruiia, ESPANA)
= FRIGORIFICOS PUEBLA, S.L (FRIPUSA)- Servicios de frio industrial.

! Siguiendo criterios de relevancia, el alcance de los indicadores ambientales se centra en la actividad
productiva: BODION, BAIUCA, GUATEMALA, CHILE, BRASIL, CONRESA Y FRIPUSA.
2 se dispone de buques atuneros, bajo lo sociedad Sant Yago Tuna Fisheries, N.V cuyo domicilio social

esta constituido en Curagao.
3 Propietaria de dos Buques atuneros: Atunera San Yago, S.A y Atunera Nacional, S.A.

¢ Empresa Participada - Accionista principal.
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e VALORIZACION DE RESIDUOS
o CONRESA (Ribeira, A Corufia, ESPANA)
= CONSERVEROS REUNIDQS, S.L- Fabricacion de harina de pescado.
o VALORA MARINE INGREDIENTS (Boiro, A Corufia, ESPANA)
= VALORA MARINE INGREDIENTS, S.L - Valorizacién de
subproductos.
e ENERGIA - COGENERACION
o BODION (Boiro, A Corufia, ESPANA)
= DEPURACION DESTILACION RECICLAJE, S.L. (DDR) - Cogeneracién
de energia.
* BOIRO ENERGIA, S.A (BOINERSA) - Cogeneracién de energia.
o BAIUCA (A Pobra do Caramifial, A Corufia, ESPANA)®
= BELTAINE RENOVABLES, S.L. - Cogeneracidon de energia.
o ENERGIA RENOVABLE - PARQUES EOLICOS
o ESPANA - Produccién de Energfa Eélica®
» EOLICA DE GRAIDE, S.L.
o CHILE - Produccién de Energia Eélica’
= TRANS ANTARTIC ENERGIA, S.A
= ALBA,S.A
» ALBA PACIFICOS, S.A/BULLILEO
= ALBA ANDES, S.A
=  ANTARTIC GENERACION, S.A
= BULILLEQ, S.P.A
» RIOALTO,S.A
e DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
o ITALIA (Génova, ITALIA)
=  MARE APERTO FOODS, S.R.L. - Distribucién de conservas.

® Actividad desarrollada a través de Beltaine Renovables, S.L.U, Beltaine Tourifian, S.L.U y Beltaine
Monte Piquifio, S.L.

® Cuatro Parques Edlicos en Espafia: Graide, Xiabre, Careon y Pefia Armada.

” Dos Parques Eélicos en Chile: San Pedro 1y 2.
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3. MODELO DE NEGOCIO

CORPORACION JEALSA, fue fundada en 1958 como una empresa familiar. Actualmente,
es un grupo de empresas que tiene como actividad principal la fabricacidn y
comercializacion de conservas de pescado y marisco que cuenta con mas de 60 afios
de trayectoria en el sector, siendo uno de los principales productores a nivel mundial.
Situada entre los lideres globales del sector conservero, su propuesta de valor se
centra en la calidad de producto, la garantia de seguridad alimentaria, ambiental y
social en las operaciones de la compafiia, en especial en la gestién de la cadena de
suministro, donde el compromiso con la trazabilidad y sostenibilidad de la pesca son

ejes prioritarios de trabajo.

La innovacidn tecnoldgica y una marcada apuesta por la diversificacién son también
elementos clave para comprender el desarrollo y la posicién actual de CORPORACION

JEALSA.

CORPORACION JEALSA cuenta con plantas industriales en Boiro (Sede Central), Pobra
do Caramifial, Puerto Quetzal (Guatemala), Puerto Montt (Chile) y Fortaleza (Brasil).
Especialmente, en sus dos centros en Espafia, se consolida como un agente clave para

la generacién de riqueza, empleo y desarrollo de su entorno.

Afianzada en el mercado, CORPORACION JEALSA produce sus propias marcas, como
Rianxeira, Escuris, Mare Aperto o Robinson Crusoe, ademds de ser proveedora de
productos para marcas de terceros. A través de su filial Pet Select y como ejemplo de
innovacidn, ha desarrollado una linea de productos a base de carnes y pescados

selectos para la elaboracién de alimentacién para animales.

Por otra parte, la compafiia ha buscado de forma constante mejoras en la excelencia,
eficiencia y desarrollo de la cadena de valor; mejorando su gestién y aprovechando las
oportunidades que ofrece. La instalacion de CONRESA es un buen ejemplo de esta
busqueda. Se trata de una empresa pionera en la fabricacion de harina de pescado y
aceites con la reutilizacidn y valorizacion de los subproductos de la pesca (a partir de

recortes de pescado).
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En este contexto la creacidon de VALORA MARINE INGREDIENTS, empresa inspirada en
colaborar de manera transversal a toda la compaiiia en busca de valorizar y fomentar
la utilizacion integral de los recursos pesqueros, es una demostracién de la aplicacion
de todos los valores de CORPORACION JEALSA, de su estrategia competitiva y de su
identidad como corporacién. A través de lineas de trabajo propias y en colaboracion
con diversos centros de investigacién, VALORA MARINE INGREDIENTS desarrolla
productos ligados a necesidades de diferentes industrias, como la de suplementos

nutricionales, alimentacidn, farmacéutica o pesca sostenible.

VALORA MARINE INGREDIENTS participa en mdiltiples proyectos de investigacién y
desarrollo de estrategias de sostenibilidad y eficiencia para la industria conservera del

atin, mediante la valarizacion de los productos derivados del proceso industrial

pesquero.

El desarrollo empresarial internacional del Grupo se consolida en el dmbito de la
pesca, donde dispone de dos atuneros y un barco auxiliar que operan en el Atlantico.
También en el dmbito de integracién con la cadena de suministro, es accionista
principal de FRIPUSA, instalacion que cuenta con diez cdmaras frigorificas con

capacidad de almacenar 8.000 toneladas.

El compromiso y responsabilidad por minimizar al impacto ambiental se extiende al
drea de energia. En este sentido, CORPORACION JEALSA estd comprometida con las
energias limpias y renovables, como con el impulso de instalaciones mas eficientes,
siendo un actor activo en su desarrollo. Cuenta con tres plantas de cogeneracién en
centros propios y participa en diversos proyectos de energia edlica en Chile y en
Espafia. Ademads, cuenta con derechos de agua en Chile para la ejecucion de proyectos

vinculados a la energia hidraulica.

CORPORACION JEALSA cuenta también con filiales que comercializan sus marcas de
referencia (Rianxeira y Escuris en la Peninsula Ibérica, Robinson Crusoe en América y
Mare Aperto en ltalia y Europa). Estas cuentan con oficinas comerciales en Madrid
(Espafia), Matosinhos (Portugal), Santiago (Chile), Fortaleza (Brasil) y Génova (ltalia),
esta ultima a través de la firma Mare Aperto, que realiza actividades de

comercializacidn y distribucidn de conservas en Italia.
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Posicionamiento Estratégico

Calidad, seguridad alimentaria y sostenibilidad son elementos comunes y diferenciales
del desempefio de la CORPORACION JEALSA a nivel global. La actividad comercial de la
compafiia radica principalmente en Europa, que representa un 90% de la facturacion

total, siendo Espafia e Italia [os paises con un mayor volumen de negocio.

En América Latina, los paises con mayor presencia comercial con marcas propias son
Chile, Brasil, Argentina y Guatemala. Ademds, CORPORACION JEALSA cuenta con

presencia comercial en muchos otros paises del resto del mundo.

El crecimiento y consolidacién de CORPORACION JEALSA se basa en la internalizacién
del modelo empresarial, caracterizado por el pleno respeto de los derechos humanos,
la explotacidn sostenible de los recursos, la responsabilidad medioambiental, el
constante apoyo a las energias renovables y el desarrollo social y econdmico en las

localidades y paises donde esté presente.

En esta linea y en vistas a afianzar su posicion en el mercado y ofrecer la mayor calidad
a sus clientes, bajo los principios y compromisos establecidos en la Politica de
Sostenibilidad, se alna todo el trabajo y el esfuerzo para garantizar una sédlida y
decidida actuaciéon en favor de la sostenibilidad a distintos niveles. Este gran
compromiso que engloba a toda la corporacién se despliega en el dia a dia, actuando

acorde a los principios del Cédigo Etico y de Conducta.

Los ejes de actuacidn y principios rectores sobre los que se sustentan dichas politicas y
programas (en concordancia con un exitoso desarrollo y posicionamiento de

CORPORACION JEALSA), abarcan:

Pesca y compra responsable.

Politica de calidad.

Energia Renovable y Medio Ambiente.
Responsabilidad Social.

Economia Circular.

IS A

Sistema Compliance.
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La consolidacién de CORPORACION JEALSA, como lider en el mercado, y su crecimiento
sostenible han tenido como base la responsabilidad de todos sus colaboradores, el
buen hacer de sus trabajadores y el liderazgo impulsado desde la direccidn, con la

adopcion de politicas y estrategias que refuerzan este compromiso.

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucidn

CORPORACION JEALSA considera primordial suministrar a sus clientes productos
elaborados con calidad, de forma eficiente, utilizando de forma sostenible los recursos
naturales que son indispensables para la actividad pesquera, promoviendo ademas el

desarrollo de los entaornos sociales en los que opera.

Como industria vinculada al sector pesquero, resulta esencial contar con un
abastecimiento de materia prima responsable. Por ello, CORPORACION JEALSA asume
la responsabilidad de apoyar y colaborar con asociaciones e instituciones que llevan a
cabo proyectos a nivel mundial para ayudar a proteger y preservar los recursos
marinos, contribuyendo a que las generaciones futuras puedan gozar de la riqueza de

la biodiversidad marina.

Los grandes desafios que plantea el sector se llevan adelante mediante politicas
basadas en valores de respeto, calidad e innovacién que persigue CORPORACION

JEALSA.

Las tendencias globales pueden afectar de forma directa o indirecta al desarrollo de las
actividades de CORPORACION JEALSA y en este sentido, retine toda la estrategia y

esfuerzos para desafiar las areas en las que esta involucrada.

Los ejes de actuacidon sobre los que se sustenta el modelo de negocio de la

organizacién buscan:

®»  Garantizar la sostenibilidad de la pesca y de toda la cadena de suministro

= Velar por la seguridad alimentaria y salud de la sociedad.

» Luchar contra el cambio climatico trabajando para prevenir y adaptarse a sus
posibles efectos en los océanos y mares, sobre todo en lo que concierne a la

biodiversidad marina y la supervivencia de las especies.

CORPORACION EMPRESARIAL JEALSA, S.L Y SOCIEDADES DEPENDIENTES // ; Pagina 8 de 59



a JEALSA ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

= [mpulsar la economia circular tanto en la reutilizacion y minimizacion de
materia prima como en el disefio y gestién de envases y embalajes.

= Alinear las politicas de gestion de recursos humanos en concordancia con los
valores y visién de CORPORACION JEALSA, adaptandose a las necesidades y
culturas de cada pais, de tal forma que se pueda captar y fidelizar al mejor

talento en los entornos donde la compaiiia esta presente.

Principales riesgos y mecanismos de gestion

CORPORACION JEALSA cuenta con procedimientos para la identificacidn de riesgos e
incorporan herramientas de gestion que le permiten dar una respuesta efectiva. A
continuacion, se resumen los principales riesgos identificados y los mecanismos de

gestion empleados:

PRINCIPALES RIESGOS DEFINICION MECANISMOS DE GESTION

Garantizar la sostenibilidad de
o Programa de Responsabilidad Corporativa.
Sostenibilidad de la los recursos marinos a largo
o Acuerdo Compliance.
pesca plazo y la salud del
o Certificaciones de Cadena de Suministro.
ecosistema.
Trazabilidad y calidad Riesgos en la procedencia de o) Programa de Responsabilidad Corporativa.
de la Cadena de la materia prima, garantia en o Acuerdo Compliance.
Suministro el arigen del producto o) Certificaciones de Cadena de Suministro.
o) Programa de Responsabilidad Corporativa.
o) Politicas de Seguridad y Salud.
o) Planes de Prevencidn de Riesgos Laborales.
o) Planes de Formacion.
Riesgos para la seguridad y
Seguridad y salud o) Evaluaciones de riesgos por parte de
salud de los trabajadores
expertos independientes.
o Certificaciones OHSAS
o Herramienta de gestién informatizada para el
control de los riesgos legales en esta érea.
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DEFINICION
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MECANISMOS DE GESTION

Gestion responsable del

equipo humano

Defensa de la igualdad
de oportunidades, lucha
contra la discriminacion,

condiciones laborales y

e}

Programa de Responsabilidad Corporativa.
Cédigo Etico y canales de denuncia.
Negociaciaon Colectiva.

Protocolo de atencién y tratamiento de los

casos de acoso y violencia de género.

desarrollo de personas. | o Planes de Igualdad de oportunidades.
o Planes de Formacion.
o Programa de Responsabilidad Corporativa.
o Cédigo Etico y canales de denuncia.
Riesgos derivados del
o] Modelo de Compliance.
control alimenticio de
Calidad, seguridad y salud o) Palitica de Calidad.
los productos y
alimentaria. o Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos

posicionamiento por

calidad.

Criticos de Control.

o Sistemas de gestion certificados.
o Politica de Compra Sostenible
Reputacion de la o] Programa de Responsabilidad Corporativa.
Reputacional compaiiia y su influencia | o Cédigo Etico y canales de denuncia.
en el modelo de negocio | o Didlogo con grupos de interés.
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PRINCIPALES RIESGOS DEFINICION MECANISMOS DE GESTION
o) Programa de Responsabilidad Corporativa.
o Cédigo Etico y canales de denuncia.
o Politicas de Medio Ambiente.
o) Planes de Contingencias.
o Planes de Emergencias Ambientales.
o) Plan de Autoproteccion.
Riesgos derivados de
Impactos sobre el medio o Plan de Mantenimiento
afecciones al medio
ambiente y cambio o) Sistemas de Gestion Ambiental y
ambiente que pueda
climatico. certificaciones.
causar la actividad.
o Instrucciones Ambientales (vigilancia y
control).
o) Seguimiento de impactos ambientales y

Autorizacién Ambiental Integrada.
o) Herramienta de gestidon informatizada

para el control de los riesgos legales en esta area.

o Programa de Respansabilidad Corporativa.
Riesgos derivados de .
o Cadigo Etico y canales de denuncia.
Regulatorio cambios de marco
o Modelo de Compliance.
normativo.
o) Seguimiento de la legislacidn.
o) Politica Anticorrupcién
o) Programa de Responsabilidad Corporativa.
Lucha contra la Corrupcidn o Cédigo Etico y canales de denuncia.
Prevencidn de cualquier
y Prevencién del Blanqueo o Modelo de Compliance.
forma de corrupcidn.
de Capitales o) Herramienta de gestidn informatizada
especifica en ateria de compliance para la
deteccidn de este tipo de riesgos
.‘/'- B .,./
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4, CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

El desarrollo y crecimiento sostenible son parte de la identidad de la empresa. El
compromiso por la excelencia se extiende mas alla de lo establecido legalmente vy, en
este sentido, CORPORACION JEALSA es un ejemplo clave de un comportamiento
destacable respecto a las actuaciones medioambientales respaldas por certificaciones
internacionales en materia de sistemas de gestion ambiental, calidad y estandares

para la pesca sostenible y trazabilidad de los productos pesqueros sostenibles.

Asimismo, el Cédigo Etico y de Conducta recoge el compromiso de la compafifa con el

medio ambiente y su despliegue en el dia a dia de los empleados.

Como parte de su compromiso con la transparencia y la responsabilidad en asegurar
una pesca sostenible, que no dafe los ecosistemas ni especies amenazadas,
garantizando el futuro de los océanos, CORPORACION IEALSA, colabora con la
International Seafood Sustainability Foundation (ISSF) con el objetivo de preservar la

sostenibilidad de los recursos atuneros y la salud del ecosistema a largo plazo.

Politicas ambientales

CORPORACION JEALSA se compone de diferentes instalaciones que disponen de
exigentes Politicas Ambientales y Politicas Integradas de Calidad — Medio Ambiente
dirigidas a preservar el medio natural, prevenir la contaminacién y asegurar el
cumplimiento de la legislacion en vigor y los compromisos adicionales suscriptos. Para
ello, cuenta con sistemas de gestién ambiental como principales herramientas para

llevar a cabo estas acciones de prevencion y mejora continua.

En esta Politica de Calidad y Medio Ambiente, las plantas de BODION, BAIUCA y CHILE,
establecen directrices para realizar una gestidon ambiental que permita la prevencién y
una mejora continua, asi como gestionar el riesgo en el contexto de la organizacién

con el fin de prevenir y disminuir los impactos negativos que genera la actividad.

BOIRO ENERGIA, S.A., empresa del grupo que se dedica a la produccién de energia de

cogeneracidn, dispone de una Politica Ambiental con el fin de traducir los valores de [a

rd
/
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alta direccion en materia ambiental, y que sirve de marco de referencia para

establecer y revisar los objetivos y metas ambientales.

A su vez, la planta de GUATEMALA, dispone también de una Politica Ambiental con el
objetivo de preservar el medio natural, estableciéndose diversos canales de
comunicacion necesarios y programas ambientales claves para el desarrollo de las

actividades.

El programa de Responsabilidad Social Corporativa, como aquellas politicas, principios
y compromisos que se desprenden del mismo, tienen como objetivo velar y actuar
conforme a la misién, visién y valores de CORPORACION JEALSA en concordancia con
una sélida actuacion a la contribucién del desarrollo sostenible. El programa se
estructura en una serie de ejes tematicos que guian a toda la corporacién en su

accionar, siendo los principales:

e Pescay compra 100% responsable

CORPORACION JEALSA establece directrices de compra que le permiten garantizar que
toda su materia prima procede unicamente de actividades de pesca responsable. En
este sentido, la compafila ha sido pionera en la participacidn en las principales
asociaciones e iniciativas encaminadas a la conservacién de los recursos marinos y
lucha activamente contra actividades de pesca IUU® (pesca ilegal no declarada ni
reglamentada), asi como velar por la trazabilidad y calidad de toda la cadena de valor.
La instalacion de JEALSA RIANXEIRA, por ejemplo, forma parte de Internaciontal
Seafood Sustainability Foundation, llevando a cabo acciones en pos de garantizar y

cuidar la salud del ecosistema marino.

El objetivo de la Politica de Sostenibilidad es establecer directrices para la compra de
materia prima que garanticen que ésta procede Unicamente de actividades de pesca
responsable. Para hacer realidad dicha intencién y compromiso, CORPORACION

JEALSA, lleva adelante diversas acciones, entre ellas:

gluu (llegal, Unreported and Unregulated)
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= Dar apoyo a las RFMOs (Regional Fisheries Management Organizations),
comprando Unicamente atlun capturado por barcos abanderados en paises
miembros o cooperantes.

= Velar por la trazabilidad y transparencia, contando con la trazabilidad desde el
barco de pesca hasta el consumidor final. Ademas, en todas las marcas de
CORPORACION JEALSA se indica la especie utilizada y la zona de pesca como
muestra de transparencia y buen gobierno con nuestro entorno.

= Reducir el Bycatch y Buenas Practicas. Desde CORPORACION JEALSA, se
condena la préactica del sharkfinning9 y se prohibe la compra a empresas o
barcos que estén o hayan estado involucrados en dichas prdcticas, velando por
la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de suministro, exigiéndole a
dichos proveedores contar con una politica publica que prohiba las
mencionadas précticas abusivas.

= Luchar contra la pesca IUU. Para ello, todo la materia prima que compra
CORPORACION JEALSA, cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento (CE) 1005/2008 del 29 de Septiembre de 2008 orientado a eliminar
la pesca IUU (lllegal, Unreportedand Unregulated)

= Limitar la capacidad pesquera. CORPORACION JEALSA, considera que no debe
incrementarse el esfuerzo pesquero, y para ello limita sus compras de atun a
aquellos barcos operativos a finales de 2012 o posteriores acatados a las
directrices marcadas por ISSF sobre este aspecto.

= |mplementar practicas pesqueras sostenibles desde un punto cientifico. El
100% del atin procesado por CORPORACION JEALSA, procede de barcos
registrados en el PVR™.

= Respetar las Reservas Marinas Protegidas y las areas cerradas temporalmente
para el desove y crecimiento. Para ello, no compra materia prima procedente

de esas zonas ni de zonas sobreexplotadas 0 amenazadas.

° Es una practica que consiste en cortar la aleta de tiburén y tirar el cuerpo al mar
'® proActive Vessel Register (PVR): es el mecanismo mas efectivo para identificar a aquellos barcos que
han implementado précticas pesqueras sostenibles desde un punto de vista cientifico.
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= Formar parte del programa Dolphin Safe de Earth Island Institute, evitando que
los delfines puedan verse afectados por la pesca del atun y exigir a todos sus
proveedores que también participen.

= Velar por buenas practicas de condiciones laborales en el sector pesquero. En
este sentido, todos los barcos que proveen a CORPORACION JEALSA, deben
acatar las directrices sobre trabajo en la pesca establecidas por el Convenio ILO
188 de la OIT™.

o Calidad mas alla del estandar

La compafiia posee una sélida Politica de Calidad y Medio Ambiente que asegura la
calidad de los productos y los servicios facilitados a sus clientes conforme a las normas
y certificaciones internacionales. La conjuncién de ambas dota a CORPORACION
JEALSA de un Sistema de Gestién Integrado, que combina la satisfaccién del cliente con

la integracidn en el medio ambiente y la sostenibilidad.

El fiel compromiso y la responsabilidad de sus trabajadores en el trabajo dia a dia,
construyen una sdlida politica de acciones que asegura los mas altos estdndares de

calidad.

e Generacion de energias limpias

La gran apuesta de CORPORACION JEALSA por las energias limpias es un ejercicio de
compromiso con el medio ambiente que va mucho mas alld que cualquier otra
compafiia del sector. La corporacién cuenta desde hace afios con parques edlicos
participados y propios, en su convencimiento absoluto del valor de las energias
renovables para la contribucidn a un mundo energéticamente sostenible.

La participacién de CORPORACION JEALSA en la explotacién de Parques Eélicos suma
una potencia generada anual de 457.260MWh.

e Responsabilidad Social

CORPORACION JEALSA, ademds de velar por el cuidado y respeto del medio
ambiente, es una compafiia comprometida con sus trabajadores, con el entorno y
con la sociedad. Dispone de un programa de responsabilidad social que de forma

transversal contribuye a desarrolar comunidades y una sociedad mas sostenible.

11 N <2 . .
Organizacidn Internacional del Trabajo
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e Economia Circular

Comprometida con la sostenibilidad a nivel global, CORPORACION JEALSA, vuelca
sus esfuerzos en optimizar la valorizacion de sus recursos apoyandose en la
interseccién Ciencia- Industria- Mercado, e implicandola en todos los agentes

presentes en la cadena de valor.

Cada recurso o materia prima que llega a las instalaciones de la corporacién es
aprovechado en su maxima capacidad. En este sentido, se han analizado los procesos
de fabricacion de los productos, encontrandose nuevos propdsitos y usos a las partes
del pescado que no eran utilizados para los principales productos de la arganizacion.
En dicha blsqueda, CORPORACION JEALSA, ha desarrollado un ecosistema de
valorizacién dentro de la industria de transformacion pesquera europea, donde la
economia circular, la eliminacidn de residuos generados y el aprovechamiento de los
recursos de forma eficiente son la base de esta drea de negocio. En este ecosistema se
encuentran empresas que pertenecen a la corporacion como Petselect, Conresa,

Valora Marine Ingredients, entre otras.

Desde CORPORACION JEALSA, y las diferentes sociedades que la componen, se llevan a

cabo alianzas y colaboraciones con diversas entidades referentes en materia de

sostenibilidad:

= |nternational Seafood Sustainability Foundation (ISSF): es una coalicién global
de cientificos, la industria del atun y el Fondo Mundial para la Naturaleza
(WWF) —la organizacion lider en asuntos de conservacion a nivel mundial—,
dedicada a promover iniciativas de base cientifica para la conservacién a largo
plazo y la utilizacién sostenible de los stocks de atun, la reduccion de las
capturas incidentales y la promocidn de la salud de los ecosistemas. El objetivo
primordial de la ISSF es ayudar a las pesquerias globales de atun a satisfacer los
criterios de sostenibilidad para obtener, sin condiciones, la certificacién del
Marine Stewardship Council.

= Sustainable Fisheries Partnership (SFP): es una organizacion no gubernamental
sin animo de lucro que trabaja para el mantenimiento de la salud oceédnica y de

los ecosistemas acuaticos, de las comunidades pesqueras y acuicultoras y para

.
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garantizar el suministro de alimentos de origen marino. Incentiva la adopcién
de un modelo de mejora continuada. Una gran parte de su trabajo es
proporcionar asesoramiento técnico y estratégico, asi como aprovechar
sinergias para poner en marcha y potenciar proyectos de mejora pesquera
(FIPs). CORPORACION JEALSA y SFP trabajan conjuntamente en materia de
sostenibilidad pesquera bajo el marco de la iniciativa TARGET 752 con el
objetivo de alcanzar antes del final de 2020 el ambicioso objetivo de que el 75%
de la produccién mundial de sectores clave de los productos de la pesca, sea
sostenible o cuente con proyectos publicos que promuevan mejoras regulares y
verificables. La iniciativa Target 75 contribuye directamente al Objetivo 14 (ODS
14) de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: “Vida
debajo del agua”. Este objetivo apunta a la conservacion y utilizacién de
manera sostenible de los océanos, mares y recursos marinos, para su
preservacidn a largo plazo.

» International Pole & Line Foundation (IPNLF): es una organizacién que trabaja
para desarrollar, apoyar y promover en todo el mundo las pesquerias de atun
pole and line y hand line, social y ambientalmente responsables. La ambicidn
de IPNLF es contribuir al desarrollo de las comunidades costeras y garantizar su
estabilidad a largo plazo.

= Global Ghosh Gear Initiative (GGGI): es una organizacién comprometida a
impulsar soluciones al problema de las redes perdidas y abandonadas en todo
el mundo. Los objetivos de GGGI son mejorar la salud de los ecosistemas
marinos, proteger a los animales marinos de cualquier dafio y salvaguardar la
salud humana y los medios de vida. En este sentido, CORPORACION JEALSA,
sigue las recomendaciones dadas por GGGI (de base cientifica) y que trabaja a
tres niveles: construir evidencias, disefiar buenas practicas y catalizar y replicar
soluciones.

» Friend of The Sea (FOS): Certificacidén y promacion de productos y servicios

pesqueros de pesca y acuicultura sostenibles.

= Target 75.
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= FIP®® de OPAGAC™: La flota de CORPORACION JEALSA, estd asociada a Opagac
y por tanto participa en el FIP llevado a cabo por esta arganizacion. El objetivo
del FIP es establecer un estdndar de pesca con cerco sostenible, con el fin de
alcanzar la certificacion MSC para las tres especies de atin en los océanos

Atlantico, Indico y Pacifico.

Certificaciones Ambientales

Con el objetivo de controlar y mejorar el desempefio ambiental, la trazabilidad y la
cadena de suministro en las diferentes dreas de negocio, CORPORACION JEALSA
cuenta con certificaciones ambientales internacionales que garantizan una correcta

gestion en sus procesos:

= Las instalaciones de BODION™, BAIUCA™® y CHILE cuentan con un sistema de
gestion ambiental certificado bajo la norma ISO 14001, ayudando a la
organizacion a identificar, priorizar y gestionar los riegos ambientales.

= Certificacién MSC (Marine Stewardship Council) que establece los estdndares
para la pesca sostenible y trazabilidad de los productos pesqueros sostenible
con certificacién y mantiene a su vez un estandar para el cultivo y recoleccion
de las algas marinas. Dicha certificacion se extiende a aquellas empresas que
comercializan productos pesqueros cumpliendo con el estandar de cadena de
custodia en materia de trazabilidad. CORPORACION JEALSA, cuenta con
certificacion en cadena de custodia MSC en las instalaciones de BODION,
BAIUCA, CHILE, GUATEMALA y también en los atuneros Sant Yago Uno y Sant
Yago Tres. Ademas la compafiia se encuentra en proceso de evaluacion para
obtener la certificacion de la pesqueria de atun rabil capturado sobre banco
libre en las zonas FAQ 34 y 47 del Océano Atléntico.

»  Ademds, las instalaciones de CONRESA, BODION y BAIUCA, desarrollan su
actividad de acuerdo con los requerimientos legales de la Autorizacién
Ambiental Integrada (AAl) correspondiente segln las actividades desarrolladas

en cada instalacion.

 plan de Mejora de la Pesquerfa.

“ Organizacién de Productores de Attin Congelado.

B Incluye las instalaciones de JEALSA RIANXEIRA, y BOINERSA.
' Incluye la instalacién de ESCURIS.
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Las instalaciones y procesos de BRASIL, por ser de mas reciente incorporacion a
CORPORACION JEALSA estén en proceso de adaptacién a los estdndares ambientales

del resto de actividades.

Principales impactos y riesgos

CORPORACION JEALSA asume una actuacidn responsable en materia ambiental y para
ello dispone de procedimientos y herramientas para gestionar y minimizar sus

impactos ambientales.

En las distintas instalaciones se desarrollan informes periddicos de Identificacién de
Aspectos e Impactos realizados por los responsables de calidad y medio ambiente,

COMOo Paso previo a su gestion.

Los principales aspectos ambientales identificados en el conjunto de la actividad son:
correcta gestidn de residuos, contaminacidn, vertido de aguas, eficiencia energética,

generacién de ruido y vibraciones, consumo de recursos y emisiones.

El cuidado del medio ambiente y la prevencién de riesgos ambientales son prioridades
para la organizacién y ello se demuestra en la afectacién de recursos econémicos en
materia de prevencion. Entre las medidas desarrolladas para minimizar estos riesgos,

podemos destacar:

o En BODION se ha sustituido la tuberia de recirculacién del digestor y la
conduccién submarina de vertido en la sede de JEALSA RIANXEIRA, y se han
sustituido las calderas y chimeneas de varios motores en la sede de BOINERSA.
e En CONRESA se ha elaborado un Plan de Contingencia contra la
contaminacién marina accidental.

° En CHILE se han llevado a cabo mejoras para prevenir posibles riesgos
acusticos o de residuos, se ha sustituido la caldera de fuel oil por una de gas
licuado y se ha renovado la Estacién Depuradora de Aguas Residuales
Industriales (EDARI), realizdndose diversas mejoras con el fin de optimizar su

funcionamiento.

En caso de accidente ambiental, CORPORACION JEALSA dispone de una péliza
ambiental que asegura las instalaciones de JEALSA-BODION, BAIUCA y CONRESA, con
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un limite por siniestro de 6 millones de euros. Se estdn negociando en la actualidad
pdlizas similares para poner en marcha en 2019 en las fabricas de América, aunque sus
pdlizas ya contemplan coberturas ambientales en sus coberturas de responsabilidad

carporativa.

Uso sostenible de los recursos y economia circular

Desde CORPORACION IEALSA existe un compromiso ambiental que impulsa por la
obtencién de materias primas de forma sostenible y el aprovechamiento de los
sobrantes de las industrias conserveras para elaborar otros productos, promoviendo

asi la economia circular.

La apuesta de la compafia por la disminucién de los sobrantes alimenticios y la
economia circular se centra en la reutilizacién y aprovechamiento al maximo de los

recursos pesqueraos.

Las empresas que llevan la iniciativa en esta materia son PET SELECT, CONRESA Y
VALORA MARINE INGREDIENTS, principalmente. Diariamente estas empresas reciben
materias primas que transforman en productos de alta calidad que permiten cumplir
con las necesidades de industrias con un gran desarrollo como son la acuicola, la de

alimentacion de mascotas o incluso la de ingredientes funcionales.

VALORA MARINE INGREDIENTS, especializada en economia circular, bajo el concepto
de biorefineria marina, aprovecha el 100% del pescado que llega a las instalaciones,
eliminando el concepto de subproducto y disminuyendo los impactos generados por
los residuos no valorizados, cerrando el circulo en lo que se denomina economias de

cero residuos otorgandole un valor diferencial a la organizacién.

Consumo eficiente de materias primas

Las materias primas empleadas por CORPORACION JEALSA se relacionan directamente
con las conservas y el envasado. Ciertas sociedades pertenecientes al grupo no
emplean materias primas o emplean como materias primas los subproductos de las

conserveras.

La busqueda constante del consumo eficiente de materias primas ha llevado a la

organizacion buscar mejores practicas y técnicas para aprovechar al mdximo la materia
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prima empleada. El enfoque de trabajo es la busqueda continua de aquellos usos de
mayor valor, destinando de esta el mayor porcentaje posible de materia prima a

alimentacion humana.

En este sentido, VALORA MARINE INGREDIENTS recupera y valoriza en un 100% los
sobrantes del atun y de las aguas de coccidn, creando suplementos nutricionales,
alimentacion, farmacos o productos de pesca, con el fin de disminuir los residuos
generados e intentando que dichos recursos se reciclen o reutilicen fomentando la

economia circular.

Asi mismo, parte de los aprovechamientos alimentarios generados en CHILE, se venden
a una empresa para ser utilizados como subproductos de esta, y otros remanentes

alimentarios se gestionan como residuos organicos.

La actuacion responsable y la blusqueda de la eficiencia alcanza a todas las dreas de la
organizacion, por ejemplo, para el consumo de carton (para cajas, estuches y fajas u
otros), el mismo ha de tener el certificado FSC'’, garantizando que el origen de los
productos utilizados y el impacto que supone su fabricacién son sostenibles desde una

perspectiva econdmica, ambiental y social.

A su vez, CORPORACION JEALSA ha iniciado un proceso de reduccién y eliminacién del
plastico de un solo uso de toda su cadena de suministro, sustituyendo aquellos
plasticos de un solo uso por materiales alternativos buscando constantemente
opciones mas sostenibles. Cabe mencionar, que se han incrementado las lineas de
limpieza de las instalaciones, lo que permite utilizar menor cantidad de materia prima

(lomos congelados embolsados), reduciendo asi el consumo de plastico.

En bdsqueda de' emplear la menor cantidad de material de envasado, se tiene como
objetivo reducir al maximo el peso de los envases mediante la mejora tecnolégica de
los materiales utilizados o de los procesos de envasado. Un ejemplo es el paso de la

tapa de facil apertura al innovador “solapin” (tapa de papel de aluminio o easy peel).

Y Forest Stewardship Council
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Gestion sostenible de los residuos

En todas las instalaciones del grupo se gestionan los residuos seglin los requerimientos
legales vigentes. Para realizar una correcta gestién de los residuos las sociedades
pertenecientes a CORPORACION JEALSA dedicadas a la alimentacién cuentan con

instrucciones y acciones ambientales como:

n Evitar el almacenamiento de materiales innecesarios mediante una

realizacion de pedidos planificada.

= Correcto uso de los materiales y equipos, aprovechdndolos hasta el final
de su vida util.

= Campaiias de sensibilizacion al personal.

u Alquiler de compactadoras de cartén y plastico sucios para reducir el

numero de transportes a realizar.

. Correcta segregacion de residuos.

En materia de residuos, la instalacién de CHILE, ha incorporado una compactadora, un
contenedor de 30 m3 y un operador de reciclaje para optimizar la gestién de residuos

en sus instalaciones.

En el ambito de la energia, BOINERSA tiene como objetivo reducir sus residuos, se ha
propuesto reducir un 5% la generacidn de residuos resultantes de la mezcla de agua e
hidrocarburos. Para ello, se lleva a cabo un control interno de residuos con su debida

separacidn, recogida, almacenamiento y gestidn.

Consumo y suministro de agua

La gestion del agua es otro aspecto clave en los procesos de fabricacion y las
instalaciones industriales se adaptan constantemente para reducir o reutilizar el agua
en los mismos. Para ello se han creado sistemas de refrigeracidén cerrados y otros

métodos para darle al agua diferentes usos antes del tratamiento final.

CORPORACION JEALSA, de esta manera, mantiene un control en su consumo de agua,
gracias a los equipos de calidad, medio ambiente y administracién, que velan por el

correcto uso de los recursos hidricos.
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Los consumos de agua se encuentran monitorizados, para conocer la eficiencia de las
diferentes sociedades y de sus procesos industriales, asi como para implementar

medidas de mejora.

La captacion de agua por parte de las diferentes sociedades de la CORPORACION

JEALSA, se obtiene de tres origenes:

Indicador y unidad medida Datos 2018
Agua de abastecimiento de la red publica (m?) 149.446
Agua de pozos y vertientes (m>) 1.022.724
Agua de rio (m?) 263.922

Con el objetivo de minimizar los impactos generados por la actividad, las sociedades
dedicadas a la alimentacién han establecido una serie de medidas para reducir su

consumo de agua, entre las que destacan:

= Estudio de los procesos productivos para minimizar el consumo de agua
y generar una “planta seca”.

= Formaciodn interna/externa de operarios de limpieza.

u Madificacidn de equipos existentes o instalacidon de nuevos equipos que
contribuyan a minimizar el agua consumida.

= Bldsqueda vy utilizacion, en la medida de lo posible, de productos

guimicos biodegradables o con minima incidencia para el medio ambiente.

Vertidos de aguas residuales y derrames

CORPORACION JEALSA se responsabiliza de aquellos recursos naturales que utiliza y
conoce la importancia de mantener la excelente calidad de las aguas. Por ello, desde
las diferentes sociedades existen sistemas de gestién para controlar los vertidos, asi
como Planes de Emergencia o Planes de Autoproteccidon, que recogen las medidas que

se deben realizar para minimizar el impacto producido.
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Se realizan diferentes operaciones de depuracidn de las aguas generadas en el proceso
productivo y controles sobre el vertido final a la ria de las aguas residuales industriales.

A su vez, también se realizan controles de las aguas de mar.

Cabe mencionar que para los citados controles se cuenta con Estaciones Depuradoras
de Aguas Residuales Industriales (E.D.A.R.1.) ubicadas en las instalaciones de BODION y
CHILE. En estas plantas se recogen todos los efluentes generados en la planta, para su
tratamiento y control previo a su vertido final a la ria. En la Estacion ubicada en la
instalacién de BODION, recientemente se ha instalado dos circuitos de aguas de
refrigeracion, que captan agua de mar y refrigeran unidades de esterilizacion,
degeneracion de agua destilada, de concentracién de aguas de coccidn y de absorcién.
Asi mismo, se destacan las principales acciones en materia de vertidos de aguas
residuales y derrames que se resumen en:

n Asegurar el correcto estado de mantenimiento y explotacién de la

estacion de aguas residuales: limpiezas de tanques en paradas vacacionales de

la instalacién, mantenimientos preventivos y efectividad en el mantenimiento

correctivo.

m - QObtencién de autorizacién en la ampliacidn de la conduccion (Emisario

submarino) con mejoras de los limites de los pardmetros de vertido y mejora

de la calidad del agua en el que se desarrolla el banco marisquero que rodea

toda la instalacién.

= Tratamiento de efluentes en Estacién Depuradora de Aguas Residuales

Industriales (EDARI).

= Control sobre el vertido final al colector municipal y control de aguas

subterraneas con piezémetros.

= Control anual de Boro, Hierro, Nitrogeno y Caudal (asi como otros
parametros).

= Realizacién de controles de vertidos por OCA™ de forma periddica.

= Establecimiento de un Plan de Vigilancia Ambiental.

L Estudio de suelos contaminados.

8 Organismo de Control Autorizado.
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] Sistema de retencion de posibles vertidos.
= Construccién de depuradora aerobia anaerobia
. Plan PICCMA™: integra los riesgos y medios de actuacién en materia de

posibles derrames y contaminacién marina.
= Para afrontar episodios de emergencia, CORPORACION IEALSA cuenta
con diversos procedimientos de actuacion:

o PLAN DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS:
cuenta con equipos de emergencia contra posibles derrames o vertidos
de caudal imprevisto, medios de proteccién, contencién y actuacion
ante derrames.

o PLAN DE EMERGENCIA AMBIENTAL: contiene un inventario material
contra derrames, equipos de aspiracion, contencién o teléfonos de
emergencia.

o PLAN DE AUTOPROTECCION: contemplando dos posibles escenarios de
vertidos; vertido de sustancias peligrosas en tierra y vertido de aguas

contaminadas al medio marino.

Y El Plan Interior de Contingencias por Contaminacién Marina Accidental (PICCMA) integrara los riesgos
y medios de actuacién de las instalaciones BODION, BAIUCA, y de aquellas actividades que se realizan a
través de la sociedad VALORA MARINE INGREDIENTS, S.L {en sus diferentes instalaciones). No se
incluyen los riesgos y medidas de actuacién de la sociedad DEPURACION DESTILACION RECICLAIE, S.L
(DDR) perteneciente a la instalacién BODION, |a cual tendra un PICCMA propio.
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Consumo de energia

CORPORACION JEALSA recoge entre sus compromisos la busqueda de la mayor
eficiencia energética de sus instalaciones, ademas de una apuesta por las energias

renovables.

La gestién y control de los consumos energéticos empleados por las industrias, se lleva

a cabo desde los sistemas de calidad de las sociedades:

Indicador anual y unidades de medida® Afio 2018
Consumo eléctrico de la red (kWh/afio) 34.520.659
Autoconsumo (kWh/afio)* 8.673.695
Consumo de gas licuado (kg) 10.170
Consumo de gas (m°) 2.933.743
Consumo de gasoil (m®) 403.727
Consumo de fuel (m?)  62.792.525

Medidas tomadas para la mejora de la eficiencia energética

Desde CORPORACION JEALSA se llevan a cabo distintas acciones para mejorar la
eficiencia energética. Parte de la energia eléctrica utilizada en las plantas
cogeneradoras proviene del autoconsumo y suponen ahorro energético debido al
aprovechamiento térmico del calor generado y ademas a la no pérdida por distribucion

en el transporte de la energia.

Asimismo, se realizan auditorias energéticas a nivel grupo cada afio. Después de la
auditoria realizada en el 2017, se implantaron mejoras concretas, enumeradas a
continuacién, con el fin de reducir el consumo de energia y aumentar la eficiencia

energética:

a Concienciacion del ahorro energético a través de campafias y fomento

de buenas practicas.

0 s e . o ez )
® para los calculos se ha utilizado un factor de conversién elaborado por GASNAM (Asociacién Ibérica de
gas natural para la movilidad y Sedigas).

* Consumo eléctrico de la cogeneracién.

CORPORACION EMPRESARIAL JEALSA, S.L Y SOCIEDADES DEPENDIENTI?é Pagina 26 de 59



a JEALSA ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

= Utilizacion de pilas y linternas recargables en la medida de lo posible.

= Pretratamiento del fuel de las calderas para que se produzca una
combustidn lo mas completa posible y limpieza periddica de los equipos,
mejorando su rendimiento y eficacia.

. Sustitucion de la iluminacién convencional por equipos LED vy
aprovechamiento de la luz natural.

u Aprovechamiento del poder calorifico de los vahos generados
reduciendo el consumo de combustible y emisiones.

. Implantacién de segundas calderas y accesorios.

= Instalacién de maquinaria mas eficiente.

Cambio climatico y emisiones

CORPORACION JEALSA cuenta con un posicionamiento estratégico claro en el marco
de la lucha contra el cambio climatico, a través de su inversidn en energias renovables.
En este ambito, cuenta con seis parques de produccion de energia edlica y derechos de

agua para la produccién de energia hidraulica en Chile.

La entrada en el sector de la energia edlica se produjo en el aiio 1997 y actualmente ya
se cuenta con diversos parques activos que refuerzan el compromiso de la compaiiia

con el fomento de economias bajas en carbono.

La energia edlica es una fuente de energia limpia e inagotable, que aprovecha el
recurso de viento para la generacidn de energia eléctrica. Las inversiones en energias
renovables tienen un gran impacto positivo a nivel econdmico local, sobre todo en
aquellos paises que son dependientes energéticamente al reducir su dependencia

energética externa fomentando el autoabastecimiento.
Durante el 2018 la produccién de energia edlica ascendid:
ESPANA

o P.E. GRAIADE: produccion de 60.335 MWh

° P.E. XIABRE: produccidn de 96.364 MWh

° P.E. CAREON: produccidn de 37.647 MWh

° P.E. PENA ARMADA: produccién de 44.652 MWh
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° P.E. SAN PEDRO 1: produccidén de 109.093 MWh
. P.E. SAN PEDRO 2: produccién de 109.169 MWh

En todas las instalaciones de produccién de energia hay un pequefio consumo de
energia eléctrica para los equipos auxiliares y se generan pequefias cantidades de
residuos (aceites usados, trapos contaminados por aceite y otros desechos) que son
gestionados segtin los protocolos en materia de gestién de residuos y son enviados a

gestores autorizados con minimos impactos ambientales.

En cuanto a la actividad operativa, las principales actuaciones en materia de lucha
contra el cambio climatico se centran en la reduccidn de los consumaos energéticos en
todas las instalaciones. Las principales sociedades que son fuentes de emisién de GEl
son las dedicadas a la cogeneracién de energia, que cuentan con planes de

seguimiento de las emisiones.

No obstante, al tratarse de plantas de cogeneracion se mejora la eficiencia en la
gestion de la energia, ahorrando energia primaria y disminuyendo las emisiones

contaminantes a la atmdsfera frente a otras tecnologias.

Las distintas compafifas de CORPORACION JEALSA realizan estudios para la prevencién
y control de la calidad de sus emisiones, evitando de esta forma la contaminacién
atmosférica y luchando contra el cambio climatico. Los resultados obtenidos en estos
controles, son registrados en el Libro de Registro REGADE-facos, en el Certificado de
Carga Contaminante Anual y en la Declaracién del Impuesto sobre la Contaminacidn

Atmosférica.

Las sociedades que forman parte del grupo realizan distintas iniciativas para minimizar

las emisiones de la compafiia reduciendo el impacto sobre el cambio climatico:

u Mantenimiento de los equipos generadores de emisiones para evitar

contaminacion ambiental.
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= Aprovechamiento del vapor y del agua caliente procedentes de las
plantas de cogeneracidn, reduciendo el consumo de combustibles y las
emisiones derivadas.

L] Sustitucidn de dos calderas y dos chimeneas por unas més eficientes.

Las emisiones de ESCURIS y JEALSA-RIANXEIRA se reportan en el Registro Estatal de

Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR).

Las emisiones de CO2 de la compaiiia son las siguientes:

Indicador anual y unidades de medida Afio 2018

Alcance 1% (tCO2eq.) 179.578%

Alcance 2** (tCO2eq.) 10.528,80

Ademas, las emisiones de particulas de SO, ascendieron a 1.078 toneladas y las de

particulas de NO, a 2.865 toneladas.
Biodiversidad

Todas las compaiifas de CORPORACION JEALSA mantienen un compromiso activo de
cumplimiento de la normativa ambiental y respeto por el entorno en el que
desarrollan su actividad. Ninguna de las instalaciones se encuentra ubicada en un area

protegida.

Los controles vinculados a los Planes de Emergencia o de Contencidn, recogen como

actuar en caso de un accidente que afecte al medio natural.

Para preservar la biodiversidad en el medio marino, la Politica de Compra Sastenible
de JEALSA RIANXEIRA recoge entre sus puntos la importancia de dicha materia y se

establecen relevantes compromisos al respecto:

*2 Emisiones directas producidas por quema de combustibles por parte del emisor.

= Incluye los célculos de emisiones segln los Certificados de Cargas Contaminantes de JEALSA
RIANXEIRA, BOINERSA Y BAIUCA. El resto de emisiones, estimadas de acuerdo a GHG Protaocol.

* Emisiones indirectas generadas por la electricidad consumida y comprada por el emisor.

®Las emisiones indicadas corresponden a la sumatoria de los Certificados de Carga Contaminante
pertenecientes a DEPURACION DESTILACION RECICLAIJE, S.L. (DDR), JEALSA RIANXEIRA, S.A.U, ESCURIS,
S.Ly BOIRO ENERGIA S.A
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» Reduccidn del Bycatch y Buenas Practicas
®  Respeto de las Reservas Marinas y las dreas cerradas temporalmente para el

desove.

= limitacién de la capacidad pesquera para no incrementarse el esfuerzo

pesquero.

= Participacién en el programa Dolphin Safe del Earth Island Institute.

Ruido v contaminacion luminica

Las instalaciones de CORPORACION JEALSA cumplen con los requisitos legales en este
ambito, asi como los recogidos en las Autorizaciones Ambientales que recogen los
procedimientos para minimizar la contaminaciéon acustica. Asimismo, existe una

Instruccidon Ambiental del Control del Ruido Exterior.
Entre las iniciativas desarrolladas, destacan:

= No se permite emitir ni transmitir niveles de ruido que superen los
valores determinados por el Real Decreto 1367/2007.

= Las fuentes de ruido identificadas en el interior de las naves estardn
instaladas de forma que minimice al maximo la transmisién de vibraciones y
ruidos al exterior.

- Las instalaciones contaran con elementos aislantes para garantizar el
cumplimiento de los niveles establecidos por la legislacién vigente.

n Medidas de mantenimiento preventivo y correctivo con el fin de evitar o
reparar las averias o el deterioro que ocasiones las alteraciones del nivel de
presién acustica.

e Mantenimiento de los equipos y maquinarias apagados cuando no se
estén utilizando.

L] Realizacidn periddica de mediciones del nivel acustico.

= Instalacion de paneles en sala desbisado/desgranado y en zona

trituradoras de conchilla y cambio de la cinta de la trituradora de conchillas.

26 . sy i
Los compromisos corresponden a la Politica de compra sostenible detallados en el apartado de
Cuestiones medioambientales.
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5. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

CORPORACION JEALSA realiza una gestién responsable de sus trabajadores y fomenta
valores de permanencia y respeto a través de buenas condiciones de trabajo,
formaciones, ambiente flexible y con oportunidades fomentando el crecimiento y
desarrollo de todos sus colaboradores en un contexto igualitario y diverso. Asi mismo,
identifica como principales riesgos e impactos derivados de la gestion de personas,
aquellos relacionados con la seguridad y salud y con la atraccidon y el desarrollo
profesional de sus empleados. El programa de Responsabilidad Corporativa y el Plan de

lgualdad de Oportunidades recogen las medidas a desarrollar en este ambito.

La informacidn correspondiente a despidos y remuneraciones incluye solamente a

aquellos empleados con contrato directo con CORPORACION JEALSA.

Empleo

CORPORACION JEALSA es una agente relevante en la creacién de riqueza y empleo en
aquellos territorios donde desarrolla su actividad. El crecimiento de la compafia le
permite aumentar la creacidon de oportunidades laborales. En 2018 el empleo total

generado por la corporacidn alcanzé los 4.913 empleados, siendo el 70% mujeres.

Distribucién del empleo por pais v sexo

Numero NUmero

R s 27
Femenino Masculino Total

ESPANA 2.192 628 2.820

CHILE 506 370 876
GUATEMALA 272 82 354
BRASIL 482 260 742
ITALIA 5 2 7
CURACAO 0 114 114
TOTAL GENERAL 3.457 1.456 4.913

27 ot . q . " s
Los datos facilitados se circunscriben a aquellas sociedades que tuvieron dotacion de personal en el
afio 2018.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
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Distribucion del empleo por rango de edad

Numero Total

< 30 aflos 1.310
30-50 afnos 2.359
> 50 afios 1.244

Distribucidn del empleo por categorias profesionales

Categoria
Profesional

Numero Total

Escala 1 103

Escala 2 598
Escala 3 4,212

La gestidn responsable de los recursas humanos y se sustenta en la preocupacion por

brindar un ambiente de trabajo digno y de calidad. Aproximadamente el 99% de los

empleados trabaja a tiempo completo.

Distribucién por modalidades de contrato

Promedio anual de Contratos Contratos Fijos Contratos

contratos indefinidos Discontinuos temporales
Femenino 819 514 2.124
Masculino 656 102 698
< 30 afios 420 6 884
30-50 afios 685 290 1.384
> 50 afios 370 320 554
Escala 1l 103 0 0
Escala 2 487 31 80
Escala 3 885 585 2.742
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En materia de empleo, cabe destacar que la plantilla de CORPORACION JEALSA ha ido
incrementdandose, a pesar de que el sector de conservas pesqueras ha atravesado por
diversas dificultades y un proceso de inestabilidad con alzas en los precios de las

materias primas.

A su vez, se destaca una mayor contratacion de mujeres en todas las modalidades de
contratacién. Los diferentes tipos de contratos de CORPORACION JEALSA se deben a la
particularidad de la industria con mucha estacionalidad y picos de trabajo que afectan

a las diferentes empresas del sector conservero.

Distribucion de despidos

El correspondiente niimero de despidos realizado en 2018, se ajusta al tamafio de la
empresa y a las caracteristicas de los principales sectores de actividad del grupo. Asi
mismo, la distribucion de los despidos informados corresponde a los trabajadores
directos de CORPORACION JEALSA. Estos se deben principalmente a que la

contratacién de la mayor parte del personal en Sudamérica se realiza con contrato

indefinido.

Femenino 59
Masculino 67
< 30 afios 62
30-50 afos 53
> 50 afios 11
Escala 1 2
Escala 2 39
Escala 3 85
Total 126
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Remuneraciones

CORPORACION JEALSA se compromete, a través de su Cédigo Etico y del programa de
Responsabilidad Social Corporativa a compensar debidamente a los empleados con
salarios y beneficios segun las leyes y reglamentaciones locales y nacionales de la
jurisdiccidn en la que se realizan las actividades econémicas, o de manera consistente
a las normas locales preponderantes del pais, en caso de que las normas locales
preponderantes sean mas beneficiosas para el personal. Todas las remuneraciones se

encuentran por encima de los salarios minimos interprofesionales correspondientes.

Remuneraciones medias por sexo

Remuneraciones

Medias por sexo Femenino Masculino Salario Total Promedio

(euros)®®

ESPANA 15.578 21.921 17.664
BRASIL 3.867 7.013 5.299
CHILE 9.456 14.116 12.317
GUATEMALA 4.864 5.762 5.072
ITALIA 31.197 25.907 29.685
CURAGAO® 48.842 48.842

Remuneraciones medias por edad

Remuneraciones Medias (euros)

EDAD ESPANA  BRASIL CHILE  GUATEMALA ITALIA CURACAO

< 30 afios 15.439 3.577 8.797 4.707 - 29.745

30-50 afios 17.441 6.376 13.600 5.333 29.685  53.847
> 50 afios 18.272 26.154 12.830 6.225 - 48.950

28 , .
Expresados en euros segln TC promedio anual para el 2018

29 . T . .
El personal considerado es el personal especializado en flota pesquera. Se tiene en cuenta el salario

variable por el gran peso que tiene.

. rd /
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Remuneraciones medias por categoria

Remuneraciones Medias (euros)

CATEGORIA ESPANA BRASIL CHILE ~ GUATEMALA  ITALIA  CURACAO

Escalal 50001 38805  59.275 8.355 - 224.022
Escala 2 22.956 7.438 15.451 8.309 29.685  36.102
Escala 3 15.157 3.130 6.940 4671 - -

Andlisis de la brecha salarial

La brecha salarial ajustada ** de CORPORACION JEALSA asciende a (11,42%). La misma
surge del gran porcentaje de empleadas femeninas, quienes se encuentran trabajando
mayoritariamente en areas productivas. Esta diferencia se debe principalmente a la
existencia de subgrupos dentro de los genéricos analizados que no perciben la misma
remuneracion por tener un diferente grado de especializacidén y a la mayor presencia
de mujeres en &reas productivas. No obstante, las politicas de igualdad de la
CORPORACION JEALSA han permitido reducir esta diferencia en un 27,7% para los
empleados con menos de 10 afos de antigliedad.

Remuneraciones medias por puesto de Consejeros v Directivos

La remuneracién media de los Consejeros y Directivos de Corporacién Jealsa asciende
a 369.793 euros. No se presentan diferencias en cuanto a género en su remuneracién

por formar parte del Consejo.

Organizacion del trabajo vy conciliacién

El pleno respeto por los derechos humanos y la gestién responsable de los recursos
humanos es un compromiso y una filosofia que persigtue CORPORACION JEALSA,
buscando ofrecer las mejores condiciones para sus trabajadores, asegurando su

crecimiento, bienestar y estabilidad.

En relacién con las horas de trabajo, cada instalacidon realiza un horario segln

establece la ley mediante jornadas continuas o fraccionadas en el caso de actividades

30 . . . . . . .
Brecha salarial, medida como la diferencia en las remuneraciones medias entre una mujer y un
hombre. Ajustada eliminando las desviaciones por diferencia de categoria profesional, edad y pafs.
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no vinculadas a la fabricacion. Ademas, en las instalaciones de conservas se trabaja con

tres turnos para cubrir todo el dia.

Es a través de los planes de igualdad de oportunidades donde se establecen medidas
de intervencion que facilitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la

plantilla, entre las gue se destacan:

Flexibilidad horaria adecuando los horarios segln las necesidades.

° Cambios de turnos.

. Transporte facilitado por la empresa para los trabajadores.

° Se cuenta con un catdlogo de medidas de conciliacidn.

° Acciones para mejorar la comunicacidn para dar a conocer las medidas

de conciliacién existentes.

° Realizar encuestas andnimas de conciliacién para detectar necesidades

de la plantilla y adecuar las medidas de intervencién.
Asi mismo, la empresa ha mejorado sus datos registrados respecto de las
responsabilidades familiares de su personal (sirviéndose del modelo 145 del IRPF) y
facilita el disfrute de permisos y licencias reconocidos por Ley, sobre todo en materia

de cuidados familiares. No se disponen de medidas especificas de desconexidn laboral.

El total de horas de absentismo laboral {(incluyendo bajas) de la CORPORACION JEALSA,
ascendid en 2018 a 330.699.

Salud v Seguridad

CORPORACION JEALSA cuenta con un Comité de empresa y un Comité de salud para
afrontar las cuestiones en relacién con la salud y seguridad de la corporacién. En la
empresa se realizan anualmente auditorias, tanto internas como externas, en las
distintas areas {(Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud Laboral) con el fin de
garantizar la seguridad y calidad de sus productos y la cobertura de su personal,

contando con certificados en los distintos apartados.

CORPORACION EMPRESARIAL JEALSA, S.L Y SOCIEDADES DEPENDIENTES /" Pégina 36 de 59



a JEALSA ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

En esta materia, sociedades de la CORPORACION JEALSA disponen de la certificacién
de la Norma OHSAS 18001 de Gestién de la Seguridad y Salud Laboral, lo que le
permite seguir una serie de requisitos y pautas para controlar posibles riesgos y
progresar en el desempefio con la seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, todas las
fabricas que pertenecen a CORPORACION JEALSA, disponen de instalaciones médicas
adecuadas para asegurar que todos los procesos de produccion y fabricacion se lleven
a cabo bajo condiciones adecuadas y apropiadas para la salud y seguridad.

En su Politica de Seguridad, establece la importancia de la adopcidon de nuevas
tecnologias, como también la implantacién de técnicas y sistemas de gestidn
avanzados para garantizar en todo momento la seguridad dentro de sus instalaciones
tanto para del personal como de los bienes materiales y la integridad de su producto

final.

De acuerdo a lo recogido en el Plan de igualdad de oportunidades, el drea de riesgos
laborales y de salud laboral presenta una inversidn e intervenciones, dirigidas entre
otras cuestiones, a homologaciones de maquinaria, formacién y horas de servicio de
prevencion mancomunado.

Se cuenta con personal responsable de analizar, prevenir y gestionar los posibles
riesgos en cuanto a las condiciones de trabajo/salud laboral (dentro del servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales) que presta, ademads, un servicio de atencion y
asesoramiento en materia de prevencidn de riesgos laborales, al que puede acudir
todo el personal semanalmente, para trasladar sus demandas y necesidades.

Ademas, la plantilla recibe formacién inicial en materia de PRL cuando accede a la
empresa y especifica, en relacion con el desempefio de sus funciones, contando todo
el personal con equipos de proteccién adaptados a sus puestos y funciones.
Anualmente se realiza un simulacro de evacuacion y se determina la formacion en
materia de PRL. Destacan en materia de proteccién a la maternidad las actuaciones de
PRL dirigidas a las trabajadoras embarazadas, en situacién de parto reciente o
lactancia, estableciéndose actuaciones de control de los riesgos que puedan afectar a

las mujeres en esta situacion, con adaptaciones o cambios de puesto e informacién.

* Establece los requisitos minimas de las mejores précticas en gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El alcance de la certificacidon alcanza las sociedades JEALSA RIANXEIRA S.A.U, ESCURIS S.Ly PET

SELECTS.A
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Indicadores de seguridad v salud>*

Los accidentes de trabajo para toda la CORPORACION JEALSA durante el 2018

ascendieron a 249 (79 con baja y 170 sin baja). Se detallan los indices de frecuencia y

gravedad para cada instalacion con accidentes con baja:

INDICE DE {NDICE DE
INSTALACIONES SOCIEDADES o e
BAIUCA FRIGORIFICOS PUEBLA, S.L. 40,82 0,33
ESCURIS S.L. 33,75 0,92
PETSELECT, S.A. 23 0,87
BODION JEALSA RIANXEIRA,S.A.U. 24,97 0,81
DEPURA. DESTIL, Y RECIC. S.L. 96,3 0,67
BRASIL CRUSOE FOODS IMPORTACAO E
EXPORTACAQO 23,28 0,17
CHILE PESQ TRANS ANTARTIC LTDA 11,78 0,11
CONRESA CONSERVEROS REUNIDOS S.L. 47,62 4,19

La mejora continua en las politicas de seguridad laboral, han llevado a una significativa
reduccidn de los accidentes y en cuanto a las enfermedades profesionales relacionadas
con las actividades de la compafiia, no se dispone del detalle de diagnéstico de dichas

afecciones.

Relaciones sociales

En materia de relaciones sociales, ademas de defender la igualdad y los derechos de
los trabajadores, se fomenta el didlogo y consenso de todos los empleados, segln las
dinamicas establecidas en el Plan de igualdad de Oportunidades.

Por ejemplo, la elaboracion del Plan de lgualdad se ha desarrollado con el didlogo
constante y la participacién de la representacion legal del personal, elegida en el seno
del Comité de Empresa, para conformar el Comité Permanente de Igualdad. Todas las
empresas pertenecientes al grupo cuentan con diversos mecanismos de
representacidn y comunicacidn que se adaptan a las necesidades y requerimientos de
los empleados. Algunos de esos mecanismos son:

. Comité Permanente de Igualdad.

32 . .. . . ~2 - . .z
Los sistemas de gestidn de informacion de la compafifa no permiten obtener la informacién por
género.
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o Comité de Empresa.
n Comités de Seguridad y salud.
= Participacion directa en la negociacion de convenios sectoriales.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo

Empleados cubiertos por Convenio

Colectivo de Trabajo

ESPANA 100%
CHILE® 54%
BRASIL 100%
ITALIA 100%

En cuanto a la cobertura de los convenios colectivos de trabajo, aquellos paises no
indicados en la tabla, se debe a la no existencia de un convenio pertinente (Guatemala
y Curacao). En el caso de Chile, debido a su legislacidon, los convenios colectivos se
negocian con cada sindicato y son solamente de aplicacién para sus afiliados, de tal
forma que el porcentaje de cobertura del 54% corresponde a trabajadores que,
estando afiliados a un sindicato, este cuenta con un convenio colectivo adscrito. En el

resto de los paises, la cobertura alcanza el 100% del total de la plantilla de empleados.

Independientemente de la localizacién de la plantilla, CORPORACION JEALSA respeta y
apoya el Derecho a la libertad de asociacién y negociacidn colectiva, siendo la
organizacion y representacion para garantizar que los trabajadores gocen de poder

para debatir mejoras practicas y condiciones laborales.

Formacion

Uno de los pilares de CORPORACION JEALSA junto a la consolidacién como lider en
practicas de sostenibilidad es la formacion de sus empleados, destindndose recursos

para contar con personal técnicamente competente, responsable, convenientemente

B Corresponde a TRANS ANTARTIC LTDA. No incluye el alcance de las sociedades ALBA S.A, TRANS
ANTARTIC ENERGIA S.A y RIO ALTO S.A, cuyo % de acogida a convenio es del 0%.
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cualificado y adiestrado, para el desarrollo de sus actividades a través de la realizacion

de cursos, capacitaciones y formaciones.

Para ello, cuenta con un plan de formacién con actividades que estan dirigidas a la
biusqueda de la excelencia y el desarrollo global de sus empleados. Las actividades que
se imparten se disefian en funcion de las necesidades de cada area y atendiendo los
retos que se plantean dia a dia. Continuamente se realiza un proceso de redefinicion,
evaluacion de las necesidades formativas y se redisefian actividades de formacion

acordes a los desafios actuales y futuros.

En este sentido, cabe sefialar que las empresas que se dedican a las conservas poseen
un plan de formacidn conjunto dirigido a formar a su personal en materia de seguridad
alimentaria, calidad, eficiencia, garantizando que todas las actividades
independientemente de su localizacidon persigan la excelencia y calidad. También, se
ha desarrollado formacidn en materia de seguridad vial, dirigida a todo el personal de

la empresa.

Asimismo, se ha puesto en marcha un programa de farmacion y sensibilizacién en
materia de igualdad con el objetivo de facilitar a los trabajadores, el conocimiento e

implantacion del Plan de Igualdad de Oportunidades de la compaifiia.

Para CORPORACION JEALSA la preparacion y el desarrollo profesional de sus
colaboradores es imprescindible y necesario para alcanzar la maxima eficiencia y
excelencia en las operaciones. De esta forma, se celebran cursos de obligado
cumplimiento que la empresa pone al servicio del personal para su éptima adecuacioén
a los puestos laborales y en ocasiones se forma de un modo integral a trabajadores de

cara al acceso a puestos estratégicos.

El compromiso para con la formacidn y el desarrollo continuo de los empleados se

puede constatar en el periodo 2018 con la imparticidn de 17.653** horas de formacién.

En relacién con el Plan de igualdad, CORPORACION JEALSA lleva a cabo diversos planes
de formacion con el objetivo de garantizar la realizacién de acciones formativas que

faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género,

*la compafia no dispone del dato desagregado por categoria profesional.
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fomentando y sensibilizando en materia de igualdad a todo su personal. Para ello, se

establecen una serie de objetivos especificos:

) Mejorar los canales de comunicacion de la oferta formativa,
garantizando que la informacidn llegue a todo el personal.
. Incluir entre las acciones formativas realizadas por la empresa, la
materia de igualdad de oportunidades.
° Favorecer el acceso de las mujeres a cursos relacionados con temas o
disciplinas en las que se encuentren menos representadas.
° Establecer un plan de formacién en igualdad anual participado por el
Comité Permanente de Igualdad.

Para responder a los objetivos planteados, se establecen ciertas medidas de

intervencion segun se detalla:
. Realizacién de campafia formativa en materia de igualdad dirigida a
mandos intermedios y personal de RR.HH.
® Creacién de una guia de buenas practicas para la formacién no
discriminatoria en la empresa.
° Introduccion de un mddulo de igualdad en las acciones formativas
dirigidas a todo el personal para dar a conocer las medidas del Plan de Igualdad
de Oportunidades y organizacion del Comité Permanente de Igualdad de la
empresa.
] Establecer una reunién anual con el comité empresa para configurar la
oferta formativa anual en materia de igualdad.
° Establecer acciones formativas dirigidas a la mejora del desempefio

profesional y/o promocion interna.

Por dltimo, en coordinacidon con el Comité de Compliance, se efectia formacién
continuada a los trabajadores en materia de prevencién de riesgos legales, fomento
del conocimiento del Cédigo Etico y de Conducta, conocimiento y utilizacién del canal
ético vy la politica de investigaciones internas, divulgacién y conocimiento de politicas
de Compliance de determinados proveedores, y divulgacién y conocimiento de las

distintas politicas que se van aprobando a nivel de grupo (soft law).
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Accesibilidad e insercidn laboral

En la actualidad, la empresa trabaja en el establecimiento de un programa especifico
de insercidn, permanencia y/o promocién en la empresa dirigido a colectivos en riesgo
de exclusién social (personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia de
género). Ademas, se desarrollan acciones especificas, como convenios de colaboracién

con Universidades, FP y Master, para facilitar la realizacién de practicas en la empresa.

Dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades, en el apartado de Ayudas,
Bonificaciones y Politica Social, se establece como objetivo impulsar diversas medidas
sociales como parte de la gestidon de Recursos Humanos entre los que se destacan:
garantizar la formacién continua y reciclaje de personas y fomentar el acceso y

permanencia en la empresa de personal en riesgo de exclusidon social.

Para ello, se colabora con varias organizaciones con el fin de favorecer el acceso a la
empresa de personal con discapacidad (reserva del 2%). Durante el afio 2018 el
CORPORACION JEALSA empleé a 57 empleados con discapacidad, los cuales se

encuentran en las instalaciones conserveras.

Se han adoptado una serie de medidas en correspondencia con la accesibilidad e

insercion laboral:

° Facilitar el acceso al aparcamiento interior al personal con discapacidad
y/o movilidad reducida

o Realizar una adecuacién de puestos al personal con discapacidad.

Asimismo, JEALSA cuenta con un proyecto de integracién socio laboral para personas
con discapacidad en la empresa colaborando con asociaciones sin dnimo de lucro para

la atencidn e integracidon de personas con discapacidad desde el afio 2012.

lgualdad

Garantizar y velar por la igualdad de los trabajadores es esencial para todas las
empresas que conforman el grupo. Para ello y bajo los principios recogidos en el
Cédigo Etico, se establecen pautas y criterios para generar un ambiente de trabajo

equitativo, respetuoso e inclusivo.

CORPORACION EMPRESARIAL JEALSA, S.L Y SOCIEDADES DEPENDIENTES Pagina 42 de 59



a JEALSA ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

La apuesta por la igualdad de género se ve representada en la empresa por el 70,36%
de mujeres en plantilla y por su trabajo continuo de dotar con las mismas

oportunidades a los trabajadores sin distincidn de sexo.

El Plan de lgualdad, actualmente en proceso de actualizacion, tiene como objetivo
corregir los desequilibrios que se puedan estar produciendo en su seno, entre hombres
y mujeres, analizando para ello diversas dreas de intervencion como la seleccidn, la
promocién, la formaciéon o las medidas especificas existentes en materia de

conciliacién.

Mediante la formalizacion de un documento se cuenta con el compromiso en materia
de igualdad por parte de la Direccion de la empresa, en el que declara el
establecimiento y desarrollo de politicas en el seno de la empresa, por las que se
integre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de su organizacion, estableciendo
como un principio estratégico de su propia Politica Corporativa y de Recursos

Humanos, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La integracion real de la igualdad en todos los niveles jerarquicos de la organizacion se
lleva a la practica a través de la implantacién y planificacidn de un Plan de igualdad en

la empresa.

Con el fin de fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
puestos y dérganos de representacion se establecieron unos objetivos con relacidn a

dicha tematica:

° Incluir y adecuar a mujeres u hombres a puestos especificos en los que
cuenten con baja representacion.
. Garantizar una presencia equilibrada entre sexos en los 6rganos de

participacién y consulta
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Asimismo, se establecen una serie de medidas de intervencidn para alcanzar los

objetivos propuestos que se detallan:

e Relacionar las categorias, grupos profesionales y/o puestos en los que
mujeres y hombres cuentan con representacidn desequilibrada.

o Elaboracion de informe de seguimiento de las medidas dispuestas en las
dreas de formacion/promocién para garantizar movimientos del personal a
puestos con baja representacion.

e Impulsar (siempre que sea posible) en la constitucion de los érganos de
participacién y representacion de la empresa, el respeto al principio de
presencia equilibrada definido en la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. {acuerdo entre empresa y representacidn legal del

personal).

En materia de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo,
CORPORACION JEALSA establece diferentes protocolos y objetivos con el fin de
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos puestos y
drganos de representacién. Ademas, se constata que no se han registrado denuncias a
la compaiiia, siendo la canalizacién y tratamiento de los casos a través del servicio de

PRL con que cuenta CORPORACION JEALSA.

A través del servicio de prevencién, CORPORACION JEALSA, cuenta con un protocolo
de atencién y tratamiento de los casos de acoso, que estd vinculado al Comité
Permanente de lgualdad para el seguimiento de los casos de acoso sexual y por razén
de sexo. A su vez, cuenta con un protocolo interno de atencién y tratamiento de los
casos de violencia de género que también se encuentra vinculado al Comité
Permanente de lgualdad. Ademas, de manera no estandarizada, se tiene definido un
mecanismo de actuacion coordinado con la Guardia Civil y los servicios de vigilancia y

Salud de la empresa para atender casos que se deriven de esta materia.
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6. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Conforme a lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Conducta, es un requisito
imprescindible de CORPORACION JEALSA el respeto por los derechos humanos
internacionalmente reconocidos y enunciados en la Carta Internacional de los
Derechos Humanos los principios relativos a los derechos humanos incluidos en los

Convenios Fundamentales de la OIT.

CORPORACION JEALSA y sus empleados asumen el pleno respeto de los derechos
humanos, comprometiéndose a respetar los derechos esenciales de las personas en
todos los ambitos, de conformidad con la Constitucion Espaiiola, los tratados

internaciones en la materia, y las normativas de los estados donde opere.

Ademads, el Cédigo Etico y de Conducta, recoge el posicionamiento de CORPORACION
JEALSA en materia de:

° Respeto escrupuloso a la dignidad de las personas.

o Prohibicion expresa del abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya
sea de tipo fisico o psicoldgico, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las
personas.

° Trato respetuoso, profesional y amable, para propiciar un entorno de
trabajo agradable, gratificante y seguro que anime a las personas a dar lo mejor

de si mismas.

A través de la Politica de Proveedores y Compras del Grupo, también se vela por el
cumplimiento de los derechos humanos y laborales a lo largo de la cadena de
suministro, exigiéndoles a sus proveedores que actien bajo principios éticos en

materia de derechos humanos y laborales.

Durante el ejercicio 2018, no se produjeron denuncias vinculadas al incumplimiento de

los derechos humanos.
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7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

CORPORACION JEALSA estd expresamente comprometida con el desempefio de sus
negocios de acuerdo a principios de honestidad, integridad, honradez, transparencia y

responsabilidad.

Este compromiso se recoge en la Politica Anticorrupcién, donde se rechaza cualquier
forma de comportamiento corrupto por parte de sus directivos, empleados o grupos
de interés en sus relaciones con CORPORACION JEALSA. Conforma de esta manera un
modelo de conducta al que deben adherirse todos los involucrados evitando posibles

delitos.

El Comité de Compliance es el organismo responsable del seguimiento de la Politica y
de gestionar las denuncias realizadas al canal abierto para tal fin, que garantiza la
preservacién de la identidad del denunciante y su inmunidad por el mero hecho de

denunciar.
Entre las conductas prohibidas expresamente por esta politica, se encuentran:

. Realizacion de transacciones econdmicas, contratos o acuerdos cuando
existan sospechas para creer que puede existir algun tipo de vinculacién con
actividades corruptas o indebidas por cualquiera de las partes involucradas, asi
como aquellas actuaciones vinculadas a la corrupcién en los negocios, el
cohecho, el tréfico de influencias, la extorsion, el soborno y los pagos de
facilitacion. Asi pues, se prohibe todo tipo de ofrecimiento, promesa
autorizacidn o entrega, directa o indirecta, de cualquier clase de incentivo
monetario, comisién, regalo o retribucidén a cualquiera empleado, directivo o
administrador de otras empresas o entidades privadas, asi como a autoridades,
funcionarios publicos, empleados o directivos de empresas y organismos
publicos, con el propésito de que, incumpliendo sus responsabilidades y, en su
caso la legalidad vigente, actien o dejen de actuar para favorecer un
determinado negocio u obtener alguna ventaja empresarial indebida, tanto si
se realizan directamente como si se realizan de forma indirecta a través de

colaboradores, socios, agentes, intermediarios o cualquier persona interpuesta.
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° Aquellas conductas que pudieran constituir extorsién en el marco de la
actividad mercantil de la sociedad, por medio de la violencia o intimidacidn con
la finalidad de obtener un beneficio.

o Pagos de facilitacidn o agilizacion de tramites cuya finalidad consiste en
acelerar o facilitar la prestacién de un servicio, aun en el supuesto en el que no
tengan el propdsito de obtener un beneficio indebido. Cuando se trate de
paises extranjeros en los que los regalos formen parte de la costumbre local, su
concesion requerird la autorizacién del Comité de Compliance, quien deberd

contar con un informe favorable de los asesores del lugar.

Ademds, se recogen los comportamientos asociados a la politica de regalos, la
regulacién de las contribuciones benéficas y patrocinios, la financiacion a partidos
politicos y los gastos de viaje y representacién, reforzando la relevancia del

cumplimiento de la legislacién vigente en todos los casos.

La responsabilidad y revisiones de la Politica Anticorrupcién corresponde al Comité de
Compliance, asi como velar por el cumplimiento efectivo de la misma. Los
incumplimientos de la misma pueden acarrear la apertura de procedimientos

sancionadores.

A través del Cédigo Etico y de Conducta aprobado por Organo de Administracidn,
CORPORACION JEALSA demuestra su fuerte compromiso con la cultura de
cumplimiento, evidenciando como principios rectores de su actuacidn, el respeto a las

normas, la actuacién integra y responsable o el empleo de la diligencia debida.

En él se recogen las pautas a cumplir en, entre otros, los siguientes dmbitos:

° Integridad y ética.

] Cumplimiento normativo

. Transparencia en la informacion.

° Respeto al mercado y la competencia.

° Trato con proveedaores y clientes.

° Relaciones con las administraciones publicas.
° Evitacion de conflictos de interés.

° Confidencialidad y proteccion de datos.
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Las denuncias relacionadas con el Cédigo Etico se deberdn de remitir al canal de
denuncias asociado (canal ético) y seran gestionadas por el Comité de FEtica, cuyas

funciones, por el momento, recaen sobre el Comité de Compliance.

El Comité de Compliance reporta Gnicamente al Consejo de Administracion y cuenta

con las siguientes funciones:

° Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Cédigo Etico y
de Conducta.

L Interpretar el Cédigo Etico y de Conducta y orientar las actuaciones de
los empleados o terceros en caso de duda.

o Gestionar la resolucién de conflictos relacionados con la aplicacién del
Cédigo Etico y de Conducta.

] Facilitar y gestionar una via de comunicacidn a todos los empleados,
proveedores y empresas colaboradoras para la realizacién de buena fe y sin
temor a represalias de consultas o comunicaciones de incumplimientos del
Codigo o de cualquier otra cuestion relacionada.

. Realizar informes al Consejo de Administracion acerca de la difusion y
cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta, elaborando recomendaciones o
propuestas oportunas para mantenerlo actualizado, mejorar su contenido y
facilitar la aplicacion de aquellos aspectos que requieran una especial
consideracidn.

° La supervision del Canal de Denuncias y del cumplimiento de su

procedimiento, que figura en el Manual de Corporate Compliance.
El Comité de Etica garantiza:

. La confidencialidad de todos los datos y antecedentes manejados y de
las actuaciones llevadas a cabo, salvo que por ley o requerimiento judicial
proceda la remision de informacion.

° El analisis exhaustivo de cualquier dato, informacién o documento en
base a los cuales se promueva su actuacioén.

° La instruccidon de un procedimiento adecuado a las circunstancias del

caso, en el que se actuard siempre con independencia y pleno respeto del
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derecho de audiencia y de la presuncién de inocencia de cualquier persona
afectada.
° La indemnidad de cualquier denunciante como consecuencia de la

presentacion de instancias o denuncias de buena fe al Comité.

8. SOCIEDAD

CORPORACION JEALSA considera esencial el dialogo con los diversos actores de los
entornos donde desarrolla sus actividades. Por ello, y como considera fundamental su
integracion con las necesidades sociales, desarrolla actuaciones destinadas a generar
impactos positivos como el crecimiento econdmico, la creacion de empleo, la
potenciacién de dreas y actividades interrelacionadas, el fomento de la investigacion y

desarrollo y la creacidn de alianzas estratégicas.

Debido a ello, los grupos de interés, se convierten en un pilar basico en las estrategias
de CORPORACION JEALSA, buscando alcanzar sus expectativas, como también, de
todos los interesados que estan involucrados directa o indirectamente con la
organizacion. Es a través de diferentes canales de dialogo, politicas establecidas vy
mecanismos de comunicacién donde se promueve un flujo continuo de informacion vy

retroalimentacién entre la sociedad y la organizacién.

Comprometidos con sus trabajadores y con el entorno, en todos los sentidos,
desarrollan actividades de promocién y defensa de los derechos e intereses de
nuestros consumidores, promoviendo empleo estable, de calidad y con igualdad de

oportunidades para todos.

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo vy desarrollo local

La trayectoria de CORPORACION JEALSA demuestra su arraigo local y compromiso con
la creacion de valor en la sociedad. Algunas de las actividades de la compafiia son

generadores de riqueza y empleo de referencia en sus entornos de influencia.

Como agente de transformacion social, CORPORACION JEALSA, apoya diversas

iniciativas sociales con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el bienestar de Ia
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sociedad en su conjunto, comprometiéndose a impulsar su modelo empresarial basado
en la responsabilidad medioambiental, el apoyo de las energias renovables y la
preservacion de la biodiversidad. Durante el 2018, se llevaron a cabo numerosas
acciones de mecenazgo con colaboraciones en entidades sociales, culturales,
deportivas, de desarrollo econdmico y acciones locales. El importe total de estas

colaboraciones en 2018 superé los 369.000 mil euros.

Uno de los pilares claves de esta estrategia de colaboraciones sociales se centra en los
proyectos con niflos. Los mismos, tiene el objetivo de transmitir a las nuevas

generaciones, los valores de la compafiia de trabajo, esfuerzo y respeto.

Esta estrategia se adapta a las prioridades de cada pais, por ejemplo en BRASIL, uno de

los ejes principales de trabajo esta vinculado a la mujer.

Adicionalmente, en CHILE se desarrollan proyectos y colaboraciones en el ambito de

las energias renovables con las siguientes instituciones:

. Asociacién Chilena de Energias Renovables
. Asociacion de pequefias y medianas centrales hidroeléctricas
° Proyectos en las Comunidades del Parque Edlico de San Pedro

Presencia en asociaciones

La compaiiia también tiene una presencia relevante en su entorno sectorial. Las
sociedades que componen CORPORACION JEALSA forman parte, a su vez, de distintas

asociaciones, destacando la presencia de Jesus M. Alonso Escuris como vicepresidente

de ANFACO™:
JEALSA:
o ANFACO
° APD (Asociacion para el Progreso de la Direccidn)
e Asociacidn Gallega de la Empresa Familiar
] Instituto Empresa Familiar

¥ Asociacién Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados.
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. Fundacion Cluster
. Camara Comercio Santiago
° Club Financiero Santiago
° Club Financiero Coruiia
. Confederacion Empresarios Galicia
. Asociacién Boirense de Empresarios
° FEUGA
. AECOC
° Foro Econdmico de Galicia
ESCURIS:
° ANFACO
° Asociacién Empresarios Puebla
® AECOC
° Fundacién Cluster del Mar
CHILE:
o Asociacién de Miticultores de Chile
° Asociacién Gremial de Industrias Pesqueros
° Asociacién Gremial de proveedores de Chile
° Asociacidn Chilena de Energias Renovables
° Asociacidn de pequeiias y medianas centrales hidroeléctricas
GUATEMALA:
. Asociacidon Guatemalteca de Exportadores

Subcontratacién y proveedores

CORPORACION JEALSA entiende las relaciones con sus diferentes proveedores desde
una posicién de respeto mutuo, confianza, valor compartido, proteccion al medio
ambiente, solidaridad y calidad. Los proveedores de CORPORACION JEALSA son

imprescindibles para llevar a cabo una correcta prestacion de servicios y proceder a la
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venta de productos para sus clientes. Por ello, la relacién entre ambos, ha de regirse
por los mas altos estandares de compromiso y correccién, exigiendo de forma
reciproca su colaboracién e implicacién con la finalidad de alcanzar las metas vy

propdsitos que persigue el grupo.

CORPORACION JEALSA cuenta con una Politica de Proveedores y Compras donde se
exponen una serie de principios y reglas que han de presidir las relaciones que se
establecen con dichas partes interesadas, estableciendo criterios de ética profesional

gue han de respetarse en todas las actividades en representacién de la compafiia:

s  Actuacidn ética y responsable.
e Profesionalidad.

e legalidad.

e Transparencia

e (Conflicto de intereses.

e Deber de secreto de los proveedores

La Politica exige a los proveedores, en materia de derechos humanos y laborales,
adoptar las medidas que sean necesarias para fomentar la libertad sindical y el
reconocimiento del derecho a la negociacidn colectiva. Asimismo, rechaza todo tipo de
practica discriminatoria y cualquier forma de trabajo forzoso, siendo necesario el
establecimiento de procedimientos que aseguren que dichas practicas no estan

presentes en la cadena de suministro de CORPORACION JEALSA.

Cada afio se realiza, por parte del departamento designado por el Comité de
Compliance, una evaluacion interna de todos los proveedores mediante, la cual se

verificara el cumplimento de los criterios expuestos en la Politica de Compras.

CORPORACION JEALSA, extiende su responsabilidad medioambiental a sus
proveedores, exigiéndoles contar con politicas que contemplen medidas preventivas y
correctivas con la finalidad de asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones
medioambientales que les sean requeridas conforme a la legislacidn, en su caso

aplicable.
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Ademas, CORPORACION JEALSA asume el compromiso de promover entre sus
proveedores y colaboradores externos, practicas y principios estipulados en el Cédigo
Etico v de Conducta. Mediante dicha aplicacidén, busca proteger a sus clientes
estableciendo e implantando estdndares de obligado cumplimiento para todos los
proveedores en materia de salud y seguridad de producto, garantizando que todos los
articulos gque comercializa no implican riesgos parala salud o seguridad de los

usuarios.

El trabajo en conjunto de CORPORACION JEALSA y sus proveedores parte de
intercambios y rondas de consultas con los proveedores y subcontratistas para
analizar, debatir y tomar medidas para minimizar el impacto sobre el medio de todas
las actividades gue involucran a la compaiiia. En este sentido, se cuenta con canales de
denuncia y régimen disciplinarios, cuyo gestor es el Comité de Compliance, con el fin

de velar por el cumplimento de las normas establecidas.

Ademés, CORPORACION JEALSA cuenta con una Politica de Compra Sostenible que
establece directrices y requisitos imprescindibles para la compra de materia prima
garantizando que esta se realice bajo los exigentes estidndares que ejerce

CORPORACION JEALSA en defensa de la pesca responsable con el medio ambiente.

CORPORACION JEALSA trabaja conjuntamente con sus proveedores en bisqueda de Ia
eficiencia, calidad y mejores practicas en el sector, buscando aumentar la cantidad de
materiales reciclables y disminuir los impactos negativos de los embalajes de sus
productos. Para ello, se encuentran trabajando en proyectos de reduccidn de gramajes
y peso de los envases, realizando disefios con menor impacto ambiental que permitan

menor consumos de energia y recursos naturales.

Por otra parte, en CHILE se realiza una evaluacién a los transportistas de residuos
como medida de supervision y auditoria con el fin de evaluar su eficiencia y plantear

mejoras en los mismaos.
Consumidores

La calidad de los productos y servicios facilitados a sus clientes es un elemento esencial
para CORPORACION JEALSA. Para dar respuesta a retos de los consumidores exigentes,

se cuenta con un servicio de atencidn al cliente que establece una sistematica para la
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recepcidn, identificacién, documentacidn, andlisis, tratamiento y comunicacién de
todas aquellas inquietudes manifestadas por los clientes, en definitiva, para la gestién

de las mismas, actuando como un servicio de post venta.

Segun el tipo, origen y magnitud de la inquietud las pautas de actuacion variaran. La

recepcion de la inquietud puede ser por vias multiples:

= Administracion general: centralita de la empresa.

= Marketing: linea de atencion al cliente.

»  Ventas / comercial: fax, teléfono, correo electrénico, entrevista personal.

=  G+S Calidad: directamente al responsable de la marca correspondiente dentro
de G+S Calidad. Esta via suele ser utilizada en comunicaciones entre
departamentos homaélogos entre empresas.

= QOtras: cualquier otra que garantice la correcta difusion de la informacidn,
quedando constancia del medio y responsable de la interlocucién inicial,

tratamiento y canalizacion

Sistema de reclamaciones

CORPORACION JEALSA cuenta con un detallado sistema de atencién al cliente donde
se detallan las acciones para atender las reclamaciones de clientes intermedios o
clientes finales. En total, se han presentado 1.077 reclamaciones a lo largo del 2018
(0,94 por millén de unidades vendidas), a través de los canales propios de la compaiiia.
El ratio de respuesta de las reclamaciones ha sido 100%, todas resolviéndose de forma
favorable a través de la organizacién sin tener que acudir a otras vias de resolucién

segln se establece en la ley.

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

El servicio de atencion al cliente incluye diversos mecanismos como el Proceso de
Gestion de Crisis y Emergencias Alimentarias, el Procedimiento de tratamiento de
productos no conformes y no conformidades, Mejora Continua, APPCC (sistema de

Peligras y Puntos de Control Critico).
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Para garantizar la seguridad en toda la cadena alimentaria, CORPORACION JEALSA
desarrolla su actividad de acuerdo con los mas exigentes estandares internacionales en

la materia.

Las instalaciones de BODION®®, BAIUCAY, CHILE y GUATEMALA cuentan con la
certificacién internacional 1FS*® (International Featured Standards) enfocada en
alimentacidn, productos y servicios otorgando la garantia de que los bienes y servicios
operados por las empresas certificadas cumplen las especificaciones de cliente,

trabajando siempre por una mejora continua de los procesos.

Por otra parte, las instalaciones JEALSA-BODION39, BAIUCA® y CHILE, también cuentan
con la certificacion BRC (Global Standard for Food Safety) que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones legales y un mayor nivel de proteccion de sus
clientes identificando los puntos criticos de sus procesos de produccion y en la cadena

de suministro y la adopcién de medidas para optimizarlos.

A su vez, JEALSA RIANXEIRA Y BAIUCA, cuentan con la certificacion de la norma 1SO
9001 de sistemas de gestion de la calidad, proporcionando el marco base en
correspondencia con la infraestructura, procedimientos, procesos y recursos
necesarios para ayudar a las organizaciones a controlar y mejorar su rendimiento y

conducirles hacia la eficiencia, servicio al cliente y excelencia en el producto.

* Incluye las instalaciones de JEALSA RIANXEIRA, y PET SELECT.

¥ Incluye las instalaciones de BAIUCA y PET SELECT.

* Norma de seguridad alimentaria recanocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI).
* Incluye las instalaciones de JEALSA RIANXEIRA, y PET SELECT.

“ Incluye las instalaciones de BAIUCA y PET SELECT.
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Beneficios, fiscalidad y subvenciones

Los beneficios netos antes de impuestos de la CORPORACION JEALSA (a nivel de grupo)

durante el 2018 ascendieron a:

)41

Beneficios neto antes de impuestos {(euros

ESPANA 33.576.812,86
PORTUGAL 17.770,43
ITALIA 73.091,49
HOLANDA (80.471,54)
CHILE (19.755.230,99)
BRASIL (5.959.357,35)
GUATEMALA (819.431,43)
CURACAO (577.321,04)
ARGENTINA (1.111.234,42)
MARRUECOS 37.170,54

CORPORACION JEALSA y su grupo aboné a las administraciones publicas en concepto

de Impuesto de Sociedades un total de 6.677.187 **euros.

Las subvenciones recibidas por CORPORACION JEALSA y su grupo en el afio 2018

fueron de 156.814* euros.

* Los beneficios de Argentina y Portugal, donde CORPORACION JEALSA cuenta con establecimientos
permanentes, se contabilizan en las cuentas presentadas en Chile y Espafia, respectivamente.

*2En el caso de sociedades con porcentaje de integracién parcial, se Incluyen los beneficios equivalentes
correspondientes a CORPORACION JEALSA a nive! de grupo.

* En el caso de sociedades con porcentaje de integracién parcial, se Incluyen los beneficios equivalentes
correspandientes a CORPORACION JEALSA a nivel de grupo.

A
s
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TABLA DE CONTENIDOS EINF
A continuacién se muestran la relacién de contenidos requeridos por [a normativa
anteriormente citada. Para la definicion de indicadores de reporte, se han tomado

como referencia los Estandares GRI de forma orientativa.

Entorno empresarial 2-7
Organizacion y estructura 2-4
Mercados en los que opera 5-7
Objetivos y estrategias o7

Factores y tendencias que pueden afectar a su evolucion 8-11
Politicas Medioambientales 12-16
Principales riesgos 8-11y 19-20

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio 18-19
ambiente, en su caso en la salud y la seguridad, los procedimientos de
evaluacién o certificacién ambiental.

Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental 18-19
Recursos dedicados a Ia prevencion de riesgos ambientales 18-20
Aplicacion del principio de precaucioén, cantidad de provisiones y garantias 20
para riesgos ambientales

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que 26-29
afecten gravemente el medio ambiente

Contaminacion atmosférica especifica de una actividad incluido el ruidoy 30

la contaminacion luminica

Economia Circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de deshechos; acciones para combatir el 20
desperdicio de alimentos

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones 22-25
locales

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la 20-21
eficiencia en su uso.

Consumo directo e indirecto de energia 26-29
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Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias 26-29

renovables

Cambio climatico 27-29
Proteccion de la biodiversidad 29-30
Politicas Laborales y resultado de las politicas 31
Principales riesgos 8-11
Empleo

Nimero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y 31-32
clasificacion profesional

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, 32
promedio anual de contratos indefinidos, contratos temporales y contratos

a tiempo parcial por sexo, edad y clasificaciéon profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional e

Remuneraciones medias y evolucion desagregada por sexo, edad y 34-35
clasificacion profesional o igual valor

Brecha salarial, la remuneracion por puestos de trabajo iguales o de media 35
de la sociedad

Remuneracion media de los consejeros y directivos incluyendo la 35
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de

prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada

por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral 36
Empleados con discapacidad 42

Organizacion del trabajo

Organizacion de tiempo de trabajo 35-36
Numero de horas de absentismo 36
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el 35-36

gjercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Salud y seguridad 36-38
Relaciones Sociales 38-39
Formacion 39-41
Accesibilidad 42

Igualdad 42-44
Politicas de Derechos Humanos y resultado de estas politicas 44-45
Diligencia debida en materia de derechos humanos 44-45
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Principales riesgos en DDHH 8-11
Politicas contra la corrupcidn y el soborno 45-48
Riesgos de Corrupcidn y Soborno 8-11
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 45-48
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 45-48
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 49-51
Politicas y resultados de las politicas 48-49
Principales riesgos 8-11y 49
Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 48208
Subcontratacion y proveedores 51-53
Consumidores 53-65
Informacion fiscal 56

El Consejo de Administracion de Corporacion Empresarial Jealsa, S.L., en su reunién
con fecha 29 de Marzo de 2019, ha formulado el presente Estado de Informacion no

Financiera.

D. Jesus Manuel Alonso Escuris

(Presidente)

D. Juan Luis Alonso Escuris D. Javier Alejandro Alonso Escuris

D. Miguel Alonso Escuris
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de Corporacién Empresarial JEALSA S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, hemos realizado un encargo de verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de Corporacién Empresarial
JEALSA S.L. y sociedades dependientes (en adelante, Grupo).

El EINF Estado de Informacion no financiera del ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2018, forma parte del Informe de Gestién y se presenta separadamente del mismo,
incluyendo la informacion requerida por el articulo 49 del Cédigo de Comercio vigente,
y constituye el EINF del Grupo, que ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién.

Responsabilidad del Consejo de Administracién y de la Direccién

La formulacién del EINF incluido en el Estado de Informacién no financiera 2018 de la
Corporacion Empresarial Jealsa, S.L., asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del Consejo de Administracién de Corporaciéon Empresarial JEALSA S.L.
El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente, habiendo sido estos evaluados en el marco del proceso de
verificacion.

La responsabilidad del Consejo de Administracién alcanza los mecanismos y procesos
para la obtencidon de informacién y elaboracion del EINF, e incluye el disefio, la
implantacion y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basidndonos en el trabajo
realizado, sobre la informacién recogida exclusivamente en el EINF y correspondiente
al ejercicio 2018. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban sujetos
a la verificacién prevista en la normativa mercantil vigente.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisiéon teniendo en consideracién los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
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en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisidn de
Informacidon Financiera Histérica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC).

Tal y como establecen las referidas normas, en un trabajo de aseguramiento limitado
los procedimientos tienen un menor alcance y extension y, por lo tanto, la seguridad
proporcionada es también menor que la realizada en un trabajo de aseguramiento
razonable y el presente informe de verificacién sélo puede entenderse en estos
términos.

Los procedimientos que realizamos en el trabajo de verificacién, se basan en nuestro
juicio profesional, e incluyeron consultas a directivos, observacién de procesos de
recopilacion y validacion de Ila informacién, inspeccion de documentacion,
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo sobre la informacién
recogida en el EINF, con cardcter general, se describen a continuacién:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la
revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF en funcién de su significancia, tal y como expresa la normativa mercantil
vigente.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
Estado de Informacién no Financiera del ejercicio 2018.

e Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestidn aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF.

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2018 y su
adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de
ética de nuestro Cédigo de Etica para Servicios Profesionales de Aseguramiento de
informacién no financiera que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad vy
profesionalidad.
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Nuestra firma aplica un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Nuestra
firma aplica la norma internacional ISO 14001 para minimizar el impacto ambiental de
nuestros servicios.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacion no financiera y, especificamente, en informacién sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, de derechos humanos, a la lucha
contra la corrupcion y el soborno y a la relacién de las empresas con la sociedad.

Conclusién

Basandose en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias
que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga
creer que el EINF correspondiente al ejercicio finalizado el 31 diciembre de 2018 del
Grupo no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, conforme a los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en materia de informacién no
financiera y teniendo en consideracion a modo orientativo los criterios de los
estandares GRI cuando asi se refleja, asi como aquellos otros criterios descritos en el

EINF.
Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia a la fecha de su emisién, por lo que podria no
ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

A 25 de junio de 2019

VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.

Senén Ferreiro Pdramo

thy:
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