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MENSAJE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Nuestra empresa ha crecido mucho desde su fundacidos afios 50. En
ese crecimiento sostenible han tenido gran respgmhdad todas las
personas que han formado y forman este proyedin, las cuales no podria
entenderse nuestro presente y, sobre todo, nudtnm. Ese buen hacer de
todos se ha traducido en prestigio y reputacidoeeganos que merecidamente
obtenidos, y se constituyen en elementos esenp@alaseguir compitiendo
en el mercado.

La finalidad de este Codigo Etico y Conducta eswduis de un compendio
de normas minimas de comportamiento; normas queytpm parte, ya eran
de aplicacién en nuestra organizacion en virtudadeostumbre y de nuestra
ética empresarial. Estas normas nos deberan ayadsgguir manteniendo
nuestro prestigio y reputacion.

Las conductas que se recogen en este Codigo sanesténdares minimos.
Unos principios y pautas de comportamiento que debenplir todo nuestro
equipo humano y que deben servir para guiar cuaigaomportamiento o
decision que se adopte en nuestras empresas equigrbarte del mundo.

Entendemos que el cumplimiento de este CAdigo mymijard a seguir
creciendo de forma sostenible, a mantener la peiakgue ha existido desde
nuestros origenes, y a evitar responsabilidadesrjyjzios de cualquier tipo.

En definitiva, esperamos que este Cddigo nos aguskguir creyendo que
nuestra organizacion se refleja en cada uno de mospque todos somos
importantes, y que el futuro prospero se constayeves del respeto y el
cumplimiento de las normas.

El consejo de administracion



PREAMBULO |

El presente “Cédigo Etico y de Conducta” (en adelael Codigo), que se
inspira en los Principios Institucionales, Empriedas y Organizativos de
JEALSA (formado, a los efectos de este Cddigo,tpdas las compafias
nacionales o extranjeras directa o indirectameatgcgpadas o controladas
por CORPORACION EMPRESARIAL JESUS ALONSO, S.L.gn# por

objeto reflejar los valores corporativos y los pifios basicos de conducta
que deben guiar la actuacion de JEALSA y de lasopess que lo integran,
sin excepcion. El presente Cédigo es, por lo tdatnorma fundamental de
JEALSA. No se tolerara ninglin acto o comportamieotatrario al mismo.

Debemos ser conscientes de que en el desarrollaudstro quehacer
profesional algunas de nuestras actividades puaflsnar a la imagen y
reputacion de JEALSA. Por ello, tan importantecegue hacemos como la
manera en que lo hacemos.

El Codigo de JEALSA refleja el principio de diligga debida aplicado para
la prevencion, deteccion y erradicacion de irregugales relacionadas con
incumplimientos del Cdédigo y de las normas interrestablecidas,
incluyendo aquellas que hacen referencia a iligitosales.

JEALSA entiende que la diligencia en estas matameagiiere diseiar e
implantar modelos de control que analicen regulatenéos riesgos en los
ambitos contemplados en este Coédigo, asegurar relcooiento de las
normas en la organizacion, definir las respongidiies y establecer
procedimientos que permitan la notificacion conficlal de irregularidades
asi como su resolucion. JEALSA entiende que losgatimientos que tiene
implantados, incluyendo el modelo de prevenciénridegos penales y
legales, le permiten dar respuesta a las antemgigsncias.

La redaccion del Cddigo ha sido aprobada por esgjonde administracion
de CORPORACION EMPRESARIAL JESUS ALONSO, S.L. (eelante,
el Consejo de Administracion), asi como por todesfitiales.



1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Cdédigo es de aplicacion obligatoria oa brganos de
administracion de las sociedades de JEALSA (etélmsinos definidos enel
preambulo), a sus directivos y apoderados, y @syseados, asi como a los
grupos de interés que se relacionan con JEALSA.

Las personas que actien como representantes deS2Eé sociedades y
entidades ajenas al grupo empresarial observagprivisiones de este
Caodigo y promoveran, dentro de sus competenciasgonsabilidades, la
aplicacion de sus principios y pautas de conductasas otras entidades.
Asimismo, de la misma manera, los representant@E eSA procuraran en

las Joint Ventures, Uniones Temporales de Empresgsjpaciones de

Interés Economico, y otras asociaciones similarelas que participen, que
las mismas cumplan con las pautas de conductaeapgidas.

En la medida de lo posible, la aplicacién del Codsg hard extensiva a
cualquier persona fisica y/o juridica que se relaEicon JEALSA.

El Cdodigo ser& notificado personalmente a todosbwsejerosdirectivos,
empleados y a cualquier persona que represent8ls52E quienes deberan
asumir por escrito @lompromiso de su cumplimiento.

Las pautas de conducta recogidas en este Codigetenden contemplar la
totalidad de situaciones o circunstancias con las lps empleados de
JEALSA se puedan encontrar, sino establecer unteias generales de
conducta que les orienten en su forma de actuantkiel desempefio de sus
actividades vinculadas con JEALSA.

El proceso de internacionalizacion ha dotado a J\de una dimensién
multinacional, con diversidad de personas y esa@ndEn este sentido, los
administradores, directivos y empleados de filiahésrnacionales a las que
les resulten de aplicacion otras normativas, adaimente cumpliran la
legislaciéon nacional de los paises en los que Eguddsarrollan su actividad.

2.- PRINCIPIOS BASICOS DE CONDUCTA.

JEALSA considera que la confianza del mercado jodas las entidades o
personas con las que tienen o puedan tener relaeiondamenta en la
integridad, responsabilidad y cumplimiento normaten el desempefio
profesional de cada uno de sus empleados y diosctiv

Laintegridad se entiende como la actuacion ética, honradabydea fe en
todas las situaciones, es decir, tanto en relasimernas como con terceros
(proveedores, clientes, administraciones publiets).

Laresponsabilidad profesionalimplica actuar de forma eficiente, buscando
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siempre la calidad, y la no generacion de respdidades contractuales o
extracontractuales para JEALSA.

El cumplimiento normativo implicara la obligacion de todos los empleados
de cumplir con todas las normas que puedan resdéaaplicacion, de
cualquier tipo y orden, y en especial las del pres€ddigo y todas las
normas internas que apruebe JEALSA en cualquitgriagy ambito.

Estos principios basicos se exigiran, en la mediéda posible, a proveedores
y colaboradores externos, en la medida que su atampiento puede afectar
a la reputacion y responsabilidad de JEALSA

Todos los empleados de JEALSA pueden consultageigslduda sobre la

interpretacién de las pautas de conducta que aparec este Codigo y

ademas deberan informar, de buena fe y sin temeprasalias, cualquier

incumplimiento de las pautas del Cédigo que obseerm su desempefio
profesional, a su superior jerarquico o al Comééttica a través del correo
electronicgealsa@canaletico.onlin® mediante correo ordinario remitido a
la atencion del Comité de Etica, Bodién s/n, BokdGorufia (15938).

3.- PAUTAS DE CONDUCTA A OBSERVAR. ‘

El presente Codigo, de forma no exhaustiva, questablecer una serie de
pautas de comportamiento que considera esencalaspcumplimiento de

los principios bésicos de conducta expuestos. Nwlsearan en medida

alguna actos o comportamientos contrarios a Idbkestielo en el presente
Cadigo.

Las pautas a cumplir se desarrollan en los sigesedninbitos:

e Compromiso del Consejo de Administracion.
* Integridad y ética.

¢ Cumplimiento normativo.

» Transparencia en la informacion.

* Respeto al Mercado y la competencia.

* Proteccion de la reputacion de JEALSA.

* Respeto al medio ambiente y la salud de las persaa
* Respeto a los derechos humanos.

* Relaciones entre empleados.

e Trato con proveedores y clientes.

* Relaciones con administraciones publicas.

« Evitacidn de conflictos de interés.

» Correcta utilizacion de los activos.

» Confidencialidad y proteccién de datos.

a) Compromiso del Consejo de Administracion.



b)

El consejo de administracion de CORPORACION EMPREBA
JESIUS ALONSO, S.L., en su nombre y en el de diadef, asume el
maximo compromiso en tratar de que el comportamiel® toda
persona o entidad vinculada a su organizacién cutogl estandares
que se contienen en el presente Codigo de Etieangd@@ta. Para ello
destinara el tiempo que sea preciso y adoptamdelgisiones que sean
mas adecuadas al efecto.

Asimismo, se compromete a fomentar politicas dercbde riesgos
legales dentro de todo el grupo de empresas doma que el grado
de cumplimiento de cualquier tipo de normativacgtile sea lo mas
elevado posible. Para la vigilancia y control de émbito se ha creado
el Comité de Compliance, que reporta directameht€oasejo de
Administracion, al cual se le dota de la autonommzedios,
atribuciones y potestades suficientes para ejsiefunciones. Dicho
Comité se constituye igualmente como Comité deaFgdit la medida
gue el Consejo no decida a futuro la necesidadodstituir comités
separados.

Integridad y ética.

La integridad y la ética, en todos los ambitos, sxigencias
fundamentales e irrenunciables que deben inspil@guier conducta
de administradores, directivos y empleados de JBALS

Cumplimiento normativo.

Como principio béasico de conducta, el cumplimiemrmativo
implica la obligacion de todos los empleados depiirroon todas las
normas que puedan resultar de aplicacion.

JEALSA ha establecido procedimientos eficaces dadayedel riesgo
gue permiten identificar, gestionar, controlar yncmicar los riesgos
reales y potenciales derivados de sus actividadescderdo con el
mapa Yy nivel riesgo que elaborara periddicament€Ca@hité de
Compliance. Asimismo, se utilizaran herramientagormaticas
especificas con el fin de controlar con la maxiregusidad los
procesos internos de JEALSA en relacion a los oesn todos los
ambitos legales, y permitir su monitorizacién cangs.

Si en algiin momento se produjera una actuaciémndédirectivo o
mando, contraria a la legalidad o al presente @)dig evitaran la
responsabilidad los empleados que actien siguiateindicaciones
u ordenes. Cualquier orden o instruccion personalapntravenga lo
dispuesto en una norma juridica o norma interndedfel SA debera
comunicarse al Comité de Etica a través de loslesieatablecidos

Los empleados de JEALSA deben conocer las nornsagjua afecten
a su trabajo, solicitando, en su caso, la infordraprecisa a través de
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d)

su superior o dirigiendose directamente al Conet€dmpliance.

Para facilitar el debido control interno, las dexiss de los empleados
de JEALSA seran trazables desde el punto de vidtaudnplimiento

normativo,de modo que la adecuacion de las decisiones a las

normas internas gxternas sea justificable, comprobable y verifieabl

en el caso de revisiguor parte de terceros competentes o del propio

Comité de Compliance.

Ningun empleado colaborara conscientemente corerteycen la
violacion de ninguna normativa, ni participara emgaona actuacion
gue comprometa los principios y pautas de actuabedeste Codigo.

Transparencia en la informacion.

JEALSA quiere dar una imagen fiel y completa deattsaciones al
mercado, socios, empleados, y sociedad en general.

La informacién que, en cumplimiento de normativasionales e
internacionales, deban facilitar las empresas gunéooman JEALSA
sera veraz y cumplird con todos los requisitoslésgg las mejores
practicas internacionales en materia de gobierngocativo.

Respeto al mercado y la competencia.

Todos los empleados de JEALSA estan comprometidodea libre
competencia y el cumplimiento de las leyes estatdscal respecto,
evitando incurrir en cualquier actuacion que supong abuso o
restriccion ilicita de la competencia.

Todo el personal y equipo directivo competiran émmercado de
manera leal, y no admitirdn practicas o conductaga®@osas,
fraudulentas o maliciosas que lleven a la obtenaénventajas
inapropiadas en el mercado.

En el desarrollo de las actividades comercialesprtamocion de
JEALSA debera efectuarse sobre la base de est&nalajetivos, sin
falsear las caracteristicas o condiciones de lodyatos ofertados.

La busqueda de informacién acerca del mercado cod®panias

competidoras se desarrollara de forma ética y derdo a las normas
gue protegen este tipo de informacién. Debera azise la

informacion sobre competidores obtenida de forneavipie el secreto

empresarial. En particular, se pondra especialcaie en el caso de
incorporacion de personal proveniente de otras edifag de sectores
concurrentes.

Los empleados de la compafiia evitaran también diifimformacion
maliciosa, falsa o tendenciosa sobre competidarel=ALSA.



f)

9)

Proteccion de la reputacién de JEALSA.

JEALSA cuenta con una sélida reputacion graciasualasga
experiencia y a un equipo solvente y leal, compt@necon los
valores y el saber hacer que conforman la cultesale sus origenes.

JEALSA considera su imagen y reputacion corporatddao uno de
sus activos mas valiosos para preservar la coridazus clientes, de
las personas de la organizacion, y de la sociedageeral.

Todo el personal y equipo directivo participardaetarea de fortalecer
el nombre de JEALSA, y sobre todos recae la regtiiiad de velar
por su reputacion. En este sentido, queda prohilaidgilizacion o
referencia a entidades de JEALSA o0 marcas o sidgrsbtsitivos de
JEALSA, asi como a cualquier persona vinculadarap@, en publico
0 en redes sociales de cualquier tipo, presentaisas, siempre que
supongan menosprecio o sea perjudicial para ldaejdm de JEALSA
o las personas que la integran.

Esta expresamente prohibida la grabacion de vid@oslios dentro de
las instalaciones de JEALSA a través de cualquidion salvo las
realizadas por la propia compafiia para sus finggemariales o las
autorizadas expresamente por la direccion.

Igualmente, debera vigilarse el uso correcto y aade de la imagen y
reputacion corporativa por parte del personal deresas contratistas
y colaboradoras.

Respeto al medio ambiente y la salud de las pers@a

El respeto y la preservacion del medio ambienteums de los
principios basicos de actuacion de JEALSA. Conggenegente, existe
una politica definida en la materia y un sistema ghstion
medioambiental.

Los empleados deben conocer y asumir dicha poljtecuar en todo
momento de acuerdo con los criterios de respetustesibilidad que
inspira, adoptar habitos y conductas relacionadws las buenas
practicas medioambientales y contribuir positiedigazmente al logro
de los objetivos establecidos.

Los empleados deben esforzarse en minimizar el dtopa
medioambiental derivado de sus actividades y ddiliaacion de las
instalaciones, equipamientos y medios de trabajestps a su
disposicion, procurando un uso eficiente de logmos asumiendo el
compromiso de utilizar de manera eficiente la eiaergn sus
instalaciones y actividades, con el propoésito @sgnvar los recursos
naturales, reducir las emisiones atmosféricas jriboir a mitigar los
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h)

efectos del cambio climatico.

En sus relaciones con contratistas o empresascratidras externas,
en la medida de lo posible, el personal de JEALS#ata de transmitir
estos principios y de reivindicar el cumplimient® lds normativas
medioambientales que sean aplicables en cada caso.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el sedtaripal de JEALSA

es el de la alimentacion humana y animal a traeéprdductos en
conserva, la salud de las personas y seres vivasaede las maximas
de actuacion que debe guiar a todo el personall. &dcto, el personal
cumplird con rigor con todas las normativas ereneide seguridad
industrial y calidad alimentaria, a nivel local,crmal, europeo e
internacional, siempre que sea exigible. Inclusngae no existan
normativas aplicables, se intentara ir por delaetéas mismas en el
sentido de aplicar los maximos estandares de skglry calidad

alimentaria.

Respeto a los derechos humanos.

JEALSA y sus empleados asumen el pleno respetosdddrechos
humanos, comprometiéndose a respetar los dereshosiales de las
personas en todos los ambitos, de conformidad a@ddohstitucion

Espafiola, los tratados internaciones en la matelés normativas de
los estados donde opere.

Relaciones entre empleados.

Las politicas de recursos humanos y las relacients los empleados
deberan partir siempre del respeto escrupulosodigltddad de las
personas, y estan basadas en los principios deanpafy respeto
mutuos.

JEALSA prohibe expresamente el abuso de autoridachiguier tipo
de acoso, ya sea de tipo fisico o psicolégicocasio cualquier otra
conducta que pueda generar un entorno de trab&joidatorio,
ofensivo u hostil para las personas. Todos los eadols de JEALSA
deben ser tratados de forma respetuosa, profesyjoaalable, para
propiciar un entorno de trabajo agradable, graiifie y seguro que
anime a las personas a dar lo mejor de si misneafa Bisma forma,
las relaciones con los empleados de empresas cathivas estaran
basadas en los criterios anteriores, en el regpefesional y en la
colaboracion mutua.

JEALSA promueve, facilita e incentiva el trabajoezuipo de todos
sus empleados y entre las distintas unidades g.area

Todos los empleados son responsables de cumpliosgmente las
normas de salud y seguridad en el trabajo, y dar ye&r su propia
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)

seguridad y por la de las personas afectadas mladividades.
Asimismo, JEALSA se compromete a mejorar continugmdas

medidas de prevencion de riesgos laborales y derftmde la salud
en el trabajo en cada uno de los sectores y lugarede desarrolla su
actividad.

Trato con proveedores y clientes.

Todos los empleados estan obligados a actuar, erekaciones con
proveedores y clientes, conforme a criterios desiclemacion, respeto
y dignidad.

JEALSA asume el compromiso de promover entre sogepdores y
colaboradores externos, practicas acordes comalasagpde conducta
incluidas en este Cadigo.

JEALSA podra requerir a sus proveedores y empregaboradoras el
compromiso de hacer suyas y cumplir expresamente les
disposiciones de este Cadigo.

JEALSA protege a sus clientes estableciendo e imgol@o estandares
deobligado cumplimiento para todos los proveedoresnateria de
salud yseguridad de producto, garantizando que todosrtasulms
guecomercializa no implican riesgos para su saludsgiguridad en
su uso.Los empleados de JEALSA aseguraran que se cumgsen |
estandareanteriores, asi como el resto de normas y procedios
establecidosteferentes al etiquetado, calidad y caracteristieasus
productos.

La seleccion de los proveedores se regira poriostele objetividad y
transparencia, conciliando el interés de la empeasa obtencion de
las mejores condiciones, con la conveniencia detenan relaciones
estables con proveedores éticos y responsables.

Las compras y aprovisionamientos de JEALSA se dakaan con
estricto cumplimiento a los principios de honestigacumplimiento
normativo. Todas las decisiones que se adopten stas éreas
funcionales deberan estar acreditadas, en el setgidue deberan ser
justificables, comprobables y verificables en eacde revision por
parte de terceros o de los propios 6rganos de atotdr JEALSA.
Asimismo, el personal de JEALSA tiene la obligacitenproteger la
informacion comercialmente sensible relativa a t@ndiciones
establecidasen relacién a su cadena de aprovisionamiento.

Los empleados de JEALSA no podran ofrecer, concebdicitar o
aceptar, directa o indirectamente, regalos, favoresmpensaciones,
en metalico o en especie, cualquiera que sea staleta, que puedan
influir en el proceso de toma de decisiones retemo con el
desempeiio de las funciones derivadas de su cargo.
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k) Relaciones con administraciones publicas.

JEALSA, en su compromiso con la Sociedad, colabomr todo
cuanto sea requerido por administraciones publissro de sus
competencias y en cumplimiento de normativas.

Los empleados y directivos de JEALSA que debartiiarse con las
autoridades yadministraciones publicas, lo haran de forma ligita
ética, respetando la normativa nacional e inteamati para la
prevencion de la corrupcion y sbborno. Los empleados que tengan
relacion con representantes lde administraciones publicas deberan
estar especificamente autorizagos la compaifiia.

Los empleados que tengan relaciones con las adrasianes publicas
deberdan documentar las decisiones tomadas y auredit
cumplimiento de las normas internas y externascaples, con el
objetivo de facilitar que tanto el Comité de Coraptie como terceros
puedan revisar el correcto cumplimiento normativ@ste ambito.

Como regla general, ningun empleado de JEALSA padirécer,
conceder, solicitar o aceptar, directa o indireetat®, regalos, favores
0 compensaciones, cualquiera que sea su naturaleda,cualquier
autoridad o funcionario.

Evitaciéon de conflictos de interés.

Los conflictos de interés aparecen en aquellaartétancias donde los
intereses personales de las personas que trabajairastan servicios
para JEALSA, de forma directa o indirecta, son I@ids o0 entran en
colision con los intereses de alguna entidad de_$2A interfiriendo
en el cumplimiento estricto de sus deberes y resimidades
profesionales o los involucran a titulo particidaralguna transaccion
u operacion economica de alguna entidad del grupo.

La relacion de todo el personal de JEALSA tiene agsarse en la
lealtad. Asi, cualquier empleado debera inform&aahité de Etica en
el caso de que directa o indirectamente tenganpgueipar en los
organos de gobierno de otras sociedades que peattan en colision
con los intereses de alguna entidad de JEALSA.

Asimismo, todo el personal debera abstenerse deesmmar a
JEALSA o influir en la toma de decisiones en cuegsituacion en
que directamente o indirectamente tenga un intpegésonal. Ante
situaciones en las que pueda existir alguna dedansira que informar
al Comité de Etica a través de los canales estdbkal efecto,
evitando cualquier riesgo de poner en duda la iowladad y

honestidad en las actuaciones.
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m) Correcta utilizacion de los activos.

JEALSA pone a disposicion de su personal los resutecesarios para
el desarrollo de su actividad profesional y se comgte a facilitar los
medios para la proteccién y salvaguardia de loswss

Todo su personal tiene que utilizar los recursda @enpresa de forma
responsable, eficiente y apropiada en el entorncsudeactividad
profesional. Asimismo, los tiene que proteger ysprear de cualquier
uso inadecuado del que se puedan derivar perjyei@slos intereses
de JEALSA.

Los equipos y sistemas informaticos o de comunicaque JEALSA
pone a disposicion de sus directivos y empleadbsrdser utilizados
exclusivamente para el desarrollo de su actividadrial. La politica
de JEALSA de utilizacion de medios telematicos stesnas de
informacion determinara en cada momento con defake usos
indebidos. Los sistemas informaticos (software ydware) y de
telefonia de la empresa asi como el correo elactraGmo pueden
utilizarse en medida alguna para usos personalesya perjudicar o
dafar los sistemas informaticos de terceros. JEAE8Aeserva el
derecho y facultad de comprobar el correcto uscesta norma,
guedando facultado para monitorizar cualquier teahnformatico o
de telefonia de su propiedad utilizado por su petiso

De esta forma, los empleados deben conocer quddosmentos,
archivos y datos contenidos s sistemas y equipos informaticos de
JEALSA pueden estar sujetos a revisibn por parteudiglades
competentes del grupo o por terceros designadamydou asi se
considerenecesario.

Se prohibe la utilizacién de software no autorizade realizacion de
descargas o cualquier otro comportamiento que fenteh riesgo de
introducir en la red o equipos informaticos viruscualquier otro

elemento peligroso para la seguridad informatiqas/pueda suponer,
ademas, una vulneracion de los derechos de prapistidectual.

Los empleados y directivos no podran hacer usomt#ofs o tarjetas de
la compafia para sufragar actuaciones que no Semmlap de su
actividad profesional.

La propiedad intelectual e industrial fruto debtpp de los empleados
durante su permanencia en cualquier entidad de SBAY. que tenga
relacion con sus negocios presentes y futurosn serdpiedad de
JEALSA.
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n) Confidencialidad y proteccién de datos.

Todos los empleados deberan tratar toda la infadmague conozcan
por razén de su puesto de trabajo de forma cordiderPor lo tanto,
gueda prohibida cualquier tipo de transmisién y mab de esa
informacion internamente y con terceros.

La obligacion de confidencialidad permanecera ugm concluida la
actividad en JEALSA y comprendera la obligacion dievolver
cualquiermaterial relacionado con JEALSA que tenga en swepet!
empleadaen el momento del cese de su vinculacion laboral.

JEALSA aplicara con rigor la normativa conteniddahey Organica

de Proteccion de Datos de caracter Personal (LOP&Jige a todo su
personal el mismo rigor en cuanto a las obligacaherivadas de la
misma. La importancia de esta materia hace quelsnte con una
politica de empresa al efecto y unos protocolos@fipos de proteccién
de datos de caracter personal. A tal efecto, Igdeados comunicaran
al departamento o area correspondiente cualquigideincia que

detecten relacionada con la proteccidén de dataopeles.

Los empleados de JEALSA debe&onocer y respetar todos los
procedimientos internos respecto del almacenamieotistodia y
acceso a los datos y que estliastinados a garantizar los diferentes
niveles de seguridad.

Los empleados de JEALSA deberan respetar la indichjgersonal y

familiar de todas aquellas personas a cuyos datagatacceso en el
ejercicio de sus actividades laborales, y debewamplir estrictamente
las normas legales o internas establecidas paex yper el buen

tratamiento de la informacién y de los datos aplmgaa la compaiiia por
terceros.

4.- CUMPLIMIENTO DEL CODIGO.

Todo empleaddebe velar por el correcto cumplimiento del preséddigo
Etico y de Conducta. Asimismo, los administradgrégectivos trataran de
difundir y hacer cumplir las prevenciones del mismo

No obstante, es preciso contar con un érgano dgpegiespecializado que
gestione todas las cuestiones y problematicas gadem surgir de forma
recurrente. En la medida en que las circunstamecgemnizativas no exijan la
creacion de un Comité de Etica especifico y sepa@e Comité de
Compliance, éste Ultimo ejercera las funcionesami@ de Etica en relacion
a este Cddigo. El Comité esta compuesto por:

13



= Un abogado especialista en Compliance.

= Un Consejero de CORPORACION EMPRESARIAL JESUS
ALONSO, S.L.

= El Director Financiero de JEALSA.

Cuando el Comité de Compliance acttie como Comitétida podra actuar
por propia iniciativa o a instancia daalquier empleado de JEALSA o de
terceros con los que JEALSA tenga relacion directaterés comercial o
profesional, mediantdenuncia realizada de buena fe.

La vulneracion de este Codigo por parte de cualeprigoleado acarreara la
responsabilidad disciplinaria en los términos radat internamente y en el
Estatuto de los Trabajadores, convenios colectivademas normativas
concordantes que resulten de aplicacion.

Cualquier cuestion referente al Cédigosgan denuncias de incumplimiento
0 consultas relativas a suerpretacion, podran hacerse llegar a JEALSA a
través decualquiera de los siguientes medios:

e Por correo postal ordinario a la direcci@iEALSA, A la
atencion del Comité de Etica, Bodién s/n, Boiro, Lorufia
(15938)

« Por correo electronicgealsa@canaletico.online

En relacién a las filiales internacionales, en céilial se generara una
direccion de correo postal ordinaria especificendo la direccion de correo
electrénico la misma para todas las entidades A&SE.

JEALSA garantiza el anonimato a los usuarios dedlcde denuncias.

El Comité de Compliance, que ejercera las funciale€omité de Etica,
constituye un 6rgano de JEALSA que reportara unéecdenal Consejo de
Administracion, y con las siguientes funciones:

* Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimient @6digo
Etico y de Conducta.

« Interpretar el Codigo Etico y de Conducta y orienkas
actuaciones de los empleados o terceros en catudde

» Gestionar la resolucion de conflictos relacionadm la
aplicacion del Codigo Etico y de Conducta.

» Facilitar y gestionar una via de comunicacién aosodbs
empleados, proveedores y empresas colaboradoras lpar
realizacion de buena fe y sin temor a represakasodisultas o
comunicaciones de incumplimientos del Cadigo o ukdquier
otra cuestion relacionada.
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* Realizar informes al Consejo de Administracion eaede la
difusion y cumplimiento del Codigo Etico y de Conthy
elaborando recomendaciones 0 propuestas oportuaes p
mantenerlo actualizado, mejorar su contenido ylifacila
aplicacion de aquellos aspectos que requieran gpacial
consideracion.

* La supervisién del Canal de Denuncias y del cumiplito de
su procedimiento, que figura en el Manual de Corporate
Compliance.

El Comité de Etica garantizara:

» La confidencialidad de todos los datos y antecedamtinejados
y de las actuaciones llevadas a cabo, salvo quelgyono
requerimiento judicial proceda la remision de infacion.

« El analisis exhaustivo de cualquier dato, informacio
documento en base a los cuales se promueva seiactua

« La instruccion de wun procedimiento adecuado a las
circunstancias del caso, en el que se actuara selyn
independencia y pleno respeto del derecho de aidigrde la
presuncion de inocencia de cualquier persona afecta

* Laindemnidad de cualquier denunciante como coeseta de
la presentacion de instancias o denuncias de Haed&omité.

El Comité de Etica dispondra de los medios necesgrara garantizar la
aplicacion del presente Codigo.

Las decisiones del Comité de Etica tendran caréittenlante para]EALSA
y para todos sus empleados.

5.- VIGENCIA Y PUBLICIDAD DEL CODIGO.

El presente Cddigo entra en vigor en el dia depsobacion por el Consejo
de Administracion y estara vigente en tanto nopsaebe su anulacion. Se
podra revisar y actualizar periédicamente por eise@ de Administracion

a propuesta del Comité de Compliance, que tendré@ienta para ello las
sugerencias y propuestas que realicen los emplesidamo las distintas
normativas nacionales e internacionales que sebenuen materia de buen
gobierno corporativo y prevencion de la corrupgi@racticas ilegales.
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La aprobacion definitiva de cada una de las acdaeibbnes del Codigo sera
realizada por el Consejo de Administracion.

El presente Codigo se hara llegar a todos los edptede JEALSA sera
objeto de las adecuadas acciones de comunicacidmadion y
sensibilizacion para su oportuna comprension ytpues practica.

* k k% %

Cddigo Eticp y de Conducta aprobado por el Consejde Administracion de
CORPORACION EMPRESARIAL JESUS ALONSO, S.L. para todas sus filiales,
nacionales e internacionales, en sesion celebragle22 de diciembre de 2016.

El Comité de Compliance de JEALSA

N JEALSA
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